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Pamplona , 25 de mayo de 2017 
 

[Inclusión Social y Perspectiva 
de Género en el FSE] 



Fuente: Eurostat. Datos AROPE acumulados de 2008 a 2014. Peso por Estado miembro 

[Situación riesgo pobreza y exclusión] 
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[Planteamiento inicial]  
 
 
 

• El bienestar social está condicionado por el género. 
 
• Hay más mujeres pobres y lo son de forma más severa 

debido a condiciones de mayor vulnerabilidad social 
relacionadas con la insuficiencia de recursos: 

 
Materiales (ingresos) 
Simbólicos (estatus social) 
Relacionales (redes de apoyo, especialmente 

profesionales) 
 

• La feminización de la pobreza está directamente 
relacionada con la dependencia socioeconómica por su 
ausencia y precariedad en el mercado de trabajo. 
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[Planteamiento inicial] 

 
 
 
 
 
 
 

• Peores condiciones económicas y de vida para las 
mujeres que para los hombres, originada por: 

 
 Mayor asunción de tareas domésticas 
 Mayores responsabilidades en cuidado de familiares 

 
• Si estos aspectos coinciden con otras causas de discriminación 

se producen las exclusiones dobles o múltiples. 
 
• El reto consiste en vincular las desigualdades de género 

con las prioridades políticas y con el diseño de las 
políticas públicas. 

 
• Las políticas activas de inclusión pueden producir un 

impacto significativo en la reducción de las desigualdades 
de género. 
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[Inclusión Social en el FSE] 
 
 
 
 

• Prioridad del FSE 2014-2020  
 
• Asignación del 23,73% del total de ayuda comunitaria 

(cerca de 2.000 millones de euros) 
 
• Se aplica de manera transversal en todos los 

Programas Operativos y existe un Programa Operativo 
pluriregional de Inclusión Social (POISES) 

 
• La Prioridad de Inversión 9.3. es la lucha contra 

todas las formas de discriminación y la promoción de la 
igualdad de oportunidades. 
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[Denominadores comunes] 
 
 
 
 

• Falta de formación y experiencia laboral  
 
• Barreras culturales y sociales 
 
• Problemas de conciliación 
 
• Precariedad económica 

 
• Violencia de género 
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[Las actuaciones] 
 
 
 
 

• Itinerarios integrados y personalizados 
de inserción  

 
• Tratamiento individual y grupal 
 
• Trabajo en el entorno familiar y social 

 
• Actuaciones con el empresariado 

 
• Mejora funcionamiento servicios generales 
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[Buenas prácticas]  
 
 
 

• “Puentes para el empleo” – Cruz Roja  
 
• “Adelante” - CEPAIM 
 
• “Programa Calí” – Fundación Secretariado 

Gitano 
 

• “Dana” – Fundación Mujeres 
 

• Actuaciones en País Vasco, Navarra, Castilla y 
León, Galicia, etc 
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[Algunas claves de éxito] 
 
 
 
 
 

• Activación y motivación de las mujeres  
 
• Sensibilización de los hombres 

 
• Equipos multidisciplinares con participación 

personas expertas en género 
 
• Aprovechamiento sinergias y 

complementariedad actuaciones 
 
• Seguimiento y evaluación continuas, con 

perspectiva de género 
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GRACIAS POR SU ATENCIÓN 

Juan Manuel Sánchez-Terán Lledó 
Subdirección General de la Economía Social y RSE. 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social 
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