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¿QUÉ ES UNA BUENA PRÁCTICA? 
En el marco de la Red de Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres, 
una buena práctica en la introducción de la transversalidad de género en 

las actuaciones cofinanciadas por los Fondos es aquella que, en las 
diferentes fases de intervención, ha demostrado su capacidad para reducir 
las brechas de género y las desigualdades entre mujeres y hombres en el 

ámbito del que se trate, caracterizándose por su innovación, eficacia, 
sostenibilidad así como por su posibilidad de ser replicada. 

 En el proceso de recogida de buenas prácticas se valorarán tanto las 
acciones positivas como las medidas de transversalidad de género. 

Actuaciones específicamente dirigidas a 
un grupo social, en el caso que nos ocupa, 
las mujeres, para corregir situaciones de 
desigualdad en relación con otro grupo 

social, en este caso los hombres. Son de 
carácter temporal y se orientan a alcanzar 
una situación de igualdad real mediante un 
tratamiento diferenciado en favor del grupo 

que sufre la situación de desventaja.   

Estrategia o enfoque de 
aplicación sistemática e 

integral de la perspectiva de 
género en todos los ámbitos 
de actuación y en todos los 

niveles de decisión. 

ACCIONES 
POSITIVAS 

MEDIDAS DE 
TRANSVERSALIDAD 

DE GÉNERO 



PROCESO DE DETECCIÓN DE BUENAS 
PRÁCTICAS 

Elaboración de la guía de 
presentación de BBPP, 
listado de verificación y 
fichas de presentación y 

publicación de BBPP 

Invitación a los  
organismos 

administradores de 
Fondos a presentar 

BBPP  

Recepción de listados de 
verificación 

cumplimentados 

Valoración de los 
listados recibidos y en 

caso de validación, envío 
de la ficha de 

presentación de BBPP 

Recepción de fichas de 
presentación de BBPP y 

validación final de las 
mismas 

Adaptación de la 
información de las fichas 

de presentación de 
BBPP a las fichas de 

publicación 

Unificación de las fichas 
en un documento 

Publicación del catálogo 
de BBPP 



CRITERIOS DE SELECCIÓN DE BBPP 

ÁMBITO DE ACTUACIÓN 

Desarrollo en el marco de los 
Fondos EIE. 
Especial atención a los OT 4, 5, 
6 y 7. 

EFICACIA / IMPACTO 

Alcanza los objetivos generales y 
específicos que se propuso en 
materia de igualdad entre 
mujeres y hombres, atendiendo 
al impacto logrado en las 
actuaciones en la disminución de 
las brechas de género 
detectadas y en la consecución 
de la igualdad real.. 

SOSTENIBILIDAD 

Efectos positivos sobre la 
igualdad que se prolonguen en 
el tiempo. 

INNOVACIÓN 

Creativa, imaginativa y poco 
convencional a la hora de 
aplicar la metodología 
aportar soluciones… 

Puede ser replicada en otros 
contextos y/o por otras 
entidades. 

TRANSFERIBILIDAD 



LISTADO DE VERIFICACIÓN PARA LA 
PRESENTACIÓN DE BBPP 

ASPECTO A VALORAR VALORACIÓN EVIDENCIAS 

EN EL DIAGNÓSTICO, ¿SE HAN UTILIZADO DATOS 
DESAGREGADOS POR SEXO? 

Sí, datos 
desagregados 
por sexo 

□ 1 punto 

Sí, indicadores 
de género 

□ 1 punto 

No □ 0 puntos 

EN EL DIAGNÓSTICO REALIZADO, ¿SE HAN IDENTIFICADO 
DESIGUALDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES, 
BRECHAS DE GÉNERO EN EL ÁMBITO DE ACTUACIÓN, SE 
HAN DISEÑADO INDICADORES DE GÉNERO, ETC.? 

Sí □ 1 punto 

No □ 0 puntos 

EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, ¿SE HA 
INCORPORADO LA PERSPECTIVA DE GÉNERO? 

Sí □ 1 punto 

No □ 0 puntos 

EN CASO DE QUE LA RESPUESTA A LA PREGUNTA 
ANTERIOR HAYA SIDO AFIRMATIVA, ¿DE QUÉ FORMA? 

Específica □ 1 punto 

Transversal □ 1 punto 

Ambos enfoques □ 1 punto 

1. INFORMACIÓN SOBRE EL PROYECTO 



LISTADO DE VERIFICACIÓN PARA LA 
PRESENTACIÓN DE BBPP 

ASPECTO A VALORAR VALORACIÓN EVIDENCIAS 

¿SE TRATA DE UN OBJETIVO TEMÁTICO DE LOS 
CONSIDERADOS DE MAYORES DIFICULTADES PARA 
INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO? 

Sí □ 1 punto 

No □ 0 puntos 

2. ÁMBITO DE ACTUACIÓN 



LISTADO DE VERIFICACIÓN PARA LA 
PRESENTACIÓN DE BBPP 

ASPECTO A VALORAR VALORACIÓN EVIDENCIAS 

EL PROYECTO O LA INTERVENCIÓN, ¿HA CONTRIBUIDO 
O SE PREVÉ QUE VAYA A CONTRIBUIR A ELIMINAR 
DESIGUALDADES DE GÉNERO? 

Sí □ 1 punto 

No □ 0 puntos 

GRADO DE EFICACIA DEL PROYECTO OBTENIDO Y/O 
PREVISTO EN EL LOGRO DE ELIMINACIÓN DE 
DESIGUALDADES 

Muy eficaz □ 2 puntos 

Moderadamente 
eficaz 

□ 1 punto 

Nada eficaz □ 0 puntos 

¿SE HA PREVISTO Y EVALUADO EL IMPACTO DE 
GÉNERO A LO LARGO DEL PROYECTO? ¿CUÁNDO SE 
HA MEDIDO? 

Sí, evaluación 
continua 

□ 2 puntos 

En momentos 
concretos 

□ 1 punto 

No □ 0 puntos 

¿SE HA PREVISTO LA ASIGNACIÓN ESPECÍFICA DE 
RECURSOS HUMANOS Y ECONÓMICOS PARA LOGRAR 
UN IMPACTO IGUALITARIO EN MUJERES Y HOMBRES 
DEL PROYECTO? 

Sí □ 1 punto 

No □ 0 puntos 

3. EFICACIA E IMPACTO 



LISTADO DE VERIFICACIÓN PARA LA 
PRESENTACIÓN DE BBPP 

ASPECTO A VALORAR VALORACIÓN EVIDENCIAS 

EN EL PROYECTO ¿SE PERSIGUE LA SOSTENIBILIDAD 
DE LAS ACTUACIONES Y LOS LOGROS ALCANZADOS? 
¿SE PREVÉ O GARANTIZA LA CONTINUIDAD EN FORMA 
ALGUNA? 

Sí, se fomentan 
aprendizajes en 
agentes 
implicados 

□ 1 punto 

Sí, se destinan 
recursos para 
garantizar la 
continuidad de la 
intervención y/o 
de los resultados 

□ 1 punto 

Sí, de otra 
manera 
(especificar) 

□ 1 punto 

No □ 0 puntos 

¿SE PREVÉN RECURSOS PARA GARANTIZAR LA 
CONTINUIDAD DE LA INTERVENCIÓN Y/O DE LOS 
RESULTADOS ALCANZADOS (EN TÉRMINOS DE LOS 
LOGROS DE IGUALDAD DE GÉNERO)? 

Sí □ 1 punto 

No □ 0 puntos 

4. SOSTENIBILIDAD 



LISTADO DE VERIFICACIÓN PARA LA 
PRESENTACIÓN DE BBPP 

ASPECTO A VALORAR VALORACIÓN EVIDENCIAS 

¿LOS PROCEDIMIENTOS/MECANISMOS DE APLICACIÓN 
DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN ESTE PROYECTO 
PUEDEN REPLICARSE? 

Sí □ 1 punto 

No □ 0 puntos 

LA INTERVENCIÓN, ¿AFECTA A UNA PROBLEMÁTICA 
/SITUACIÓN UNIVERSAL/ GENERAL O ES ESPECÍFICA 
DEL TERRITORIO Y EL CONTEXTO DE APLICACIÓN? 

Universal □ 1 punto 

Específica □ 0 puntos 

5. TRANSFERIBILIDAD 



LISTADO DE VERIFICACIÓN PARA LA 
PRESENTACIÓN DE BBPP 

ASPECTO A VALORAR VALORACIÓN EVIDENCIAS 

LA INTERVENCIÓN ¿ES INNOVADORA EN TÉRMINOS DE 
LA INTRODUCCIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO? 

Sí □ 1 punto 

No □ 0 puntos 

¿SE HAN DESARROLLADO NUEVAS HERRAMIENTAS, 
MÉTODOS O ESTRUCTURAS PARA LA INTRODUCCIÓN 
DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO? 

Sí □ 1 punto 

No □ 0 puntos 

6. INNOVACIÓN 



FICHA DE PRESENTACIÓN DE BBPP 

A) INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

NOMBRE DEL PROYECTO/ INTERVENCIÓN / MEDIDA  

FONDO  

OBJETIVO TEMÁTICO  

COMUNIDAD AUTÓNOMA  

ENTIDAD PROMOTORA  

INFORMACIÓN DE CONTACTO DEL PROYECTO 

NOMBRE DE LA 
PERSONA DE 
CONTACTO 

 

CARGO  

EMAIL  

TELÉFONO  

PÁGINA WEB  

ENTIDADES SOCIAS  

 



FICHA DE PRESENTACIÓN DE BBPP 

B) APROXIMACIÓN AL PROYECTO 
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO  

DIAGNÓSTICO DE PARTIDA  

OBJETIVOS  

ACTUACIONES (GENERALES Y ESPECÍFICAS 
DIRIGIDAS A FOMENTAR LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES) 

 

 

EN EL DIAGNÓSTICO REALIZADO, ¿QUÉ 
DESIGUALDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES, 
BRECHAS DE GÉNERO EN EL ÁMBITO DE ACTUACIÓN, 
ETC. SE HAN IDENTIFICADO? 

 

¿CUÁLES SON LOS FACTORES IDENTIFICADOS COMO 
CAUSANTES DE ESAS SITUACIONES DE DESIGUALDAD?  

¿CUÁLES SON LOS ELEMENTOS QUE SE HAN 
IDENTIFICADO PARA COMBATIR Y SUPERAR  LAS 
DESIGUALDADES DETECTADAS? 

 

¿SE HAN UTILIZADO DATOS DESAGREGADOS POR 
SEXO E INDICADORES DE GÉNERO?  

 

C) DIAGNÓSTICO 



FICHA DE PRESENTACIÓN DE BBPP 

D) CARACTERÍSTICAS DE LA INTERVENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL    

OBJETIVOS ESPECÍFICOS   

AGENTES IMPLICADOS EN SU PUESTA EN MARCHA   

CONTENIDOS DE LA INTERVENCIÓN 

Actuaciones específicas dirigidas a la promoción de la 
igualdad de género:: 

 

Actuaciones transversales (utilización del lenguaje no 
sexista, indicadores de género, recursos y presupuesto 
con perspectiva de género, incorporación de la 
perspectiva de género en las estructuras y 
procedimientos, en el seguimiento y evaluación) dirigidas 
a la promoción de la igualdad de género: 

 

CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN 
BENEFICIARIA/DESTINATARIA DE LA INTERVENCIÓN 
(ESPECIFICAR DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO) 

 

 



FICHA DE PRESENTACIÓN DE BBPP 

E) CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL PROYECTO COMO BBPP 

ÁMBITO DE ACTUACIÓN  

IMPACTO Y RESULTADOS (EFICACIA EN LA 
ELIMINACIÓN DE LAS DESIGUALDADES DE GÉNERO, 
IMPACTO EN EL ENTORNO Y SOBRE LOS ACTORES 
PARTICIPANTES) 

 

SOSTENIBILIDAD (FACTORES GARANTES DE LA 
CONTINUIDAD DE LAS ACTUACIONES Y DE LOS 
RECURSOS DISPONIBLES, PERDURABILIDAD SOBRE 
LAS PERSONAS) 

 

TRANSFERIBILIDAD (FACTORES QUE HAN 
GARANTIZADO EL ÉXITO: MECANISMOS REPLICABLES, 
ETC.) 

 

INNOVACIÓN EN LOS MÉTODOS EMPLEADOS  

OTROS FACTORES: LECCIONES 
APRENDIDAS (DIFICULTADES Y DE SOLUCIÓN 
EMPRENDIDAS, MEJORA EN LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS, OTRAS LECCIONES) 

 

 



FICHA DE PUBLICACIÓN DE BBPP 



Muchas gracias por su atención 
Red de Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos 

Comunitarios 

redigualdadfondos-inmujer@inmujer.es 

Una manera de hacer Europa 
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