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FORO DE ORGANISMOS DE IGUALDAD 

El Foro de Organismos de Igualdad es un espacio de coordinación 
entre el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y los 
Organismos de Igualdad de las Comunidades y Ciudades Autónomas. 

Constituido el 13 de abril de 2013, durante el Plenario que tuvo lugar 
en Avilés. El Foro, en estos momentos tiene como finalidad establecer 

métodos comunes de actuación y fortalecer la presencia y 
participación de los Organismos de Igualdad en las actuaciones 

cofinanciadas por los Fondos en el período 2014-2020. 

¿QUÉ? 

¿PARA QUÉ? 



FORO DE ORGANISMOS DE IGUALDAD 
OBJETIVOS 

Establecer un espacio de coordinación de aprendizaje y apoyo mutuo de los 
Organismos de Igualdad para que tengan un papel más preponderante como garantes 
de la aplicación transversal del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres. 

Mejorar la calidad de los resultados de las actuaciones cofinanciadas por los Fondos 
mediante la incorporación de la perspectiva de género de manera transversal en todas 
las actuaciones. 

Servir como instrumento de concertación, capacitación y asesoramiento mutuo, que 
permita crear las sinergias necesarias para lograr la implantación de la perspectiva de 
género en las intervenciones de los Fondos. 
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FORO DE ORGANISMOS DE IGUALDAD 
II REUNIÓN 25 de abril de 2017 

Seguimiento del cumplimiento de 
los requisitos incluidos en los 
dictámenes en materia de igualdad 
de oportunidades entre mujeres y 
hombres en los programas 
cofinanciados con los Fondos EIE en 
el periodo 2014-2020. 

Análisis del papel de los Organismos 
en la consecución de la igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres a 
través de las actuaciones 
cofinanciadas por Fondos 
Comunitarios. Estrategias comunes y 
sinergias en la intervención con los 
FC. 



FORO DE ORGANISMOS DE IGUALDAD 
II REUNIÓN 25 de abril de 2017 

DESDE LOS ORGANISMOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

Participación en Comités 
de Seguimiento y otras 

estructuras o 
mecanismos  

Red de Políticas de 
Igualdad entre mujeres y 
hombres en los Fondos 

EIE 

Elaboración  y 
aprobación de 

Dictámenes de igualdad 
de oportunidades 

¿Qué se 
está 

haciendo? 
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II REUNIÓN 25 de abril de 2017 

DESDE LOS ORGANISMOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

Participación en Comités 
de Seguimiento y otras 

estructuras o 
mecanismos  

Red de Políticas de 
Igualdad entre mujeres y 
hombres en los Fondos 

EIE 

Elaboración  y 
aprobación de 

Dictámenes de igualdad 
de oportunidades 

¿Qué se 
está 

haciendo? 
Desde su creación, la Red se ha configurado como 

el principal foro de debate, análisis y reflexión 
sobre la integración de la perspectiva de género en 

las actuaciones cofinanciadas por los Fondos 
Estructurales y de Inversión Europeos. Se logró 

que en España los POs plurirregionales y 
regionales fuesen presentados acompañados de 

un Dictamen de igualdad elaborado por los 
Organismos de Igualdad correspondientes 

Red de Políticas de Igualdad entre mujeres y 
hombres en los Fondos EIE 
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DESDE LOS ORGANISMOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

Participación en Comités 
de Seguimiento y otras 

estructuras o 
mecanismos  

Red de Políticas de 
Igualdad entre mujeres y 
hombres en los Fondos 

EIE 

Elaboración  y 
aprobación de 

Dictámenes de igualdad 
de oportunidades 

¿Qué se 
está 

haciendo? 
Los Dictámenes valoraban el grado de integración 
de la perspectiva de género en las estrategias de 

los programas, su implementación y seguimiento y 
evaluación.  

Los Dictámenes se elaboraron y aprobaron  en las 
CCAA con mayor o menor acuerdo pero en general 

se llegó a consensos.  

Elaboración  y aprobación de Dictámenes de 
igualdad de oportunidades 



FORO DE ORGANISMOS DE IGUALDAD 
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DESDE LOS ORGANISMOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

Participación en Comités 
de Seguimiento y otras 

estructuras o 
mecanismos  

Red de Políticas de 
Igualdad entre mujeres y 
hombres en los Fondos 

EIE 

Elaboración  y 
aprobación de 

Dictámenes de igualdad 
de oportunidades 

¿Qué se 
está 

haciendo? En general los Organismos de Igualdad están 
asistiendo a los Comités de Seguimiento con voz y 

voto y se les remiten consultas sobre aquellos 
temas relacionados con la incorporación de la 

perspectiva de género. 

Participación en Comités de Seguimiento y 
otras estructuras o mecanismos  



FORO DE ORGANISMOS DE IGUALDAD 
II REUNIÓN 25 de abril de 2017 

DESDE LOS ORGANISMOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

¿QUÉ SE PUEDE HACER EN EL PUNTO EN 
EL QUE NOS ENCONTRAMOS? 

• Mayor conocimiento de los Organismos 
administradores de fondos en Igualdad 
de Oportunidades entre mujeres y 
hombres 

• Mayor conocimiento de los Organismos 
de igualdad en gestión de fondos. 

• Herramientas que faciliten la labor de 
seguimiento y evaluación en la 
implementación de los programas. 

NECESIDADES EXISTENTES 

Hacia la incorporación efectiva del enfoque 
de género en todas las fases de los fondos 
EIE. 

HACIA DÓNDE QUEREMOS IR 



FORO DE ORGANISMOS DE IGUALDAD 
II REUNIÓN 25 de abril de 2017 

DESDE LOS ORGANISMOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

¿CÓMO VAMOS A 
TRABAJAR? 

• Se ha creado un apartado en el espacio 
de trabajo interno donde estarán dados 
de alta los Organismos de igualdad para 
poder ir avanzando sobre los temas que 
se decidan trabajar. 

• Se mantendrán reuniones presenciales 
cuando se consideren necesarias. 

EN EL ESPACIO DE TRABAJO INTERNO Y EN 
REUNIONES PRESENCIALES 

Aportaciones al Módulo genérico Igualdad 
de género en las intervenciones de los 

Fondos EIE 2014-2020  

PRIMERA TAREA QUE SE VA A REALIZAR 
DESDE LOS ORGANISMOS DE IGUALDAD 

¿EN QUÉ VAMOS A 
TRABAJAR? 



Muchas gracias por su atención 
Red de Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos 

Comunitarios 

redigualdadfondos-inmujer@inmujer.es 

Una manera de hacer Europa 
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