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e

————
. DISENO PLAN
[ ] #Visién, misidn y objetivos ] ]

o

Vision

Conseguir una Navarra cohesionada social vy
territorialmente, abierta e interconectada, integrada por
personas creativas y emprendedoras que se implican
en una economia moderna y competitiva, destacando
por su fortaleza industrial, su compromiso con el medio
ambiente, la salud, |la igualdad y la calidad de vida, y
un entorno de transparencia y confianza, para ser un
referente de desarrollo sostenible.

iy, Uinidades
Plan Internacional de Navarra 1} e uadas
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. DISENO PLAN

[\' ] #Visién, mision y objetivos ' ]

En el disefio y ejecucion de las acciones que se deriven de las estrategias
definidas a continuacién en este PIN Ill, se incorporara la perspectiva de
género y la transversalidad del principio de igualdad de trato y
oportunidades, conforme establece La Ley Foral 33/2002, de 28 de
noviembre, de fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de Navarra (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres). Asi, en las actuaciones que inciden en la
preparacion y contratacion de personas para trabajar en el ambito
internacional, se garantizara la igualdad de acceso y participacion de
hombres y mujeres. En la misma linea, se fomentara que las empresas que
incorporen practicas que fomenten la igualdad.
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PRINCIPIO DE TRANSVERSALIDAD EN EL PLAN INTERNACIONAL 2017-2020

_ [DISENO PLAN — I\
DIAGNOSTICO *Plan de SEGUIMIENTO
1 | accidn/convocatorias de 1 |

\! subvencion

Pais destino de la actuacion: hasta 12 puntos

\\
‘ Calidad del Plan de Internacionalizacion: hasta 70 puntos

\\
‘ Impacto en el empleo de calidad: hasta 10 puntos
COFINANCIADAS \
PO FEDER 2014-2020 .
|

Contratacion personas en Banco del Talento y acoger practicas internacionales: hasta 5 puntos

Compromiso de la empresa con la igualdad entre hombres y mujeres: hasta 3 puntos
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Criterio 5: compromiso de la empresa con la igualdad entre hombres y mujeres

Planes, reconocimientos o practicas en

favor de la igualdad

Ninguno 0 puntos
SO EAEAS Practicas a favor de la igualdad 1,5 puntos
PO FEDER 2014-2020

Plan de igualdad, certificacion o 3 puntos

reconocimiento
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SEGUIMIENTO
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