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PLATAFORMA WEB DE LA RED  

Madrid, 11 de Noviembre de 2015 



OBJETIVOS DE LA PLATAFORMA WEB 

 

DESARROLLO Y LANZAMIENTO DE LA PLATAFORMA 

WEB 

 

CONTENIDOS 

ESTRUCTURA DE LA PLATAFORMA 

PÁGINA WEB 

ESPACIO DE TRABAJO 



 

 

OBJETIVO GENERAL:  

 

Consolidar la presencia on-line de la Red de Políticas de Igualdad y crear un espacio de 

trabajo para las personas integrantes de la misma. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

 

 Facilitar la consulta de la información relativa a la Red desde su creación. 

 

 Fortalecer la imagen pública de la Red. 

 

 Visibilizar el trabajo realizado en el marco de la Red desde su creación. 

 

 Establecer un entorno privado que favorezca la comunicación y el intercambio 

de documentación en el seno de la Red, y que permita el trabajo colaborativo 

de las personas integrantes de la misma. 

 

  

OBJETIVOS DE LA PLATAFORMA WEB 



DESARROLLO Y LANZAMIENTO DE LA 

PLATAFORMA WEB 

1er semestre 2015 

DESARROLLO DE LA 
PLATAFORMA  

(PÁGINA WEB Y ESPACIO 
DE TRABAJO) 

A principios del 2º 

semestre 2015 

REALIZACIÓN DE 
PRUEBAS SOBRE LOS 
DOS ESPACIOS WEB 

1 de octubre 2015  

PRESENTACIÓN DE LA 
PÁGINA WEB Y DEL 

ESPACIO DE TRABAJO 



ESTRUCTURA 

ESTRUCTURA DE LA PLATAFORMA 

PÁGINA WEB ESPACIO DE TRABAJO 



INICIO 

¿QUIÉNES SOMOS? 

ACTIVIDADES DE LA RED 

HERRAMIENTAS 

DOCUMENTACIÓN 

COMUNICACIÓN 

CONTACTO 

CONTENIDOS DE LA PÁGINA WEB 

ASESORAMIENTO 

TÉCNICO 

ESPACIO DE 

TRABAJO 



UTILIDADES DE LA PÁGINA WEB 

• Estructura y actividades de la Red 

• Documentación  

• Herramientas 
Consulta 

• Próximos eventos y noticias de actualidad 

• Un minuto para la Igualdad 

• Boletines trimestrales 

• Noticias de interés 

Actualidad de la 
Red 

• Formulario de solicitud de asesoramiento 

• FAC 

Asesoramiento 
Técnico on-line 

• Acceso al espacio de trabajo Espacio de trabajo 

• Contactar con la Secretaría Técnica de la Red Contacto 



“CREANDO RED” ESPACIO INDIVIDUAL PARA CADA 

GRUPO DE TRABAJO 

Grupo de Trabajo Criterios de 

selección de operaciones 2014-2020 

Grupo de Indicadores 2014-2020 

Otros grupos 

CONTENIDOS DEL ESPACIO DE TRABAJO 

Manual de funcionamiento 

del espacio de trabajo 

“Intercambiando saberes” 

FORO DE ORGANISMOS DE 

IGUALDAD 

Debates 

Documentación de interés Debates 
Documentación 

de interés 

Debates 
Documentación 

de interés 



PARTICIPANTE 

SECRETARÍA TÉCNICA 

PERFILES DEL ESPACIO DE TRABAJO 

EQUIPO DE DINAMIZACIÓN 

ADMINISTRACIÓN DE LA 

PLATAFORMA 



UTILIDADES DEL ESPACIO DE TRABAJO 

 

• Contar con un espacio en el que intercambiar 
pareceres, solicitar información, aportar 
experiencias, facilitar documentación útil, etc. 

Facilitar la 
comunicación 

• Trabajo on-line sobre los temas propuestos en 
los grupos de trabajo. 

Debates 
específicos 

• Compartir documentos generados en el seno 
de los grupos de trabajo. 

Compartir 
documentación 

• Compartir información práctica específica en 
los grupos de trabajo. 

Compartir 
información 



ENLACES 

 

http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/ 

http:// www.grupostrabajo.es 

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPolitic
as/home.htm 

http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/
http://www.grupostrabajo.es/
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/home.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/home.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/home.htm


Muchas gracias por su atención 
Red de Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos 

Comunitarios 

redigualdadfondos-inmujer@inmujer.es 


