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RECORDATORIO DE LAS LÍNEAS DE TRABAJO DE 

LA RED PARA EL AÑO 2015 

AVANCES DE LA RED DESDE LA ÚLTIMA REUNIÓN 

PLENARIA 

CONTENIDOS 



LÍNEAS DE TRABAJO 2015 

Asesoramiento 
Técnico 
General 

Servicio de 
Asesoramiento 
Técnico Online 

Información 
permanente de 

la Red: 
Boletines y 

noticias 

Grupos de 
Trabajo 

Foro 
Permanente de 
Coordinación 

Herramientas, 
Documentos y 

Buenas 
Prácticas 

Metodologías, 
materiales y 
herramientas 

Buenas 
prácticas 

Plenarios 

10º Plenario 
en Valencia 

11º Plenario 
en Aragón en 
el 4º trimestre 

Capacitación 

Sesiones de 
capacitación 

de las 
reuniones 
plenarias 

Cursos de 
capacitación 

a órganos 
gestores de 
las CCAA 

Apoyo a los 
Organismos 

Administradore
s de Fondos 

Apoyo en el 
diseño y 

elaboración 
del Sistema 

de Evaluación 
de la 

integración 
del principio 
de igualdad 
en el nuevo 

periodo 

Apoyo a los 
demás 

organismos 
Administrado-
res de Fondos 

según demanda 

Asistencia a los 
Comités de 

Seguimiento de 
los PO 

FSE 

FEDER 

FEADER 

FEP 

Plataforma de 
la Red 

Creación 
Plataforma web 

Migración de 
los materiales 
a la plataforma 

Dinamización y 
mantenimiento 

de la 
plataforma 

Otros 

Modificación del 
nombre de la 

Red 

Modificación del 
Reglamento de 

Funcionamiento 
Interno de la 

Red 

Logo de la Red 

Colaboración 
con otras Redes 



ASESORAMIENTO TÉCNICO GENERAL 

Asesoramiento 
Técnico General 

Servicio de 
Asesoramiento 
Técnico Online 

Información 
permanente de 

la Red: 
Boletines y 

noticias 

Grupos de 
Trabajo 

Foro 
Permanente 

de 
Coordinación 

 

Boletín Enero-Marzo. 

Boletín Abril-Junio. 

Boletín Julio-Septiembre. 

 

Envío de Noticias semanales. 

Grupo de trabajo de criterios de selección de operaciones:  

• Constitución en el 10º Plenario, puesta en marcha en junio de 2015, inicio del debate 

online en octubre de 2015, reunión presencial el 11 de noviembre. 

Grupo de Indicadores de género:  

• Constitución en el 10º Plenario y puesta en marcha próximamente. 

25 consultas atendidas desde su 

puesta en funcionamiento. 

Continuidad de su actividad a través de asesoramiento individualizado a Organismos de 

Igualdad que han contactado con la Red. 

No se han realizado reuniones presenciales por no considerarlo necesario. 



HERRAMIENTAS, DOCUMENTOS Y BUENAS 

PRÁCTICAS 

Herramientas, 
Documentos y 

Buenas Prácticas 

Metodologías, 
materiales y 
herramientas 

Buenas 
prácticas 

 

Actualización del catálogo de Buenas Prácticas. 

Última actualización Septiembre de 2015. 

 

 

Actualización de la “Recopilación de documentación y herramientas de utilidad para la 

integración efectiva de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las 

intervenciones de los Fondos” Última actualización Septiembre de 2015. 

 



PLENARIOS Y CAPACITACIÓN 

Plenario pospuesto al 1er 

trimestre de 2016. En su lugar 

se acuerda la celebración de 

un reunión técnica. 

 

Celebración del 10º Plenario 

de la Red en Valencia, 21 y 

22 de abril de 2015. 

 

Plenarios 

10º Plenario en 
Valencia 

11º Plenario en 
Aragón en el 4º 

trimestre 

Capacitación 

Sesiones de 
capacitación de 
las reuniones 

plenarias 

Cursos de 
capacitación a 

órganos gestores 
de las CCAA 

 

Sesión de capacitación en 

Igualdad de Género en el Sector 

Agroalimentario. 

 

Jornada de capacitación en 

Melilla, 12 de mayo de 2015. Celebración de Reunión 

Técnica en Madrid el 11 de 

noviembre de 2015. 

Reunión 
Técnica de la 

Red 



APOYO A ORGANISMOS Y COMITÉS DE 

SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS OPERATIVOS 

No se ha recibido ninguna 

solicitud al respecto. 

Periodo 2007-2013: 

POLCD, POAT y POAE 

Periodo 2014-2020: 

POEJ y POISES 

Apoyo a los 
Organismos 

Administradores de 
Fondos 

Apoyo en el 
diseño y 

elaboración del 
Sistema de 

Evaluación de la 
integración del 

principio de 
igualdad en el 
nuevo periodo 

Apoyo a los 
demás 

organismos 
Administradores 
de Fondos según 

demanda 

No se ha recibido ninguna 

solicitud al respecto. 

Asistencia a 
los Comités de 
Seguimiento de 

los PO 

FSE 

FEDER 

FEADER 

FEP 

Periodo 2007-2013: 

POFT, POAT y POI+D+i 

Periodo 2014-2020: 

Iniciativa PYME, POCINT, POCS  

Periodo 2007-2013: 

Marco Nacional de Desarrollo 

Rural 

Periodo 2014-2020: 

Programa Nacional de Desarrollo 

Rural 

Periodo 2007-2013: 

30 de junio de 2015 



PLATAFORMA DE LA RED Y OTROS 

Actualización continua de la 

página web y dinamización 

del espacio de trabajo 

interno. 

Lanzamiento de la página 

web y espacio de trabajo 

interno (octubre de 2015). 

Modificación a “Red de Políticas 

de Igualdad entre Mujeres y 

Hombres en los Fondos 

Comunitarios”. 

Creación de logo de la Red. 

Plataforma de la 
Red 

Creación 
Plataforma web 

Migración de 
los materiales a 

la plataforma 

Dinamización y 
mantenimiento de 

la plataforma 

Otros 

Modificación del 
nombre de la 

Red 

Modificación del 
Reglamento de 

Funcionamiento 
Interno de la Red 

Logo de la Red 

Realizado previamente al 

lanzamiento de la página 

web. 

Pendiente de realizar en el 1er  

semestre de 2016. 

Colaboración 
con otras redes 

Plenarios Red Autoridades 

Ambientales, Red I+D+i, Red 

Rural Nacional, Red Inclusión 

Social y Red de Iniciativas 

Urbanas 

Reunión con la Red I+D+i 



Muchas gracias por su atención 
Red de Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres  

en los Fondos Comunitarios 

redigualdadfondos-inmujer@inmujer.es 


