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Los Programas cofinanciados por el FSE han demostrado el 
valor añadido que el enfoque de género conlleva para el 
diseño y la puesta en marcha de políticas de empleo, pues, 
entre otras cosas contribuye a generar cambios 
estructurales en la sociedad. 

 
Sin embargo, también han demostrado que no se produce 
una correcta aplicación del principio debido a 
determinados errores, deficiencias u omisiones en cada una 
de las distintas fases de un proyecto o programa. 
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DEBILIDADES FORTALEZAS 

Escasez de información en el 
diagnóstico. 

Datos desagregados por sexo. 

Escasez de personal experto/ 
personal no formado en IO. 

Contratar personal/entidades 
expertas. 
Formación en género. 
Compromiso de las entidades para 
garantizar el cumplimiento de IO. 

Escasa sensibilización en IO. Asegurar formación y 
sensibilización en IO. 

Presumir que las entidades que 
representan a los grupos de mujeres 
están capacitadas para integrar la 
perspectiva de género. 

Sensibilización e implicación de 
todas las entidades. 

Escasez de indicadores específicos. Diseño de indicadores de género. 
Incorporación de una evaluación 
de impacto. 



        

    

DEBILIDADES FORTALEZAS 
Trabajar sólo con beneficiarios/as. Trabajar con los diferentes agentes y 

organizaciones que deben implicarse. 

Definir objetivos de IO pero no 
establecer actuaciones. 

Deben planificarse las actuaciones. 

Incorporación de medidas en una 
sola fase. 

Se deben incorporar actuaciones en 
todas las fases. 

Objetivos neutros o específicos 
dirigidos a las mujeres sin tener en 
cuenta sus necesidades específicas. 

Crear objetivos estratégicos que 
ayuden a avanzar hacia la igualdad y 
que obliguen a actuar 
intencionadamente a favor del 
colectivo o grupo desfavorecido. 

Carencia de recursos humanos y 
económicos. 

Presupuesto coherente con objetivos y 
actuaciones planificadas. 



        

    

DEBILIDADES FORTALEZAS 

Pensar que tener en cuenta a las 
mujeres y las diferencias de género 
significa perjudicar a los hombres. 

Considerar que cualquier intervención 
relacionada con el fomento de la IO es 
beneficiosa para todas y todos. 

Entender a las mujeres como colectivo 
y tratarlo de manera homogénea. 

Considerar la especificidad de cada 
persona atendiendo sus necesidades y 
reforzando sus cualidades. 

Introducir la perspectiva de género 
como mero instrumento técnico. 

Introducir la perspectiva de género 
teniendo en cuenta a las beneficiarias. 

Otras causas: 
Desconocimiento o inexperiencia. 
Falta de continuidad de los mismos equipos de personal técnico. 
Cambios políticos. 
Ausencia de referencias de éxito por la dificultad de poner en común, difundir, transferir.  
Dificultad para “vender” la IO entre mujeres y hombres como “algo rentable”. 
Existencia de “otras prioridades”. 



        

    

 
Etapa de preparación y planificación 

 
Diseño de las acciones: 
•Estudio necesidades y problemática del colectivo del 
entorno. 
•Compromiso institucional. 
•Sensibilización e información de agentes implicados. 
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Etapa de decisión 
 

•Selección de prioridades. 
•Adjudicación de recursos. 
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Etapa de desarrollo 
•Sensibilización. 
•Selección y formación de personas implicadas en 
acciones de promoción de empleo. 
•Captación y selección de colectivos participantes en 
acciones de promoción de empleo. 
•Orientación. 
•Elaboración de metodologías. 
•Medidas de conciliación vida familiar-vida profesional. 
•Inserción laboral. 
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Etapa de evaluación 
•Creación de comités para la evaluación y el seguimiento.  
•Herramientas para la recogida de datos desde una 
perspectiva de género. 
•Introducción de la variable sexo en la recogida de datos. 
•Elaboración de indicadores específicos de género. 
•Análisis de los datos desde una perspectiva de género. 
•Elaboración de informes periódicos en los que se recojan los 
resultados del seguimiento y la evaluación de la IO. 
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN 
 

http://www.mitramiss.gob.es/uafse 
 

mgils@mitramiss.es 

http://www.mitramiss.gob.es/uafse
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