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PROYECTOS DESARROLLADOS POR LA 
FSG CON FONDOS FEIE 14-20 

POISES 
• Itinerarios Poises (Programas Acceder y Promociona) 
• Itinerarios Igualdad Poises (Programa Calí) 
• Transformación de Itinerarios de lo analógico a lo 

digital (Empleando digital, Innovación) 
• Empresas de inserción (Innovación) 
• Transnacionalidad (Red EUROMA) 
POEJ 
• Itinerarios para jóvenes (Acceder – joven) 
• Aprender Trabajando 



¿CÓMO SE INCORPORA EL ENFOQUE DE GÉNERO EN 
LOS PROGRAMAS ESPECÍFICOS Y NO ESPECÍFICOS? 

Diseño inicial:  
• Diagnósticos iniciales (necesidades y barreras) 
• Flexibilización procesos y adaptación de metodologías 
• Enfoque Interseccional 
 
Acciones positivas: 
• Diversificación profesional 
• Captación proactiva 
• Competencias básicas: digitales, formativas 
• Procesos familiares/comunitarios 
• Conocimiento sobre derechos 



¿QUÉ OTROS 
ELEMENTOS SE 

INCORPORAN EN LOS 
PROGRAMAS 
ESPECÍFICOS? 

Acciones positivas: 
• Adaptación procesos y 

metodología: acciones 
grupales de desarrollo de 
competencias personales 

• Autoconocimiento, 
motivación, 
empoderamiento 

• Participación social, 
recursos y autonomía 

• Gestión del tiempo, 
conciliación  

• Visibilización de logros, 
referentes positivos 

• Defensa de derechos 
 

Acciones integradas: 
• Cambio de 

actitudes/sensibilización 
igualdad género 

• Procesos 
familiares/comunitarios 



DIFICULTADES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE 
DE GÉNERO 

• Conocimientos sobre igualdad y habilidades 
• Bajas expectativas 
• Miedos 

En las competencias 
iniciales de los 

equipos profesionales 

• Asignatura pendiente 
• Requisitos rendición de cuentas 
• Falta medición de impacto de género  

En la medición de 
resultados 

• Itinerarios de las participantes más vulnerables 
• Sectores masculinizados y feminizados 
• Barreras de género en el entorno 

En las acciones 
positivas 



 
 
 

PROGRAMA CALÍ, POR LA IGUALDAD DE LAS MUJERES 
GITANAS 

 Promoción de la igualdad de oportunidades e integración 
socio-laboral de las mujeres gitanas, y atención a la múltiple 

discriminación.  
 

 
  



Programa Calí.  
Resultados 2016-2018 

 
MUJERES GITANAS EN ITINERARIOS 
DE DESARROLLO SOCIOPERSONAL: 

1.087 
 

VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE 
GÉNERO ATENDIDAS:  

72 



Programa Calí. Resultados 2016-2018 

Actividades de sensibilización sobre igualdad de 
género y conciliación con la comunidad gitana: 

333 
 
 

• 2.297 mujeres 
• 1.394 hombres  
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