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Objetivos Estratégicos del PO FSE 2014-2020 CLM
Castilla-La Mancha

' OBJETIVOS

e Reducir las tasas de desempleo y fomentar la actividad y el empleo (en particular entre
las personas con mas dificultades: mujeres, desempleadas y desempleados de larga
duracion, personas mayores de 55 afios y personas en situacion o riesgo de exclusion).

Estimular y apoyar el autoempleo y el emprendimiento como medida de creacion de
empleo.

e Aumento y mejora de las capacidades y cualificaciones profesionales del capital humano.

e Reducir el abandono escolar prematuro y aumentar el numero de personas que cuentan
con una titulacion de ESO.

e Reducir las desigualdades sociales, mejorar la empleabilidad y aumentar la integracion en
el mercado laboral de las personas y colectivos mas vulnerables.
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o Eje Prioritario 1: Fomento del empleo sostenible y de calidad y
de la movilidad laboral

o Eje Prioritario 2: Promover la inclusion social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacion.

o Eje Prioritario 3: Inversion en educacion, formacion y mejora de
las competencias profesionales y el aprendizaje permanente.




Eje prioritario 1: EMPLEO

EJE
PRIORITARIO

1
Empleo
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OE 8.1.1
Orientacion profesional

I OE 8.1.2
Pl1 8.1 Actualizacién competencias profesionales
Acceso al empleo por parte de los demandantes -
de empleo y de las personas activas i OE 8.1.3

Aumentar la contratacion

OE 8.1.5
Adquisicion experiencia profesional

PI18.3
Promover el trabajo por cuenta propia, el B OE 8-3-'1
espiritu empresarial y la creacién de empresas Aumentar las competencias emprendedoras
PI8.5

OE 8.5.1

Adaptacion de los trabajadores, las empresas . e g .
P ) ’ P y » Mejorar la cualificacion de las personas trabajadoras

los empresarios al cambio
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OBJETIVO
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AREAS DE
ACTUACION AREA SOCIAL AREA

PSICOLOGICA

AREA AREA
JURIDICA LABORAL
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ENFOQUE DE GENERO

e Considerar la posicion de partida
en la que se encuentran tanto
las mujeres como los hombres.

* Incorporar las estrategias
necesarias para la construccion
de una sociedad mas igualitaria
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AMBITOS DE
ACTUACION

EMPLEO AUTOEMPLEO EMPRESA
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EMPLEO

e Atencion individualizada a la usuaria

* Informacion puntual y actualizada de la oferta formativa, ocupacional, continua Lformacién
profesional, ofrecida por los diferentes organismos publicos y sus empresas colaboradoras,
dirigido al reciclaje profesional necesario.

* Asesoramiento personalizado para manejarse con habilidad y seguridad en los procesos de
seleccion de personal

* Asesoramiento en materia de Derecho Laboral, con especial hincapié en las situaciones
discriminatorias por cuestion de sexo (desigualdad salarial, maternidad, jornada,
excedencias...).

* Asesoramiento sobre derechos laborales y de seguridad social de las victimas de violencia de
género, asi como delas ayudas vigentes, en cada momento, para fomento del empleo.

e Apoyo a la conciliacion de la vida laboral y familiar
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AUTOEMPLEO

Informacion y asesoramiento sobre |la creacion de empresas. Informacion sobre posibles
yacimientos de empleo y posibles oportunidades de negocio en la zona, fuentes de
financiacion, subvenciones, ferias, concursos y premios.

Apoyo técnico a las iniciativas de autoempleo. Asesoramiento especializado a nuevos
Proyectos Empresariales. Orientacion en el desarrollo de los diferentes aspectos del
Plan de Empresa: Plan de marketing, recursos humanos, formas y formalidades juridicas
y mercantiles, plan econdmico financiero y estudio de viabilidad.

Seguimiento y tutelaje de iniciativas empresariales de mujeres.

Mejora de las habilidades personales de las emprendedoras, de manera que les permita
hacer frente a los riesgos empresariales desde una actitud emocional positiva y
competente.
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EMPRESAS

e Participacion en el Vivero de Empresas de la demarcacion
territorial

e Actuaciones de Sensibilizacion y asesoramiento a empresas sobre
planes de igualdad y medidas de conciliacion.
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INDICADORES COMUNES DE PRODUCTIVIDAD SOBRE LAS PERSONAS 2017 T H M

Ccoo01 Personas Desempleadas, incluyendo de larga duracién 2.666 2.666
C002 Personas desempleadas de larga duracién 1.226 1.226
C0o03 Personas inactivas 192 192
CO04 Personas inactivas y no integradas en los sistemas de educacién o formacién 93 93
CO05 Personas con empleo, incluidas las personas que trabajan por cuenta propia 415 415
CO06 Personas menores de 25 afios 310 310
0A Personas entre 25 afios y 54 afios 2.816 2.816
Coo07 Personas mayores de 54 afios 147 147

coos Persongls mayores de‘l54 anos desempleadas, incluidas las desempleadas de larga duracion, o personas inactivas que no siguen ninguna 0

educacién ni formacién

0B Personas sin estudios (CINE 0) 0
C009 Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o primer ciclo de educacién secundaria (CINE 2) 1.855 1.855
Co10 Personas con segundo ciclo de educacién secundaria (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 990 990
Co11 Personas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8) 428 428
Cco12 Participantes que viven en hogares sin empleo 690 690
Cco13 Participantes que viven en hogares sin empleo con hijas/os a cargo 449 449
CO14 Participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto con hijos a cargo 575 575
CO15 Inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la romani) 823 823
CO16 Participantes con discapacidad 183 183
co17 Otras personas participantes desfavorecidas 429 429
co18 Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda (1) 41 41
co19 Personas de zonas rurales (1) 906 906

INDICADORES ESPECIFICOS DE PRODUCTIVIDAD SOBRE PERSONAS (en su caso) T T H M

0

Total participantes 3.273 0 3.273

suma de los indicadores (CO01) Desempleados, (CO03) Personas Inactivas y (CO05) Personas con empleo.
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MEJORA LA CALIDAD DE [PROCEDIMIENTO

VIDA DE LAS MUJERES EN ADMINISTRATIVO
CASTILLA LA MANCHA  LABORIOSO A PESAR DEL

PROCEDIMIENTO DE
JUSTIFICACION DE COSTES
SIMPLIFICADOS.
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¢QUE SE PODRIA MEJORAR?
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