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FICHA DE RECOGIDA E IDENTIFICACION DE BUENAS PRACTICAS:

A) INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO (Datos generales para identificacion del proyecto)

NOMBRE DEL PROYECTO/
INTERVENCION / MEDIDA

EJE DE INTERVENCION
TEMA PRIORITARIO

COMUNIDADES AUTONOMAS
INTERVINIENTES

ORGANISMO RESPONSABLE 0
LIDER DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA PERSONA
DE CONTACTO

ORGANIZACION
INFORMACION DE CONTACTO T
EMAIL

TELEFONO

ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
INTERVINIENTES Y FUNCIONES

B) DATOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO / MEDIDA / ACTUACION (Descripcion sintética del
proyecto, la medida o la intervenciéon y una primera clasificacion).

NOMBRE
BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

AMBITO TERRITORIAL (TRANSNACIONAL / NACIONAL /
AUTONOMICO / LOCAL)

C) DIAGNOSTICO (Informacion que ha servido como punto de partida para la adopcion de la
medida, la actuacion o el proyecto, haciendo especial hincapié en el impacto de género)

¢Se ha incorporado en el Diagnéstico la
perspectiva de género?

¢Se han utilizado indicadores de contexto
desagregados que permitan evaluar el impacto de
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la actuacion sobre las posibles brechas de género?

Principales situaciones de desigualdad presentes
en el ambito de referencia e identificadas por el
diagnéstico, que guardan relacién con la
intervencion que se propone sobre la que se decide
intervenir

Agentes productores de esas desigualdades:

Factores identificados como causantes de esas
situaciones de desigualdad y/o reproductores:

Agentes implicados en la superacion de esas
desigualdades:

Metodologia utilizada para el Diagndstico. Sefiale si
se han tomado en cuenta las necesidades e intereses
de las mujeres beneficiarias de la intervencién, la
existencia de indicadores de género, de datos
desagregados por sexo; realizado contando con
personas con formacion en género, etc.

Conclusiones del Diagnéstico:
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D) CARACTERISTICAS DE LA INTERVENCION (Descripcion detallada de la intervencion,

Objetivo general:
Objetivos especificos:

¢Se formula la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres como objetivo de la
intervencion? En caso afirmativo,
¢de qué manera?:

Agentes implicados en su puesta en

marcha:

Sexo
Perfil de las personas directamente Titulacion
implicadas en la puesta en marcha de
la intervencion (entidad lider):

Grado de

conocimiento de
género e igualdad
de oportunidades

objetivos, contenidos, y agentes implicados, en lo que al anélisis de género se refiere)

Persona 1 Persona 2 Persona 3
1. Alto 1. Alto 1. Alto
2. Medio 2. Medio 2. Medio
3. Bajo 3. Bajo 3. Bajo
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Contenidos de la intervencion:

Actuaciones especificas dirigidas a la igualdad de oportunidades (especificar):

Objetivos fijados en términos de igualdad de oportunidades (especificar objetivos cuantificados en la medida
de lo posible):

Actuaciones transversales dirigidas a la igualdad de oportunidades (marcar seglin proceda):

Compromiso explicito de la organizacion: ss ] nNo []
Creacidn de comision de igualdad: st [] NO []
Informe de impacto de género previo: st [] NO []

ss 1 ~o []

Presupuestos con perspectiva de género:

Indicacion de % aproximado destinado a fomentar la 10
Hombres
Indicacion de presupuesto desagregado por sexo de poblacion beneficiaria (en

el caso de desagregarse como tal): Mujeres

Incorporacion de la perspectiva de género en las estructuras y procedimientos: g |:| NO |:|
Incorporacién de la perspectiva de género en seguimiento y evaluacion: st [] NO []
Uso de datos estadisticos desagregados por sexo: S| |:| NO |:|
Utilizacion de indicadores de género S| |:| NO |:|
Lenguaje no sexista: Sl |:| NO |:|

Explicaciones contextuales del proyecto (en el caso de que sean necesarias):

Caracteristicas de la poblacion

beneficiaria/destinataria de la
intervencion

E) DESARROLLO DE LA ACTUACION

¢Cuales son las principales DIFICULTADES a
las que se ha enfrentado el proyecto para la
incorporacién del mainstreaming de género?
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En el caso de haber encontrado dificultades
para su desarrollo, ¢ cuales han sido las
SOLUCIONES ADOPTADAS?

Elementos o FACTORES QUE HAN GARANTIZADO /
POSIBILITADO EL DESARROLLO y los buenos
resultados de la actuacion

Desarrollo Regional

F) RESULTADOS1 (;Cémo ha contribuido el proyecto a la igualdad? ;Ha cumplido con los

objetivos planteados inicialmente?)

¢Se ha realizado un seguimiento de la
aplicacion del mainstreaming de género en el
proyecto?

¢Se ha reducido/eliminado la situacion de
desigualdad de partida?

Objetivo

Grado de cumplimiento de los objetivos de
igualdad, ya sean generales o especificos
(Deben aportarse indicadores que lo
demuestren; en el caso de no tenerlos, realizar
una valoracion cualitativa fundamentada en
hechos objetivos).

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Recursos utilizados para la puesta en marcha
de la intervencion (Deben aportarse resultados
de indicadores de eficiencia
recursos/resultados):

Recursos presupuestarios ejecutados Muijeres:
desagregados por sexo de personas
beneficiarias de los mismos Hombres:

La poblacién beneficiaria:

Organizaciones sociales/econémicas:

La intervencion ha influido sobre (especificar
en qué sentido)

Ambito institucional:

Otros ambitos:

%

%

%

%

1 En el caso de que el proyecto no se hubiera finalizado, los resultados se referiran a los resultados alcanzados conocidos

hasta el momento de analisis 0 a los resultados esperados.
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