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Las CLAUSULAS SOCIALES son un instrumento que permite la inclusion de aspectos sociales en la
contratacion y en las subvenciones publicas, y el ejercicio de una contratacion publica responsable. La
actividad econémica de las Administraciones tiene un impacto significativo en el mercado y en el
empleo, de ahi que sea posible contribuir a la cohesidn social mediante el uso de estas herramientas,
pudiendo abordarse diversas tematicas: discapacidad, igualdad entre mujeres y hombres, comercio
justo, medioambiente, calidad en el empleo, o insercién sociolaboral entre otras. Esto supone un
refuerzo al resto de politicas de igualdad de oportunidades.

El uso de clausulas sociales en los procesos de contratacion y subvencion pablica estd ampliamente
respaldado por la legislacion comunitaria, nacional, autonémica y local’. Una consecuencia de ello es
que ya numerosas administraciones publicas aplican de manera habitual este tipo de clausulas y se
han dotado de ordenanzas, instrucciones u otro tipo de documentos de obligacion interna, aclaratorios
del uso de este mecanismo.

A este respecto conviene recordar que, sin menoscabo de lo establecido tanto en la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES en sus articulos 33 a 35, establece esta posibilidad'.

Las clausulas sociales pueden introducirse en las contrataciones y en las convocatorias de ayudas en
el &mbito de la I+D+i al igual que en otros &mbitos aparentemente ajenos a las cuestiones sociales.
Puede decirse que, mas que una cuestion de tematica, se trata de un problema de técnica juridica que
ha de aplicarse, de manera mas rigurosa o restrictiva en el caso de las contrataciones y con mayor
libertad en el caso de las subvenciones: por definicion, éstas integran en su esencia el cumplimiento
con una finalidad social. No obstante, sea en el caso de las contrataciones o de las ayudas y
subvenciones, el uso de clausulas de género entrafia la adopcién de una légica que ha de
implementarse sucesivamente desde el disefio de la convocatoria o del pliego contractual en cuestion,
y en las siguientes fases del mismo.

En este sentido, y con carécter general, son varias las posibilidades de introduccion de clausulas de
género en los PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA:

OPCIONES DE INSERCION DE CLAUSULAS DE GENERO EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

OBJETO DEL CONTRATO

La eleccion del OBJETO DEL CONTRATO CON PERSPECTIVA DE GENERO manifiesta la voluntad del drgano de
contratacién por adquirir un producto, ejecutar una obra o prestar un servicio, incorporando en la propia
definicion de dicho contrato y en su posterior contenido, cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres y
hombres. La caracteristica social, en este sentido, puede ser un objeto adicional al objeto principal del contrato,
como se contempla legalmente, y posibilita la introduccion de criterios de igualdad en la adjudicacién, que van
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directamente vinculados al objeto del contrato.

CRITERIOS DE EXCLUSION O PROHIBICION PARA CONTRATAR

Este no es un criterio que opere automaticamente y su uso presenta diversos problemas pues si bien la Ley
contempla la posibilidad de EXCLUIR A PERSONAS que hayan sido sancionadas por incumplir la legislacién en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, lo cierto es que el organismo de contratacién no es competente
para prohibir la participacion de una persona o empresas que hubiera incurrido en la situacién ya mencionada, y
la sancién debe ser firme.

SOLVENCIA TECNICA

El REQUISITO DE SOLVENCIA TECNICA no puede utilizarse con caracter general, pues puede entrar en colisién con
los principios basicos de igualdad, no discriminacion y libre concurrencia de la contratacion publica. Sin
embargo, es admisible legalmente cuando resulte justificado exigir esa experiencia, conocimientos y medios
técnicos en materia de género a las empresas concurrentes conforme al objeto, la naturaleza y el contenido del
contrato. Esto es, cuando para ejecutarlo correctamente sean imprescindibles conocimientos técnicos y
humanos especificos en dicho ambito y asi se sefiale en el pliego (ej. Contratacion para el disefio de un plan de
movilidad urbana con perspectiva de género).

CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los criterios sociales pueden emplearse para VALORAR LAS OFERTAS, en su vinculacion al objeto del contrato.
Asi, la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres puede considerarse entre los criterios puntuados en la
oferta 0 como parte de las mejoras alegadas por las empresas concurrentes. Esta promocion de la igualdad
puede venir determinada, por ejemplo, por la via del impacto directo que la ejecucidn del contrato puede tener
(en nimero y porcentaje de mujeres beneficiarias o usuarias del contrato) o por medio de compromisos
adquiridos explicitamente por la empresa (compromiso de contratacion de mujeres, compromiso de adoptar un
plan de igualdad, compromiso de presentar un informe de impacto de género, etc.).

CRITERIOS DE PREFERENCIA

El CRITERIO DE PREFERENCIA Opera como una clausula especifica cuya incorporacion en los pliegos de clausulas
suele reproducir de forma mas o menos literal el texto de la disposicion adicional 62 de la Ley de Contratos del
Sector Publicoiii. Ademas de estas limitaciones, esta clausula resulta muy poco efectiva puesto que en la
practica se establece como una férmula de desempate, aplicable solamente en los casos en que dos 0 mas
ofertas obtengan idéntica puntuacidn en la fase de valoracion de las propuestas técnicas, algo realmente
excepcional en la contratacién publica.

CRITERIOS DE OBLIGACION

La normativa de contratos publicos, tanto la nacional como la comunitaria, se refiere de forma expresa a las
CONDICIONES DE EJECUCION DE CARACTER SOCIAL, que en la practica se configuran como auténticas obligaciones
que todas las personas o entidades licitadoras aceptan por el simple hecho de presentar su propuesta, y que la
posterior adjudicataria deberad cumplir preceptivamente en la fase de ejecucién del contrato. Segun estas
premisas, la propuesta de una persona o entidad licitadora que no aceptara las condiciones de ejecucion seria
inadmitida, y la entidad contratista que al prestar el contrato incumpliera dichas condiciones podria incurrir en
una falta grave, ser sancionada, o incluso rescindirse el contrato.

Algunos criterios de obligacion-tipo pueden ser el uso de un lenguaje no sexista, la obligacion de adoptar un
plan de igualdad a aquellas empresas adjudicatarias con mas de 250 trabajadores/as, o la adopcion de medidas
de prevencion del acoso sexual y por razon de sexo, entre otras posibilidades.

Asi pues, en los contratos publicos, el uso de clausulas de género bascula en buena medida en una
redaccion adecuada del objeto del contrato, y en la suficiente fundamentacion en la exposicion de
motivos y en la descripcion de la finalidad del contrato.
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Al contrario de lo que ocurre en las convocatorias publicas de ayudas y subvenciones, la inclusion de
clausulas de género en las contrataciones cofinanciadas en el &mbito de la I+D+i es algo relativamente
inhabitual hasta el momento. En consecuencia, en este apartado se proponen, a modo de ejemplo,
diversas clausulas redactadas que podrian haberse aplicado en los contratos propuestos, ademas de

ejemplos de aplicacion real.

OBJETO DEL CONTRATO.

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS 01N/2013
SERVICIO DE GENERACION DE MODELOS DE ANIMALES
CON IMPLANTES DE PIEL HUMANA DE PACIENTES
DIABETICOS CON ULCERAS DE DIFICIL CURACION PARA EL
ESTUDIO DE LA EFICACIA CICATRIZANTE DE DIFERENTES
FORMULADOS DE PEPTIDO LL-37 EN HERIDAS INDUCIDAS.
CENTRO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION JESUS USONY.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Generacion de modelos de animales con implantes de
piel humana de pacientes diabéticos con Ulceras de
dificil curacién para el estudio de la eficacia cicatrizante
de diferentes formulados de péptido LL-37 en heridas
inducidas.

Se propone la siguiente redaccion alternativa:

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Generacion, con perspectiva de género, de modelos
de animales con implantes de piel humana de
pacientes diabéticos con Ulceras de dificil curacion
para el estudio de la eficacia cicatrizante de diferentes
formulados de péptido LL-37 en heridas inducidas.

CRITERIOS DE EXCLUSION O PROHIBICION DE CONTRATAR.

PLIEGO SERVICIOS DE DISENO DE LOS ASPECTOS
LOGISTICOS, PUESTA EN ESCENA E  IMAGEN,
ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS “FOROS DE
INNOVACION” DEL PROGRAMA INNOCAMARASYI,

SECCION 32 CAPACIDAD PARA CONCURRIR AL
PROCEDIMIENTO.

CLAUSULA 122
CANDIDATO

12.1. Podran tomar parte en el presente procedimiento
las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, que tengan capacidad de obrar, acrediten
su solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional y no se hallen comprendidas en alguna de
las circunstancias descritas en los apartados 1y 2 del
articulo 45 de la Directiva 2004/18/CE ni igualmente en
las causas de prohibicion de contratar previstas en la
Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico.

SITUACION PERSONAL DEL

Agregar a la redaccion propuesta la siguiente clausula :

SECCION 32 CAPACIDAD PARA CONCURRIR AL
PROCEDIMIENTO.

CLAUSULA 122, SITUACION PERSONAL DEL
CANDIDATO

12.1. Podran tomar parte en el presente procedimiento
las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, que tengan capacidad de obrar, acrediten
su solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional y no se hallen comprendidas en alguna de
las circunstancias descritas en los apartados 1y 2 del
articulo 45 de la Directiva 2004/18/CE ni igualmente en
las causas de prohibicién de contratar previstas en la
Ley 30/2007, de Contratos del Sector Pdblico, incluidas
las relativas a infracciones en materia de
discriminacién por razén de sexo y de las

obligaciones previstas por la Ley
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
SERVICIO DE GENERACION DE MODELOS DE ANIMALES
CON IMPLANTES DE PIEL HUMANA DE PACIENTES
DIABETICOS CON ULCERAS DE DIFICIL CURACION PARA EL
ESTUDIO DE LA EFICACIA CICATRIZANTE DE DIFERENTES
FORMULADOS DE PEPTIDO LL-37 EN HERIDAS INDUCIDAS.
CENTRO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION JESUS USON.

3. PROPOSICIONES DE LOS INTERESADOS
Contenido del sobre 1

Debera aportarse en la primera pagina un indice de la
documentacion aportada.

10. Testimonio judicial o certificacion administrativa,
segun los casos, y cuando dicho documento no pueda
ser expedido por la autoridad competente, declaracion
responsable  otorgada ante una  autoridad
administrativa, notario plblico u organismo profesional
cualificado, conforme al modelo recogido en el anexo
1, de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones
para contratar que se recogen en el art. 49 LCSP, ni en
las circunstancias del art. 45 del mismo texto legal,
actualizada a la fecha de presentacion de esta
documentacion.

SOLVENCIA TECNICA.

PLIEGO SERVICIOS DE DISENO DE LOS ASPECTOS
LOGISTICOS, PUESTA EN ESCENA E  IMAGEN,
ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS “FOROS DE
INNOVACION” DEL PROGRAMA INNOCAMARAS.

REQUISITOS DE LAS PROPOSICIONES
SECCION 42 SOBRE 2

CLAUSULA 192, CONTENIDO: DOCUMENTACION
TECNICA

Con independencia de que pueda adjuntarse cuanta
informacion se estime de interés, y de que la estructura
de la oferta sea la que el ofertante considere mas
adecuada, las propuestas deberdn comprender al
menos los siguientes elementos de un modo expreso:

- Lineas maestras de comunicacion y convocatoria.

- Disefio de los aspectos logisticos, puesta en
escena e imagen, organizacion y seguimiento de

Union Europea

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

“Una manera de hacer Europa®

Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la lgualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Agregar a la redaccion propuesta la siguiente clausula :

10. Testimonio judicial o certificacion administrativa,
segun los casos, y cuando dicho documento no pueda
ser expedido por la autoridad competente, declaracion
responsable  otorgada ante una  autoridad
administrativa, notario publico u organismo profesional
cualificado, conforme al modelo recogido en el anexo
1, de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones
para contratar que se recogen en el art. 49 LCSP,
incluidas las relativas a infracciones en materia de
discriminacién por razén de sexo y de las obligaciones
previstas por la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo,
para la Iqualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, ni
en las circunstancias del art. 45 del mismo texto legal,
actualizada a la fecha de presentacion de esta
documentacion.

Agregar a la redaccion propuesta las siguientes
opciones:

- Medidas previstas para dar respuesta al art.16 del
Reglamento  1083/2006 General de Fondos
estructurales y Fondo de Cohesion

- El ofertante deberd prever la desagregacién de
datos de impacto del proyecto por sexo en lo
relativo_al empleo asociado a la introduccién de
innovacion por parte de las empresas: puestos de
trabajo creados en las empresas participantes, a
raiz_de los FOROS DE INNOVACION, ocupados
por mujeres y por hombres.
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los actos asistenciales de caracter sectorial 0
plurisectorial de fomento de la innovacion.

- Acciones de retroalimentacion y refuerzo.
- Acciones adicionales o complementarias

- Metodologia que pretende emplearse para la
prestacion de servicios.

- Ejemplos précticos de la forma de prestacion de los
Servicios.

- Medios disponibles para la prestacion de los
mismos.

- Planes de control de calidad y medidas de
seguridad para la proteccion de datos.

- Cuantos otros datos técnicos se consideren
necesarios para informar convenientemente sobre
la propuesta de servicios que realiza el candidato.

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
SERVICIO DE GENERACION DE MODELOS DE ANIMALES
CON IMPLANTES DE PIEL HUMANA DE PACIENTES
DIABETICOS CON ULCERAS DE DIFICIL CURACION PARA EL
ESTUDIO DE LA EFICACIA CICATRIZANTE DE DIFERENTES
FORMULADOS DE PEPTIDO LL-37 EN HERIDAS INDUCIDAS.
CENTRO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION JESUS USON.

3. PROPOSICIONES DE LOS INTERESADOS
“(...) Contenido del sobre 1.

Debera aportarse en la primera pagina un indice de la
documentacion aportada.

9. Cuando no sea exigible la clasificacion para
acreditar la solvencia técnica o profesional, se
presentara uno o varios de los medios establecidos en
la art.67 LCSP, de conformidad con lo que disponga el
anuncio de licitacion:

e) Las titulaciones académicas y profesionales del
empresario y del personal directivo de la empresay, en
particular, del personal responsable de la ejecucion del
contrato.

g) Declaracion sobre la plantilla media anual de la
empresa y la importancia de su personal directivo
durante los tres ultimos afios, acompafiada de la
documentacion justificativa correspondiente.

Union Europea

Fondo Europeo de
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Agregar a la redaccion propuesta las siguientes
clausulas:

()

e) Las ftitulaciones académicas y profesionales del
empresario y del personal directivo de la empresa y, en
particular, del personal responsable de la ejecucion del
contrato. Entre el personal de la empresa,
especialmente si va a participar en el contrato, debera
acreditarse la_formacién especifica _en igualdad de
oportunidades en el &mbito propio del presente pliego,
mediante la aportacién del correspondiente certificado
expedido o visado por el 6rgano competente.

g) Declaracion sobre la plantila media anual de la
empresa y la importancia de su personal directivo
durante los tres (ltimos afios, con los datos
desagregados por sexo, acompafiada de Ila
documentacion justificativa correspondiente (...)"

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DE LA SOCIEDAD ANDALUZA PARA EL DESARROLLO DE LAS
TELECOMUNICACIONES S.A. PARA LA CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO ABIERTO DE CONTRATOS DE
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SERVICIOS NO SUJETOS A REGULACION ARMONIZADA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE CULTURA Y
CONCIENCIACION EN SEGURIDAD TIC 2011-2013 DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

5. REQUISITOS GENERALES DE PRESTACION DE SERVICIOS
5.5. lgualdad de género.

“(...) La aplicacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia ha dado lugar a un Plan Estratégico que concreta los objetivos, ambitos y medidas de actuacion en
los que los poderes publicos han de centrar sus acciones asi como la coordinacion entre los distintos niveles de
las Administraciones Pdblicas y los distintos estamentos sociales. Este | Plan estratégico para la Igualdad de
mujeres y hombres en Andalucia 2010-2013 incluye entre sus principios rectores la incorporacion de las
mujeres en pie de igualdad a los procesos de innovacion tecnolégica como elemento irrenunciable del cambio
perseguido, y no sélo como usuarias, sino como portadoras de elementos diferenciales de enriquecimiento y
desarrollo de la sociedad del conocimiento y de la sociedad de la informacion.

Para la consecucion de los objetivos antes mencionados es imprescindible la generacion de e-confianza en el
colectivo femenino, al ser un medio para favorecer el uso de las TIC y disminuir la brecha digital de género.
Para ello, a través de este proyecto se planificaran acciones de concienciacion y difusion en materia de
seguridad TIC que tomaran en consideracion los objetivos operativos definidos para la Secretaria General de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion en el marco del proyecto G+ Metodologia de Trabajo para la
estrategia de implementacion del presupuesto con perspectiva de género en la Comunidad Auténoma andaluza

()"

EXAMEN DE LAS PROPOSICIONES O COMPOSICION DEL ORGANO DE CONTRATACION.

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA EL  SUMINISTRO DE UN SISTEMA DE CROMATOGRAFIA
UPLC ACOPLADO A UN ESPECTOMETRO DE MASAS. COFINANCIACION FEDER IEOC10-1E-850. INSTITUTO
ESPAROL DE OCEANOGRAFIA.

X. EXAMEN DE LAS PROPOSICIONES

(...) Siendo requisito imprescindible, en todo caso, para su constitucion la presencia del Presidente, el
Secretario y los dos Vocales que tengan atribuidas las funciones correspondiente al asesoramiento juridico y al
control econdmico-presupuestario del Organismo. En caso de vacante, ausencia o0 enfermedad del Presidente o
los vocales, seran sustituidas por los suplentes. De acuerdo con el articulo 54 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la composicidn de la Mesa de contratacién se
atenderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas (...).

CRITERIOS DE ADJUDICACION.

PLIEGO SERVICIOS DE DISENO DE LOS ASPECTOS | Agregar a la redaccion propuesta la siguiente clausula;
LOGISTICOS, PUESTA EN ESCENA E  IMAGEN, Senic . . dicional
ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS “FOROS DE - S€rIvICIoS, Compromiseos y prestacmnes adicionales

INNOVACION” DEL PROGRAMA INNOCAMARAS. propuestas:  Se  valoraran  todos  aquellos
compromisos y prestaciones adicionales a las

) previstas en los pliegos y que supongan una
CLAUSULA  26%.  CRITERIOS =~ PARA LA mejora en la calidad de los servicios ofertados,

CONTRATACION entre_ellos, aquellos destinados a
CRITERIOS NO ECONOMICOS: hasta 60 puntos fomentar la igualdad entre mujeres y
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- Servicios, compromisos y prestaciones adicionales hombres en el acceso a los servicios demandados
propuestas: Se valoraran todos  aquellos en el presente contrato (hasta 5 puntos)

compromisos y prestaciones adicionales a las
previstas en los pliegos y que supongan una
mejora en la calidad de los servicios ofertados
(hasta 5 puntos)

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS 01N/2013
SERVICIO DE GENERACION DE MODELOS DE ANIMALES
CON IMPLANTES DE PIEL HUMANA DE PACIENTES
DIABETICOS CON ULCERAS DE DIFICIL CURACION PARA EL , , ,
ESTUDIO DE LA EFICACIA CICATRIZANTE DE DIFERENTEs | 2 Mejoras (20 puntos). Otras mejoras relacionadas
FORMULADOS DE PEPTIDO LL-37 EN HERIDAS INDUCIDAS, | CON €l Servicio y que aporten valor afiadido al mismo.

CENTRO DE CIRUGIA DE MiNIMA INVASION JESUS USON. Particularmente, se valoraran las propuestas de
) mejoras que se formulen en relacion con la
2. CRITERIOS DE ADJUDICACION  CUYA | incorporacién de la perspectiva de género en los

VALORAC'ON DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR. Servicios Oblet() del presente contrato.

2. Mejoras (20 puntos). Otras mejoras relacionadas
con el servicio y que aporten valor afiadido al mismo.

Agregar a la redaccion propuesta la siguiente clausula;

CRITERIOS DE PREFERENCIA.

PLIEGO SUMINISTRO DE UN SISTEMA DE CROMATOGRAFIA UPLC ACOPLADO A UN ESPECTOMETRO DE MASAS.
COFINANCIACION FEDER IEOC10-1E-850. INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA.

XI. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

En caso de igualdad entre dos 0 mas licitadores, desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirven de
base para la adjudicacion, sera preferida la proposicion presentada por aquella empresa que, en el momento
de acreditar la solvencia técnica, tenga en su plantilla un nimero de trabajadores minusvalidos no inferior al 2
por 100 de la misma. En los casos en que no sea posible aplicar este criterio 0 ain cuando aplicandose
persista el empate, se valorardn las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral vy familiar, de
responsabilidad social de la empresa, o la obtencion del distintivo empresarial en materia de igualdad regulado
en el Capitulo IV del Titulo IV de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, si no fuera posible, se optara por la mas econdmica.

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA EL SUMINISTRO E INSTALACION DE LA RED DE
SEGUIMIENTO AUTOMATICO Y REMOTO DE LA INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA SINGULAR DE LA
RESERVA CIENTIFICA DE DORANA, ICTS-RBD; COFINANCIADA CON FONDOS FEDER Y DESTINADA A LA RESERVA
BIOLOGICA DE DONANA, HUELVA (ESTACION BIOLOGICA DE DORANA). CSIC

2. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

“(...) 2.2. Criterios objetivos de adjudicacion, forma de acreditarlos y sistema de asignacion de puntos a cada
una de las ofertas

El Organo de Contratacion acordara la adjudicacion en base a los criterios objetivos que se
definen y ponderan en este apartado.

GUIA PARA LA INCORPORACION DE CLAUSULAS DE GENERO EN CONTRATACION DE ACCIONES DE [+D+I
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2.2.1. Empate entre proposiciones: En caso de empate entre dos o mas proposiciones, la propuesta de
adjudicacion se hara a favor de la empresa que tenga en su plantilla mayor nimero de trabajadores con
discapacidad, siempre que el mismo no sea inferior al 2% de los trabajadores y haya incluido, en el sobre n° 1,
el documento sefialado con el n° 54.

En los casos en que no sea posible aplicar este criterio o0 ain cuando aplicandose persista el empate, se
valoraran las medidas de conciliacidn de la vida personal, laboral y familiar, de responsabilidad social de la
empresa, 0 la obtencién del distintivo empresarial en materia de igualdad requlado en el Capitulo IV del Titulo
IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la iqualdad efectiva de mujeres y hombres, siempre haya
incluido, en el sobre n° 1, el documento sefialado con el n° 56, si no fuera posible, se optara por la mas
econémica (...)".

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS VALORABLES EN CASO DE EMPATE ENTRE
DOS O MAS PROPOSICIONES, PARA APLICAR LA PREFERENCIA EN LA ADJUDICACION

“(...) 54. Declaracion responsable sobre el nimero de trabajadores con discapacidad, no inferior al 2%, que la
empresa tenga en su plantilla, a los efectos previstos en la clausula 2.2.1. del pliego.

55. Justificantes que acrediten el nimero de trabajadores con discapacidad, no inferior al 2%, que la empresa
tenga en su plantilla, a los efectos previstos en la clusula 2.2.1. del pliego.

56. Declaracion responsable sobre las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, de
responsabilidad social de la empresa, o la obtencion del distintivo empresarial en materia de igualdad regulado
en el Capitulo IV del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, a los efectos previstos en la clausula 2.2.1. del pliego (...)".

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
SERVICIO DE GENERACION DE MODELOS DE ANIMALES
CON IMPLANTES DE PIEL HUMANA DE PACIENTES
DIABETICOS CON ULCERAS DE DIFICIL CURACION PARA EL
ESTUDIO DE LA EFICACIA CICATRIZANTE DE DIFERENTES
FORMULADOS DE PEPTIDO LL-37 EN HERIDAS INDUCIDAS.
CENTRO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION JESUS USON.

3. PROPOSICIONES DE LOS INTERESADOS
Contenido del sobre 1.

Debera aportarse en la primera pagina un indice de la
documentacion aportada.

14.- Los licitadores que pretendan contar para la
adjudicacion con la preferencia regulada en la
Disposicion Adicional 62 LCSP, deberan aportar una
declaracion jurada en la que expresen que, al tiempo
de presentar su proposicion, tienen en su plantilla un
numero de trabajadores con discapacidad superior al 2
por ciento, 0 que la empresa licitadora esta dedicada
especificamente a la promocién e insercion laboral de
personas en situacion de exclusion social, junto con el
compromiso forma de contratacion a que se refiere la
Disposicion Adicional 62 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

En caso de empate en la puntuacion entre empresas

El pliego presentado ya incluye una clausula social de
discapacidad en lo concerniente a los criterios de
preferencia en la adjudicacion. En ese sentido, seria
posible aplicar otro criterio alternativo, similar al
siguiente:

14.- Tendra preferencia en la adjudicacion del contrato
la_proposicién presentada por empresas que, en el
momento de acreditar su solvencia técnica, 0
profesional, cumplan las medidas destinadas a
promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el mercado de trabajo establecidas de
conformidad con lo que prevé el articulo 33 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, siempre gue dicha
proposicion _iguale _en sus términos a las mas
ventajosas desde el punto de vista de los criterios
objetivos que sirven de base para la adjudicacion.

En caso de empate en la puntuacion entre empresas
licitadoras, a los efectos de acreditar el cumplimiento
con la clausula mencionada en el parrafo anterior, el
6rgano de contratacion requerird con caracter previo a
la adjudicacion, a aquellas empresas que se
encuentren en dicha situacion, la siguiente
documentacion:

a) Declaracion responsable del nimero

GUIA PARA LA INCORPORACION DE CLAUSULAS DE GENERO EN CONTRATACION DE ACCIONES DE [+D+I

10



GOBIERNG  TNGTERIC
- DE SAMIGAD, SERVICICNS SOCIALES  Dmec
DE ESPANA EIGUALDAD

I>!ﬁh :
i
i ;

E

BATITUTO DF LA bR

licitadoras, a los efectos de acreditar la relacion laboral
con personas con discapacidad, el drgano de
contratacién requerird, con caracter previo a la
adjudicacién, a aquellas empresas que se encuentren
en dicha situacion y hubieren presentado la
declaracion jurada a que se refiere el parrafo anterior,
la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable del ndmero de
trabajadores fijos discapacitados y porcentaje que
éstos representan sobre el total de la plantilla.

b) Documento TC2 (relacién nominal de trabajadores)
correspondientes a todo el personal de la empresa.

c) Relacion de los trabajadores fijos discapacitados
acompafiada de la resolucion o certificacion
acreditativa del grado y vigencia de la discapacidad.

d) Contrato de trabajo de los trabajadores fijos
discapacitados.

CRITERIOS DE OBLIGACION.

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
SERVICIO DE GENERACION DE MODELOS DE ANIMALES
CON IMPLANTES DE PIEL HUMANA DE PACIENTES
DIABETICOS CON ULCERAS DE DIFICIL CURACION PARA EL
ESTUDIO DE LA EFICACIA CICATRIZANTE DE DIFERENTES
FORMULADOS DE PEPTIDO LL-37 EN HERIDAS INDUCIDAS.
CENTRO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION JESUS USON.

13. CONDICIONES DE EJECUCION.

La ejecucion del contrato habra de ajustarse a las
condiciones que se establecen en el presente Pliego
de clausulas administrativas Particulares y el de
Prescripciones Técnicas, documentos ambos que
gozan de la condicion de contractuales.

El 6rgano de contratacion resolvera dentro de su
competencia sobre las cuestiones derivadas de la
gjecucion del contrato (...).

Union Europea

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

“Una manera de hacer Europa®

de trabajadores y trabajadoras de la plantilla y del
porcentaje _que las trabajadoras fijas representan
sobre el total de la plantilla.

b) Documento TC2 (relacién nominal de trabajadores)
correspondientes a todo el personal de la empresa.

) Contrato de trabajo de las trabajadoras fijas de la
plantilla.

d) En el caso de las empresas obligadas a ello por
tener una plantilla superior a 250 personas,
deberan acreditar el disefio y la aplicacion efectiva
del plan de igualdad previsto en la Ley 3/2007, de
22 de marzo.

El pliego presentado no incluye ninguna prevision
obligatoria en materia de igualdad de oportunidades.
Sin embargo pueden preverse varias clausulas o
criterios de obligacion al respecto;

- En la ejecucion del contrato, la empresa contratista
0_subcontratista garantizara la igualdad entre
mujeres y hombres en el trato, en el acceso al
empleo, clasificacién _ profesional, promocion,
permanencia, formacién, extincion, retribuciones,
calidad y estabilidad laboral, duracién y ordenacién
de la jornada laboral. Asi mismo, durante la
gjecucion del contrato la_empresa contratista 0
subcontratista mantendrd medidas que favorezcan
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de las personas adscritas a la ejecucion.

- En el caso de que para la ejecucion del contrato
sea necesaria una contratacion nueva de personal
y la empresa contratista 0 subcontratista cuente
con una representacion desequilibrada de mujeres
en plantilla, debera realizar para la ejecucién del
contrato, y durante todo el plazo de ejecucién, al
Menos una hueva contratacion de mujer o
transformar al menos una contratacién temporal de
mujer en contratacion indefinida. Se entendera por
plantilla desequilibrada aquélla que cuente con una
representacion o presencia de mujeres inferior al
40 por ciento del total de la misma.

GUIA PARA LA INCORPORACION DE CLAUSULAS DE GENERO EN CONTRATACION DE ACCIONES DE [+D+I
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- En la ejecucion del contrato, la empresa contratista
0 subcontratista realizard un uso no sexista de todo
tipo de lenguaje e imagenes en los documentos y
soportes que se produzcan.

- En la ejecucion del contrato, la empresa contratista
0_subcontratista_tendra, asimismo, en cuenta la
perspectiva _de género _en todos los informes,
escritos, recogida de datos, estadisticas, etc. que
se deriven de la ejecucién del contrato.

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LA CREACION DE UN ACCESO ELECTRONICO DE
LOS COM.TRIBUYENTES A LA TRAMITACION TRIBUTARIA EN LA E-ADMINISTRACION. AYUNTAMIENTO DE BILBAO

3. CARACTERISTICAS TECNICAS Y ALCANCE DETALLADO
“(...) 3.1.4. Otros aspectos

En todos los desarrollos debera incluirse la perspectiva de género, tanto en los entornos de interface de
usuarios y usuarias (utilizacion de imagenes y simbolos, disefio, lenguajes...) como en los sistemas de
informacion resultantes y en los sistemas de gestion y explotacion de los mismos (...)"

12

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE RIGEN EL CONCURSO
CONVOCADO POR SOCIEDAD PARA LA TRANSFORMACION COMPETITIVA (SPRI) PARA ADJUDICAR POR EL
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO CON PUBLICIDAD EL CONTRATO DE SERVICIOS DE ESTUDIO DE CONSOLIDACION
SECTORIAL EN EL SECTOR DE MAQUINA-HERRAMIENTA.

21. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION
“(...) 2.1.3. Condiciones especiales de ejecucion para la igualdad de la mujer y el hombre:

a) En la ejecucion del contrato la empresa contratista 0 subcontratista garantizara la igualdad entre
mujeres y hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacién profesional, promocion,
permanencia, formacion, extincion, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, asi mismo, durante la
ejecucion del contrato la empresa contratista 0 subcontratista mantendrd medidas que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas adscritas a la ejecucion.

b) Asimismo se garantizara la adopcidn por parte de las empresas contratistas 0 subcontratistas de mas
de 10 trabajadores y trabajadoras, de medidas para la prevencion del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo en relacién con las personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato, tales
como la elaboracion y difusion de codigos de buenas précticas, la realizacién de campafias informativas
0 acciones de formacion, o el establecimiento de procedimientos especificos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del acoso.

¢) Enelcaso de que para la ejecucion del contrato sea necesaria una contratacién nueva de personal y la
empresa contratista 0 subcontratista cuente con una representacion desequilinbrada de mujeres en
plantilla, debera realizar durante la ejecucion del contrato, y durante todo el plazo de ejecucion, al
menos una nueva contratacion de mujero transformar al menos una contratacion temporal de mujer en
contratacion indefinida. Se entendera por plantilla desequiliborada aquella que cuente con una
representacion o presencia de mujeres inferior al 40 por ciento del total de la misma (...)."

GUIA PARA LA INCORPORACION DE CLAUSULAS DE GENERO EN CONTRATACION DE ACCIONES DE [+D+I
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i Para una informacion detallada sobre las referencias juridicas mas relevantes, consltese la Guia sobre la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres a través de clausulas sociales de género en la contratacion y
las subvenciones publicas, elaborada por Santiago Lesmes para la Red de Politicas de Igualdad en los Fondos
Estructurales y el Fondo de Cohesién.

i Articulo 33 Contratos de las Administraciones publicas

Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas competencias, a través de sus 6rganos de contratacion y, en
relacién con la ejecucion de los contratos que celebren, podran establecer condiciones especiales con el fin de promover la
igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de contratos del
sector pablico.

Articulo 34 Contratos de la Administracion General del Estado

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucién e impacto de las politicas de igualdad en el mercado laboral,
determinara los contratos de la Administracion General del Estado y de sus organismos publicos que obligatoriamente deberan
incluir entre sus condiciones de ejecucion medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.

En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podran establecerse, en su caso, las caracteristicas de las condiciones que
deban incluirse en los pliegos atendiendo a la naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se generen las
prestaciones.

2. Los 6rganos de contratacion podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas particulares la preferencia en la
adjudicacion de los contratos de las proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su
solvencia técnica o profesional, cumplan con las directrices del apartado anterior, siempre que estas proposiciones igualen en
sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirvan de base a la adjudicacion y
respetando, en todo caso, la prelacion establecida en el apartado primero de la disposicion adicional octava del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio.

Articulo 35 Subvenciones publicas

Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el ejercicio de sus competencias,
determinaran los ambitos en que, por razén de la existencia de una situacién de desigualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir la valoracion de actuaciones de efectiva
consecucion de la igualdad por parte de las entidades solicitantes.

A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, de
responsabilidad social de la empresa, o la obtencién del distintivo empresarial en materia de igualdad regulado en el Capitulo IV
del Titulo IV de la presente Ley.

ii Esta disposicion adicional establece la preferencia en la adjudicacion de los contratos pUblicos para cuatro tipos
de empresas licitadoras: las que tengan en su plantilla un nimero de trabajadores y trabajadoras con discapacidad
superior al 2 por ciento; aquellas dedicadas especificamente a la promocién e insercion laboral de personas en
situacion de exclusion social; las entidades sin animo de lucro en el caso de las prestaciones de caracter social 0
asistencial; y las organizaciones de Comercio Justo, cuando el objeto del contrato admita esta alternativa.

v Cofinanciado por FEDER en el marco del programa INNPACTO.

v La introduccion de la formula “con perspectiva de género” en el objeto del contrato mencionado permite que el
servicio que se contrata, destinado al desarrollo de una investigacion cientifica basica, se realice con enfoque de
género, tomando en consideracion ciertas cuestiones que con frecuencia se obvian en este tipo de
investigaciones: generacion de modelos de animales de ambos sexos, anlisis de resultados de los experimentos
con enfoque de género que permita evaluar las posibles diferencias de sexo en la eficacia cicatrizante de los
péptidos, realizacion de pruebas durante las diferentes fases de los ciclos hormonales de los animales generados
de sexo femenino, etc. Ello permite mejorar la calidad y excelencia cientifica de la investigacion contratada.

En segunda instancia, la insercion de esta clausula en el objeto del contrato abre la puerta a la introduccion, en
consonancia, de otras clausulas de género a lo largo del pliego, por ejemplo, en lo relativo a la solvencia técnica
de la empresa, que deberia acreditar experiencia previa suficiente en el desarrollo de investigaciones con enfoque
de género, y/o el equipo responsable de dicha investigacion, asi como en los criterios de adjudicacion del contrato.

GUIA PARA LA INCORPORACION DE CLAUSULAS DE GENERO EN CONTRATACION DE ACCIONES DE [+D+I

13


http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/actividadesRed/docs/0038-Guia.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/actividadesRed/docs/0038-Guia.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/actividadesRed/docs/0038-Guia.pdf

Union Europea

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

4 sscaETasia
. o O ESTADE) DF STRVACKH SOCIMTS.
. "= WIGLALDAD
Eq GOBIERNG  MINGTIRIC s
?tﬁ DEESPANA  DCSAMOAD SRACIOS SOGMES (5T
& & CeOromhEambe

BATITUTO DF LA bR

“Una manera de hacer Europa”™

vi Cofinanciado por el PO FEDER I+D+i Fondo Tecnoldgico.
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