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Informe: PRINCIPALES BRECHAS DE GENERO EN LA I+D+i

La [+D+i es un ambito que recibe cofinanciacion de los Fondos Europeos, donde pueden describirse, al igual que
en otros ambitos, brechas de género®. Las brechas de género en la I+D+i se expresan a través de una desigual
representacion de mujeres y hombres, asi como su desigual participacion en el Sistema de CyT, en el acceso a los
recursos, a las oportunidades o su desigual reconocimiento. Esto supone que las politicas publicas de [+D+i
pueden tener potencialmente una incidencia desigual en las personas segun su sexo, razén por la cual debe
considerarse la perspectiva de género en su definicién y aplicacion.

Estas brechas se manifiestan en tres dimensiones fundamentales:

— NUMERICA. La primera brecha de género en la 1+D+i se produce en términos numéricos o de presencia
de las mujeres en este ambito, que en su conjunto, esta lejos de ser equilibrada.

—> INSTITUCIONAL. En segunda instancia, hay una brecha en lo relativo a la participacion y plena integracion
de las mujeres en todos los niveles y ambitos de las instituciones cientificas, por comparacion a la
situacion masculina.

—> DEL CONOCIMIENTO. La ultima brecha de género se refiere a la desigualdad presente en la produccidn de

conocimiento cientifico y en la toma de decisiones sobre la agenda cientifica de los paises e
instituciones.

Estas brechas se sintetizan de la siguiente manera:

EDUCACION

ALUMNADO

1.1. ALUMNADO MATRICULADO EN ESTUDIOS SUPERIORES DE 1%k Y 2° CICLO, POR TIPO DE ESTUDIO Y
SEXO, EN EL CURSO 2010-2011

= Arquitectura e Ingenierias Superiores M 31,4% H 68,6%

= Arquitectura e Ingenierias técnicas M 23,7% H76,3%

1.2. ALUMNADO QUE TERMINO LOS ESTUDIOS SUPERIORES DE 15R Y 2° CICLO, DURANTE 2011, POR TIPO
DE ESTUDIO Y SEXO

= Arquitectura e Ingenierias Superiores M 32,1% H 67,9%

= Arquitectura e Ingenierias Técnicas M 26,9% H73,1%

1.3. TASA DE GRADUADOS SUPERIORES EN CIENCIAS, MATEMATICAS E

. M 7,8% H 17%
INGENIERIAS, POR SEXOQi ° °

1.4. PERSONAS MATRICULADAS EN PROGRAMAS DE TERCER CICLO, EN ESTUDIOS CIENTIFICO-
TECNOLOGICOS, EN 2011, SEGUN SEXOV

! Por brecha de género se entiende la distancia existente entre mujeres y hombres en el acceso, la participacion y el control de
los recursos, servicios, oportunidades o beneficios sociales.
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TECNOLOGIA, SEGUN SEXOV

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

PROFESIONAL, SEGUN SEXOV

= Area de Ciencias, Mateméticas e Informética M 35% H 65%
= Area de Ingenieria, Manufactura y Construccion M 28,3% H71,7%
1.5. TESIS DOCTORALES APROBADAS (EN 2010/201 1). AREA DE INGENIERIA Y M 30,9% H 69,1%

1.6. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) DE UNIVERSIDADES ESPANOLAS, POR CATEGORIA

= (Catedraticos/as de universidad M 19,5% H 80,5%
= Profesores/as titulares de universidad M 39,3% H 60,7%
= Personal emérito M 21,6% H 78,4%

1.7. MUJERES DOCENTES E INVESTIGADORAS, DE UNIVERSIDADES ESPANOLAS, POR CATEGORIA

PROFESIONAL Y EDAD'i
INTERVALOS DE EDAD <35 35-44 45-54 55-64 65-66 670+

= Catedréticas 0% 4,2% 37,8% 47,4% 5,5% 5%
Ol DS 11% | 20% | 455% | 214% | 14% | 15%

universidad
= Eméritas 0% 0% 0% 49% 6,7% 44,3%

RECURS0S ECONOMICOS

PLAN NACIONAL DE [+D+I. LIA2 DE RECURSOS HUMANOS

2.1. PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION DEL PERSONAL INVESTIGADORY
= Ayudas concedidas en 2011, por sexo M 29,9% H70,1%
= |mporte concedido en 2011, por sexo M 51,6% H 48,4%
2.2. PROGRAMA NACIONAL DE MOVILIDAD DE RECURSOS HUMANOS*
= Ayudas concedidas en 2011, por sexo M 85% H 15%
= |mporte concedido en 2011, por sexo M 37,4% H 62,6%
2.3. PROGRAMA NACIONAL DE CONTRATACION E INCORPORACION DE RECURSOS HUMANOS*
=  Subprograma Torres Quevedo. Ayudas concedidas, por sexo M 39% H61%
= Subprograma Ramén y Cajal. Ayudas concedidas, por sexo M 35% H 65%
=  Subprograma Juan de la Cierva. Ayudas concedidas, por sexo M 44% H 56%

3.1. PERSONAL EN LA |+D POR SECTOR DE EJECUCION, EN 2011, SEGUN SEXOX

= Subproirama Personal Técnico de Apoio. Aiudas concedidas, por sexo M 52% H 48%

= Administracién Plblica M51,6% H48,4%
= Ensefianza superior M 44,3% H55,7%
=  Empresas M29,1% H70,9%

2 inea Instrumental de Actuacion.
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- IPSFL3 | M578% | H42.2%

3.2. PERSONAL INVESTIGADOR EN LA [+D+I (EJC)* POR SECTOR DE EJECUCION, EN 2011, SEGUN
SEXO¥i

= Administracion Publica M47,1% H52,9%

= Ensefianza superior M41,5% H58,5%

=  Empresas M 30,2% H 69,8%

3.3. PERSONAL INVESTIGADOR EN LOS SECTORES DE ALTA TECNOLOGIA (EJC), POR SECTOR DE
EJECUCION, EN 2011, SEGUN SEXOi

= Servicios de alta tecnologia M 32% H 68%
= Tecnologia media-alta M 22,3% H77,7%
= Sectores manufactureros: tecnologia. M 40,3% H59,7%

3.4. PERSONAL OCUPADO EN LOS SECTORES INTENSIVOS DE CONOCIMIENTO, POR SECTOR DE
EJECUCION, EN 2011, SEGUN SEXOXV

= Sector publico M 38,1% H61,9%

= Sector industrial M 11,5% H 88,5%

3.5. PERSONAL OCUPADO EN I+D EN BIOTECNOLOGIA, POR SECTOR DE EJECUCION, EN 2011, SEGUN
SEXO®

= Administracion Publica M 60,9% H 39,1%

= Ensefianza superior M 51,6% H 48,4%

= Empresas M 57% H43%

= |PSFL M 67,3% H32,7%

3.6. MUJERES EMPLEADAS EN EL SECTOR INDUSTRIAL DE LA I+D EN 2010, POR OCUPACIONES*"i

= Investigadores/as M 29,1% H70,9% AMBOS SEX0S 45,1%

= Técnicos/as M 28,1% H71,9% AMBOS SEX0S 39,7%

= Auxiliares M 32,9% H67,1% AMBOS SEXOS 15,1%

IV. RESULTADOS CIENTIFICOS

4.1. N° MEDIO DE ARTICULOS CIENTIFICOS PUBLICADOS ENTRE 2004 Y 2006,
POR SEXOXi

M6,6 H8,2

4.2. N° MEDIO DE LIBROS PUBLICADOS ENTRE 2004 Y 2006, POR SEXOii M2,1 H24

4.3. TITULARIDAD® DE PATENTES EN ESPANA ENTRE 1964 Y 2008, POR

. M 89 H929
SEXO** & &

% Instituciones Privadas sin fines de lucro.

4 En jornada equivalente a jornada completa. Los indicadores de género de ICONO ofrecen informacion sobre este particular
solo en términos de mujeres ocupadas en la modalidad de equivalente a jornada completa.

® La titularidad de las patentes puede ser colectiva, de empresas y organizaciones, o personal. En esta tabla se presentan sélo
datos de patentes individuales. Las patentes colectivas en nuestro pais, para el periodo referenciado, representaron el 25% del
total de patentes solicitadas.
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V. PODER Y TOMA DE DECISIONES

5.1. PERSONAS EN LA DIRECCION DE CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR EN

0, 0,
LA UE, EN 2010, POR SEXO* M15,5% 84.5%

5.2. PERSONAS EN JUNTAS Y CONSEJOS DE DIRECCION DE INSTITUCIONES

0, 0,
CIENTIFICAS® EN ESPANA EN 2010, POR SEXOX M 34% H66%

i Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espania, curso 2010-2011. INE.

i Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia, curso 2010-2011. INE.

ii Sistema estatal de indicadores de Educacion, edicion 2012. MEC.

v Base de datos de Educacion de Eurostat, 2013.

v Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia, curso 2010-2011. INE.

vi Estadistica del personal universitario, curso 2011-2012. MEC.

vi Estadistica del personal universitario, curso 2011-2012. MEC.

vit Memoria de Actividades de 1+D+] 2011, FECyT. 2012.

x Memoria de Actividades de I+D+1 2011, FECyT. 2012.

x Memoria de Actividades de 1+D+] 2011, FECyT. 2012.

% Indicadores de género del Observatorio Espafiol de la [+D+i, ICONO. FECyT, 2013.
¥i Indicadores de género del Observatorio Espafiol de la I+D+i, ICONO. FECyT, 2013.
¥il Indicadores de género del Observatorio Espariol de la I1+D+i, ICONO. FECyT, 2013.
*v [ndicadores de género del Observatorio Espafiol de la 1+D+i, ICONO. FECyT, 2013.
 |ndicadores de género del Observatorio Espariol de la I+D+i, ICONO. FECyT, 2013.
wi Estadisticas de 1+D. INE, 2012.

wii | ibro Blanco. Situacion de las Mujeres en la Ciencia Espafiola. Unidad de Mujeres y Ciencia del Ministerio de
Economia y Competitividad. 2011.

wii | ibro Blanco. Situacion de las Mujeres en la Ciencia Espafiola. Unidad de Mujeres y Ciencia del Ministerio de
Economia y Competitividad. 2011.

*x Solicitudes de patentes presentadas por mujeres en Espafia, periodo 1964-2008. OEPM.
» She figures 2012. Gender in Research and Innovation. Statistics and indicators. Comision Europea.
i She figures 2012. Gender in Research and Innovation. Statistics and indicators. Comision Europea.

Esta informacion puede ampliarse en los siguientes documentos, elaborados en el marco del Grupo de
Trabajo de |+D+i:

- Patentes y género.
- Segregacion horizontal en los sectores de investigacion cientifico-tecnoldgicos.

- Guia para la incorporacion de la perspectiva de género en los regimenes de ayudas para la
contratacion de personal investigador y la concesién de subvenciones en materia de |+D+i.

® La fuente de referencia aclara que hay una gran variabilidad en los datos de un pais a otro, dado que no hay una definicién
consensuada de los organismos a que debe de hacer referencia este indicador. A modo orientativo, explica que estos datas
cubren comisiones cientificas, comisiones de I+D, comités y fundaciones, comités y consejos cientificos, consejos y asambleas
universitarias, y otros organismos especificos.
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http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/metodologia/docs/0028-Docu2.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/actividadesRed/docs/SesionPlenariaAviles/08_brechas_genero_sectores_investigacionFinal.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/actividadesRed/docs/SesionPlenariaAviles/07_GuiaIncorporacionIGOP_IDi_def.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/actividadesRed/docs/SesionPlenariaAviles/07_GuiaIncorporacionIGOP_IDi_def.pdf

