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COM (2011) 627 final. Propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la ayuda al
desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). Bruselas, 12.10.2011.

Articulo

Redaccién actual

Propuesta de redaccion

Exposicién de motivos

Considerando
lo siguiente:

““(6) Las prioridades de desarrollo rural de la
Union han de aplicarse en el contexto del
desarrollo sostenible y del fomento por la
Union del objetivo de proteccion y mejora del
medio ambiente, segun establecen los articulos
11 y 19 del Tratado, y teniendo en cuenta el
principio de que quien contamina, paga. Es
preciso que los Estados  miembros
proporcionen informacion sobre el apoyo
prestado para conseguir los objetivos fijados
en materia de cambio climéatico, en
consonancia con el proposito de dedicar al
menos el 20 % del presupuesto de la Union a
este fin, segin el método que apruebe la
Comision”.

Afiadir un nuevo Considerando (7), después
del Considerando (6) actual, cambiando la
numeracion de los considerandos posteriores,
con el siguiente texto:

“(7) Los Estados miembros y la Comisién
deben asimismo garantizar que la ejecucion
de las prioridades financiadas por el
FEADER contribuya a fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres de acuerdo con el
articulo 8 del Tratado (TFUE). Es preciso
que los Estados miembros proporcionen
informacién sobre el apoyo prestado para
conseguir los objetivos fijados en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y para
integrar la perspectiva de género en las
intervenciones cofinanciadas”.

Dar cumplimiento al articulo 8 del TFUE: “en todas
sus acciones, la Union se fijar4 el objetivo de
eliminar las desigualdades entre el hombre y la
mujer y promover su igualdad”.

Incorporar el principio de igualdad de género en la
estrategia Europa 2020, de acuerdo con las politicas
de igualdad de la UE.

Dar cumplimiento a la Estrategia Europea para la
Igualdad 2010-2015: “Para lograr los objetivos de
la Europa 2020, es decir, un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador, es preciso
utilizar el potencial y los talentos de las mujeres de
manera mas extensa y eficaz”.
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MINISTERIO

SECRETARIA DE ESTADO DE SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES PN NN o A
E IGUALDAD
INSTITUTO DE LA MUJER
SUBDIRECCION GENERAL DE
PROGRAMAS
Avrticulo Redaccién actual Propuesta de redaccion Exposicién de motivos
Articulo 5. “Los objetivos de desarrollo rural [...] se | Cambiar la actual redaccion por la siguiente: - Dar cumplimiento al articulo 8 del TFUE: “en todas

Prioridades de
desarrollo rural
de la Unién

enmarcaran en las seis prioridades siguientes

6. Fomentar la inclusion social, la reduccion
de la pobreza y el desarrollo econémico
en las zonas rurales, haciendo especial
hincapié en:

a) facilitar la diversificacion, la
creaciéon de pequefias empresas y la
creacion de empleo;

b) promover el desarrollo local en las
zonas rurales;

c) mejorar la accesibilidad a las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) asi como el uso y
la calidad de ellas en las zonas
rurales.

Todas estas prioridades contribuiran a los
objetivos transversales de innovacion, medio
ambiente, atenuacion del cambio climatico y
adaptacion a éste.”

“[...] 6. Fomentar la inclusiéon social, la
igualdad entre hombres y mujeres, la
reduccion de la pobreza y el desarrollo
econémico de las zonas rurales, haciendo
especial hincapiéen [...]:

d) promover la igualdad entre mujeres
y hombres en el mundo rural,
contribuyendo a frenar el éxodo
femenino de las zonas rurales,
fomentando la generacion de nuevas
oportunidades laborales que
favorezcan el empleo femenino,
creando una red de servicios sociales
para la conciliacion de la vida
familiar y laboral, y fomentando la
incorporacion de las mujeres en
todos los ambitos de la sociedad
rural.

Todas estas prioridades contribuirdn a los
objetivos transversales de igualdad entre
mujeres 'y hombres, innovacién, medio
ambiente, atenuacion del cambio climatico y
adaptacion a éste.”

sus acciones, la Union se fijara el objetivo de
eliminar las desigualdades entre el hombre y la
mujer y promover su igualdad”.

Incorporar el principio de igualdad de género en la
estrategia Europa 2020, de acuerdo con las politicas
de igualdad de la UE.

Dar cumplimiento a la Estrategia Europea para la
Igualdad 2010-2015: “Para lograr los objetivos de
la Europa 2020, es decir, un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador, es preciso
utilizar el potencial y los talentos de las mujeres de
manera mas extensa y eficaz”.

- Implementar la estrategia dual de la Unién Europea,
combinando acciones especificas y transversales.
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MINISTERIO

SECRETARIA DE ESTADO DE SERVICIOS

SOCIALES E IGUALDAD

desarrollo rural de la Unién y estén dirigidos
a resolver necesidades especificas,
particularmente en lo tocante a:

a) los jévenes agricultores;

b) las pequefias explotaciones agricolas
contempladas en el articulo 20, apartado 2;

¢) las zonas de montafia contempladas en el
articulo 33, apartado 2;

d) las cadenas de distribucion cortas [...].”

mujeres y hombres:

“Los Estados miembros podrén incluir en sus
programas de desarrollo rural subprogramas
tematicos que contribuyan a las prioridades de
desarrollo rural de la Union y estén dirigidos
a resolver necesidades especificas,
particularmente en lo tocante a:

a) lasy los jovenes agricultores;
b) las mujeres rurales;

c) las pequefias explotaciones agricolas
contempladas en el articulo 20, apartado 2;

d) las zonas de montafia contempladas en el
articulo 33, apartado 2;

e) las cadenas de distribucion cortas [...].”

CCION G
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES e oA DE opomNDAe A
E IGUALDAD
INSTITUTO DE LA MUJER
SUBDIRECCION GENERAL  DE
PROGRAMAS
Avrticulo Redaccién actual Propuesta de redaccion Exposicién de motivos
Articulo 8. ““Los Estados miembros podran incluir en sus | Modificar la redaccion del articulo, incluyendo | - Dar cumplimiento al articulo 8 del TFUE: “en todas
Subprogramas | programas de desarrollo rural subprogramas | la posibilidad de implementar subprogramas sus acciones, la Union se fijar4 el objetivo de
tematicos tematicos que contribuyan a las prioridades de | tematicos en el ambito de la igualdad entre eliminar las desigualdades entre el hombre y la

mujer y promover su igualdad”.

Incorporar el principio de igualdad de género en la
estrategia Europa 2020, de acuerdo con las politicas
de igualdad de la UE.

Dar cumplimiento a la Estrategia Europea para la
Igualdad 2010-2015: “Para lograr los objetivos de
la Europa 2020, es decir, un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador, es preciso
utilizar el potencial y los talentos de las mujeres de
manera mas extensa y eficaz”.

Implementar la estrategia dual de la Unién Europea,
en lo que respecta a la realizacion de acciones
especificas.

Garantizar la utilizacion de un lenguaje inclusivo y
no sexista que visibilice a las mujeres.
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MINISTERIO

SECRETARIA DE ESTADO DE SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES PN NN o A
E IGUALDAD
INSTITUTO DE LA MUJER
SUBDIRECCION GENERAL DE
PROGRAMAS
Avrticulo Redaccién actual Propuesta de redaccion Exposicién de motivos
Articulo 9. “1.Ademas de los elementos indicados en el | Modificar la redaccién del presente articulo, | - Dar cumplimiento al articulo 8 del TFUE: “en todas

Contenido de
los programas
de desarrollo
rural

articulo 24 del Reglamento (UE) n°
[CSF/2012], cada uno de los programas de
desarrollo rural comprendera [...].

El andlisis se estructurard en torno a las
prioridades de desarrollo rural de la Union.
Las necesidades especificas sobre medio
ambiente, atenuacion del cambio climético y
adaptacion a sus efectos, y fomento de la
innovacion se valorardn atendiendo a las
prioridades de desarrollo rural de la Union,
con objeto de determinar  respuestas
convenientes en esos dos ambitos en cada una
de las prioridades™ [...].

2.Cuando un programa de desarrollo rural
conste de subprogramas temaéticos, cada
subprograma deberd comprender [...]”.

introduciendo el objetivo de la igualdad entre
mujeres y hombres:

“1.Ademas de los elementos indicados en el
articulo 24 del Reglamento (UE) n°
[CSF/2012], cada uno de los programas de
desarrollo rural comprendera [...].

El andlisis se estructurard en torno a las
prioridades de desarrollo rural de la Union.
Las necesidades especificas sobre medio
ambiente, atenuacion del cambio climético y
adaptaciéon a sus efectos, promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres, y fomento
de la innovacion se valoraran atendiendo a las
prioridades de desarrollo rural de la Union,
con objeto de determinar respuestas
convenientes en esos tres ambitos en cada una
de las prioridades™ [...].

2.Cuando un programa de desarrollo rural
conste de subprogramas temaéticos, cada
subprograma debera comprender [...].

d) un analisis de las necesidades de mujeres 'y
hombres en el subambito de que se trate y
una descripcion de los objetivos y medidas de
igualdad entre mujeres y hombres, apoyados
en datos desagregados por sexo e indicadores
de género”.

sus acciones, la Union se fijard el objetivo de
eliminar las desigualdades entre el hombre y la
mujer y promover su igualdad”.

Incorporar el principio de igualdad de género en la
estrategia Europa 2020, de acuerdo con las politicas
de igualdad de la UE.

Dar cumplimiento a la Estrategia Europea para la
Igualdad 2010-2015: “Para lograr los objetivos de
la Europa 2020, es decir, un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador, es preciso
utilizar el potencial y los talentos de las mujeres de
manera mas extensa y eficaz”.

Implementar la estrategia dual de la Unién Europea,
combinando acciones especificas y transversales.
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MINISTERIO

SECRETARIA DE ESTADO DE SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES PN NN o A
E IGUALDAD
INSTITUTO DE LA MUJER
SUBDIRECCION GENERAL DE
PROGRAMAS
Avrticulo Redaccién actual Propuesta de redaccion Exposicién de motivos
Articulo 14. *““Cada una de las medidas de desarrollo rural | Afadir el siguiente texto: - Implementar la estrategia dual de la Uni6én Europea
Medidas se programara para que contribuya | ., . - L en lo que respecta a la realizacion de acciones
especificamente a la consecucién de una o 1Tc(;das las T{edlldas especificas de Iaf_Secuon especificas.
varias prioridades de desarrollo rural de la e este Reg amer)t_o que se retieran a . . L
Union. En el anexo V figura una lista ayudas a personas flglcas_Sieberan ter_1er en | - Integrar la perspectiva d_e género en el d&mbito de
indicativa de las medidas de especial interés cuenta la diferente situacion de part!ga de desarrollo local participativo.
para las prioridades de la Unién.” mujeres y hombres en las zonas rurales”. - Garantizar la aplicacion del principio de igualdad
entre hombres y mujeres establecido en el articulo 7
del Reglamento de disposiciones comunes
aplicables a los Fondos del MEC.
Articulo 44. “[...] 2. Aparte de otros grupos de accion | Incluir un apartado c: - Implementar la estrategia dual de la Unidn Europea,
Actividades de | local, los miembros de un grupo de accion | ., , S combinando acciones especificas y transversales.
cooperacion en | local en el marco del FEADER podréan ser: c) S_e asegurara la participacion de un . . L
el marco de o o _ organismo o entidad expertos en igualdad de | - Integrar la perspectiva d_e género en el ambito de
LEADER a) asociaciones publlco—prlvadas locales c_ie género [...]". desarrollo local participativo.
territorios rurales que apliquen una estrategia - Garantizar | licacion del princinio de iqualdad
de desarrollo local dentro o fuera de la Union; arantizar 1a aplicacion del principio de igualaa
entre hombres y mujeres establecido en el articulo 7
b) asociaciones publico-privadas locales de del Reglamento de disposiciones comunes
territorios no rurales que apliquen una aplicables a los Fondos del MEC.
estrategia de desarrollo local [...]™.
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MINISTERIO

SECRETARIA DE ESTADO DE SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

marco de todas las medidas, previa consulta al
comité de seguimiento. Los criterios de
seleccion deberdn garantizar un trato
equitativo a los aspirantes, un uso mas

desarrollo rural establecerd los criterios de
seleccion de las operaciones previstas en el
marco de todas las medidas, previa consulta al
comité de seguimiento. Los criterios de

DIRECCION GENERAL PARA LA
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
E IGUALDAD
INSTITUTO DE LA MUJER
SUBDIRECCION GENERAL DE
PROGRAMAS
Avrticulo Redaccién actual Propuesta de redaccion Exposicién de motivos
Articulo 49. “ 1. La autoridad de gestion del programa de | Modificar el articulo como sigue: - Implementar la estrategia dual de la Unién Europea,
Seleccion de desarrollo rural establecera los criterios de | ., 1. La autoridad de aestion del proarama de combinando acciones especificas y transversales.
proyectos seleccion de las operaciones previstas en el j g prog

- Integrar la perspectiva de género en el dmbito de
desarrollo local participativo.

- Garantizar la aplicacion del principio de igualdad
entre hombres y mujeres establecido en el articulo 7

satisfactorio de los recursos financieros y la sele_c clon deble ran  garantizar | un trato del Reglamento de disposiciones comunes
preferencia por medidas que respondan a las equitativo -a ‘los aspirantes, el principio aplicables a los Fondos del MEC.
prioridades de desarrollo rural de la Union. horlzontal_ de igualdad de oportumdadgs
Los criterios de seleccion se elaboraran entre mujeres y hombres, un uso -mas
atendiendo al principio de proporcionalidad satlsfactorlo de los recursos financieros y la
en el caso de las subvenciones de pequefia prgfe.renma por medidas que respondan a [as
cuantia [..]”. prlorlda}des_ de desarrollo_’rural de la Unlo,n.

Los criterios de seleccion se elaboraran

atendiendo al principio de proporcionalidad

en el caso de las subvenciones de pequefia

cuantia [...]”.
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MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

SECRETARIA DE ESTADO DE SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

DIRECCION GENERAL PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

INSTITUTO DE LA MUJER

SUBDIRECCION GENERAL DE
PROGRAMAS
Avrticulo Redaccién actual Propuesta de redaccion Exposicién de motivos
Articulo 75. “El sistema de seguimiento y evaluacion | Modificar el articulo como sigue: - Garantizar la aplicacion del principio de igualdad
Objetivos tendra por objeto: “ . - L entre hombres y mujeres establecido en el articulo 7
El sistema de seguimiento y evaluacion . .
a) demostrar los avances logros de la | tendra por objeto: del Reglamento ~de disposiciones —comunes
o y logros, P Jeto: aplicables a los Fondos del MEC.
politica de desarrollo rural y analizar la a) demostrar los avances loaros de la
repercusion, la eficacia, la eficiencia y la olitica de desarrollo ruraly %nalizar la
pertinencia de las intervenciones de la politica P - e y anal
) repercusion, la eficacia, la eficiencia y la
de desarrollo rural; . . . . 2
pertinencia de las intervenciones de la politica
b) contribuir a orientar con mayor precisién | de desarrollo rural, y en particular su
las ayudas en el &mbito del desarrollo rural; impacto en materia de igualdad entre mujeres
o .| y hombres;
¢) respaldar un proceso de aprendizaje comln
en materia de seguimiento y evaluacién”. b) contribuir a orientar con mayor precision
las ayudas en el ambito del desarrollo rural;
c) respaldar un proceso de aprendizaje com(n
en materia de seguimiento y evaluacion™.
v
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MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

SECRETARIA DE ESTADO DE SERVICIOS

SOCIALES E IGUALDAD

DIRECCION GENERAL PARA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

INSTITUTO DE LA MUJER

ejecucion de dichos programas en relacion
con el marco nacional y la utilizacion de los
recursos financieros”.

regionales podran crear un comité nacional de
seguimiento encargado de coordinar la
ejecucion de dichos programas en relacion
con el marco nacional y la utilizacion de los
recursos financieros, el cual tendra en cuenta
el principio de composicién equilibrada entre
mujeres y hombres e incluird la funcién de
uma persona experta en género”.

SUBDIRECCION GENERAL
PROGRAMAS
Avrticulo Redaccién actual Propuesta de redaccion Exposicién de motivos

Articulo 76. ““1. A fin de hacer posible la agregacion de los | Incluir un articulo 76.3 con el siguiente | - Asegurar la inclusién de indicadores que permitan
Indicadores datos a escala de la Unidn, se incorporara al | contenido: realizar evaluaciones con perspectiva de género.
comunes sistema de seguimiento y evaluacion previsto

en el articulo 74 una lista de indicadores | “3. Los indicadores comunes deberan

comunes relativos a la situacion inicial, asi | desagregarse por sexo cuando proceda, y en

como a la ejecucion financiera, las | todo caso cuando se refieran a personas

prestaciones, los resultados y la repercusién | fisicas.

aplicable a cada programa. Asimismo, deberdn hacer posible la

2. Los indicadores comunes estaran | evaluacion de los objetivos vinculados a la

vinculados a la estructura y los objetivos del | promocion de la igualdad entre mujeres y

marco de la politica de desarrollo rural y | hombres en el medio rural.”

deberan hacer posible la evaluacién de los

progresos, la eficiencia y la eficacia de la

aplicacion de la politica en relacion con los

objetivos y metas a escala de la Unién, de los

Estados miembros y del programa.”
Articulo 80. “Los Estados miembros con programas | Modificar el articulo como sigue: - Garantizar el principio de representacion equilibrada
Comité de regionales podrén crear un comité nacional de | , . en la toma de decisiones (Estrategia Europea para la

. L . Los Estados miembros con programas .

seguimiento seguimiento encargado de coordinar la igualdad 2010-2015).

- Garantizar la aplicacion del principio de igualdad

entre hombres y mujeres establecido en el MEC.
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MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

SECRETARIA DE ESTADO DE SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

DIRECCION GENERAL PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

INSTITUTO DE LA MUJER

SUBDIRECCION GENERAL DE
PROGRAMAS
Avrticulo Redaccién actual Propuesta de redaccion Exposicién de motivos
ANEXO IV. Condiciones previas: Modificar la redaccion de la condicion 6.2, | - Garantizar la aplicacién del principio de igualdad
Condiciones introducir una nueva condicion previa (6.3), e entre hombres y mujeres establecido en el articulo 7

previas para el
desarrollo rural

“1. CONDICIONES VINCULADAS A LAS
PRIORIDADES [...].

6.2. Trabajo por cuenta propia, espiritu
empresarial 'y creacion de empresas:
existencia de una estrategia global e
integradora para la concesion de ayudas a la
creacién de empresas, de acuerdo con el acto
sobre pequefias empresas y la directriz n°® 7
para el empleo, sobre las condiciones que
permiten la creacion de empleo [...].

2. CONDICIONES HORIZONTALES
APLICABLES A VARIAS PRIORIDADES.
- HC.1. Eficacia administrativa de los
Estados miembros [...].
- HC.2. Asignacion de
humanos [...].
- HC.3. Criterios de seleccién [...]™.

recursos

incluir una cuarta condicion horizontal:

“1. CONDICIONES VINCULADAS A LAS
PRIORIDADES [...].

6.2. Trabajo por cuenta propia, espiritu
empresarial y creacion de empresas:
existencia de una estrategia global e
integradora para la concesion de ayudas
a la creacién de empresas, de acuerdo
con el acto sobre pequefias empresas y la
directriz n® 7 para el empleo, sobre las
condiciones que permiten la creacion de
empleo que contribuya a la integracién
laboral por cuenta propia de las mujeres.

6.3. Empleo femenino: existencia de una
estrategia dirigida a crear posibilidades
reales de empleo femenino en el medio
rural, a fin de proteger a las mujeres del
riesgo de exclusion, de acuerdo con la
Directriz n® 10, sobre promocién de la
inclusion social y lucha contra la
pobreza con especial dedicacion a las
mujeres [...].

2. CONDICIONES HORIZONTALES
APLICABLES A VARIAS PRIORIDADES [...].
- HC.4. lgualdad entre mujeres vy
hombres:  existencia de una
estrategia para promover la igualdad

de género en el medio rural”.

del

- Contribucion a la Estrategia 2020 en cuanto a los
objetivos de aumentar la tasa de empleo masculina y

femenina.

- Contribucion a la Estrategia 2020 en cuanto al
objetivo de lucha contra la exclusién social y el
riesgo de pobreza.

Reglamento
aplicables a los Fondos del MEC.

de disposiciones comunes
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MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

SECRETARIA DE ESTADO DE SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

DIRECCION GENERAL PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

INSTITUTO DE LA MUJER

SUBDIRECCION GENERAL  DE
PROGRAMAS
Avrticulo Redaccién actual Propuesta de redaccion Exposicién de motivos
ANEXO IV. Criterios de cumplimiento (condicion 6.2): Incluir la siguiente modificacion: - Garantizar la aplicacion del principio de igualdad
Condiciones entre hombres y mujeres establecido en el articulo 7

previas para el
desarrollo rural

“Los Estados miembros disponen de una
estrategia global e integradora que incluira:

— medidas para reducir significativamente el
tiempo y el coste necesarios para crear una
empresa de acuerdo con el acto sobre
pequefias empresas;

— medidas para reducir el plazo de obtencion
de licencias y permisos para emprender y
realizar la actividad especifica de una
empresa, de acuerdo con el acto sobre
pequefias empresas;

— medidas relacionadas con servicios
adecuados de desarrollo empresarial vy
servicios financieros (acceso a capital),
incluida la divulgacion a grupos y zonas
desfavorecidos.

“Los Estados miembros disponen de una
estrategia global e integradora que incluira:

— medidas para reducir significativamente el
tiempo y el coste necesarios para crear una
empresa de acuerdo con el acto sobre
pequefas empresas;

— medidas para reducir el plazo de obtencion
de licencias y permisos para emprender y
realizar la actividad especifica de una
empresa, de acuerdo con el acto sobre
pequefias empresas;

relacionadas con servicios
adecuados de desarrollo empresarial vy
servicios financieros (acceso a capital),
incluida la divulgacion a grupos y zonas
desfavorecidos;

— medidas

— medidas para promover el espiritu
empresarial entre las mujeres y fomentar la
creacion de empresas.”

Y afadir un criterio de cumplimiento para la
nueva condicion propuesta (6.3):

“Los Estados miembros disponen una
estrategia que contempla la perspectiva de
género para proteger a las mujeres del riesgo
de exclusién en las zonas rurales”.

del

- Contribucion a la Estrategia 2020 en cuanto a los
objetivos de aumentar la tasa de empleo masculina y

femenina.

- Contribucion a la Estrategia 2020 en cuanto al
objetivo de lucha contra la exclusién social y el
riesgo de pobreza.

Reglamento
aplicables a los Fondos del MEC.

de disposiciones comunes

[ CORREO ELECTRONICO

SGProgramas@inmujer.es
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SECRETARIA DE ESTADO DE SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

MINISTERIO DIRECCION GENERAL PARA LA

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

E IGUALDAD
INSTITUTO DE LA MUJER
SUBDIRECCION GENERAL DE
PROGRAMAS

Avrticulo Redaccién actual Propuesta de redaccion Exposicién de motivos
Todo el texto Algunos ejemplos: Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en | - Garantizar la utilizacién de un lenguaje inclusivo y

todo el texto del Reglamento, sustituyendo no sexista que visibilice a las mujeres.
todas las palabras o términos en masculino
Art.8: “agricultores”. genérico por palabras o términos neutros, o
bien nombrando explicitamente el masculino y
femenino.

del Reglamento Art.2: “beneficiarios”.

Art.20: “jovenes”.
ATt 55: "expertos”. Ejemplos:  “organismos  beneficiarios”,
“agricultores y agriculturas”, “las y los

jévenes”, “personas expertas”, etc.

Asegurar que este lenguaje inclusivo y no
sexista no se pierda en la traduccion a las
diferentes lenguas de la UE.
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