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Unién Europea

Una manera de hacer Europa

Un minuto para la Igualdad
RED DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN

LOS FONDOS COMUNITARIOS

Fecha: 31 de octubre de 2019
El Banco Europeo de Inversiones adopta los criterios de

“Desafio 2X” para incrementar su impacto en la igualdad de
géenero

Las mujeres suelen estar excluidas de los mercados financieros y su potencial econdémico y social es limitado. El "Desafio
2X" ayudara a abordar estos problemas invirtiendo en proyectos y empresas que mejoren el acceso de las mujeres a
puestos de liderazgo, ofrezcan a las mujeres un empleo de calidad y ofrezcan productos o servicios especificos que las
empoderen.

European El BEI es el primer Banco Multilateral de Desarrollo que aprueba los denominados “criterios
' L":::t“’e";d ... 2X"ensus transacciones de financiacion del desarrollo. Las inversiones del BEI que cumplan
The :

estos criterios 2X, que contribuyan al empoderamiento econémico de las mujeres en los paises
en desarrollo.

El Desafio 2X solicita a instituciones financieras de desarrollo que deshloqueen recursos de sus propios fondos y de
capital privado, para apoyar a las mujeres a avanzar como empresarias, lideres empresariales y empleadas. Ademas,
también se contempla ofrecer productos y servicios que mejoren la participacion y el éxito econémico de las mujeres.
Las inversiones que se realicen en este marco, deberian proporcionar a las mujeres de los paises en desarrollo el acceso
a oportunidades de liderazgo, empleo de calidad, apoyo financiero y empresarial, mejorar su calidad de vida y, por
supuesto contribuir a la igualdad de género.

En mayo de 2019, cuatro fondos de paises no pertenecientes al G7 - FMO (Paises Bajos), FinnFund (Finlandia),
Swedfund (Suecia) e IFU (Dinamarca) - se unieron oficialmente, expandiendo la iniciativa mas alla del G7. A ellos se les
ha sumado el Fondo Suizo de Inversiones para Mercados Emergentes (SIFEM).

En su intervencion en las reuniones del Banco Mundial en Washington DC, donde firmé el compromiso, el Vicepresidente
del BEI declard: "Para acelerar el desarrollo y reducir la pobreza debemos abordar los obstaculos que limitan el potencial
de las mujeres. La igualdad de género es un valor europeo fundamental y un elemento central de las politicas exteriores
de la Unién Europea. Como banco de la Unién Europea, nos sentimos honrados de ser el primer banco multilateral de
desarrollo en respaldar los criterios del Desafio 2X. Al unir fuerzas con 13 instituciones financieras de desarrollo, nos
comprometemos a realizar un esfuerzo comun para promover el empoderamiento econdmico de las mujeres y la igualdad
de género a traves de nuestras inversiones. El Desafio 2X es una iniciativa fantastica que apoya el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la ONU y animamos a otros a unirse a €l".

Los criterios que deberan cumplir esas inversiones son los siguientes:

Emprendimiento: 51% que sea propiedad de una mujer o que el negocio haya sido fundado por una mujer.
Liderazgo: Entre el 20y 30% de las mujeres ocupen altos cargos (segun el sector) o que el 30% de la Junta o Comité
de Inversion esté compuesto por mujeres.

Empleo: Entre el 30% y el 50% en la plantilla (segun el sector) y un indicador de calidad mas alla del cumplimiento.
Consumo: Ofrecer productos o servicios que beneficien especificamente o en la mayor parte de los casos a mujeres.
Inversiones a través de intermediarios financieros: Que el 30% de los ingresos del préstamo DFI o la cartera de
inversiones cumplen los criterios.

# Para consultar mas informacién pulse en el siguiente enlace:
https://staticl.squarespace.com/static/5b180402c3c16a6fe0001e45/t/5bdc3ef321c67c31502108f4/1541160694250
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