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El Instituto Europeo de Igualdad de Género presenta 
pautas a seguir para integrar la perspectiva de género 
El Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE) ha presentado consejos prácticos para guiar la integración de la 
perspectiva de género en cualquier ámbito, ofreciendo metodologías y herramientas diseñadas para ayudar a las 
organizaciones a tener más igualdad de género. 

La transversalización de género es fundamental para conseguir la igualdad real entre mujeres 
y hombres. Quienes desconocen el concepto puede resultarles algo abstracto, sin embargo 
desde el EIGE han diseñado 15 metodologías y herramientas para ayudar a las 
organizaciones a incorporar adecuadamente la perspectiva de género en cualquier área en la 
que se trabaje. Son:  

• Análisis de género: Proporciona información sobre las diferentes condiciones de mujeres y hombres, y los diferentes 
efectos que las políticas y los programas pueden tener sobre unas y otros. 

• Auditoría de Género: Evalúa el grado en que la igualdad de género se institucionaliza efectivamente en las políticas, 
los programas, las estructuras organizativas y los procedimientos y en los presupuestos correspondientes. 

• Sensibilización de género: Muestra cómo los valores y las normas existentes influyen en nuestra imagen de la 
realidad, perpetúan los estereotipos y los mecanismos de apoyo reproduciendo la desigualdad. 

• Presupuesto de género: Es una estrategia para lograr la igualdad entre mujeres y hombres centrándose en cómo se 
recaudan y gastan los recursos públicos. 

• Formación en igualdad de género: Es parte de un conjunto más amplio de herramientas, instrumentos y estrategias, 
que debe incorporarse a un proceso continuo y de largo plazo. 

• Evaluación de género: Evaluar objetivamente la incorporación de la perspectiva de género en un proyecto, programa 
o política en la planificación, implementación y medición de los resultados. 

• Evaluación de impacto de género: Permite estimar de manera anticipada la probabilidad de que una decisión dada 
tenga consecuencias positivas, negativas o neutrales para la situación de igualdad entre mujeres y hombres. 

• Indicadores de género: Herramienta para medir los cambios en las relaciones entre mujeres y hombres en una 
determinada área política, un programa, actividad o cambios en el estado o la situación de mujeres y hombres. 

• Seguimiento de género: Verificar si se están logrando los objetivos relacionados con la integración de la perspectiva 
de género. Permite abordar problemas identificados e introducir cambios para lograr la igualdad de género. 

• Planificación de género: Implica reconocer las brechas de género y las desigualdades estructurales de género en 
cada contexto. 

• Contratación de género: Los principios básicos que rigen los contratos de contratación pública requieren que siempre 
se otorguen en cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminación, transparencia, competencia. 

• Estadísticas de género: Estadísticas que reflejen adecuadamente las diferencias y desigualdades en la situación de 
mujeres y hombres en todas las áreas de la vida. 

• Consulta con las partes interesadas sensibles al género: Enfoque participativo para integrar la perspectiva de género, 
ayudando a tomar decisiones de acuerdo a los principios de proporcionalidad y subsidiariedad y basado en puntos de 
vista y experiencias de las personas afectadas por las políticas e involucradas en su implementación. 

• Transformación institucional: Proceso de cambio organizacional que describe cómo la integración de la perspectiva de 
género puede implementarse en una institución pública y cómo los enfoques ya existentes pueden avanzar más.  

• Datos desagregados por sexo: Permiten medir las diferencias entre mujeres y hombres por diversos motivos sociales 
y económicos y son uno de los requisitos para obtener estadísticas de género. 

Dependiendo de la etapa se deberán aplicar uno métodos o herramientas concretos.  
Para más información pulse en el siguiente enlace:  
http://eige.europa.eu/news-and-events/news/eige-has-great-recipe-gender-mainstreaming 

 


