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Fecha: 28 de Enero de 2016

Presentado un nuevo Informe de Buenas Practicas en
Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion

La Comisién Europea publica un Informe en el que se recogen buenas practicas en los ambitos de empleo, asuntos
sociales e inclusion.

Esta publicacién presenta 19 proyectos desarrollados entre los afos 2012 y 2015 en la
Unién Europea, en el marco del Programa de Empleo e Innovacion Social (EaSl).
Concretamente, se incluyen 9 buenas practicas del area de empleo, 7 del campo de la
proteccion social y la inclusion y 3 proyectos centrados en las condiciones de trabajo.

El Programa de Empleo e Innovacién Social es un instrumento financiero de la Union
Europea, gestionado directamente por la Comisién Europea, cuyo propésito es promover
un elevado nivel de empleo sostenible y de calidad, que aporte una proteccién social
adecuada, combata la exclusidn social y la pobreza y mejore las condiciones de trabajo.
Reune tres Programas de la UE: PROGRESS, EURES y el de Microfinanciacion
PROGRESS.

El Informe trata de evidenciar la efectividad de estas practicas y de mejorar su visibilidad y difusiéon para que sean
accesibles y se puedan poner en marcha en otros contextos. Se pretende que sirvan de referente en la planificacion y
gestidn de las politicas publicas en estos &mbitos.

Segun se manifiesta en el Informe, entre los criterios utilizados para la seleccién de las buenas practicas se ha tenido en
cuenta aquellas que han incorporado la igualdad de género en la gestion del Proyecto.

Uno de los casos presentados se enmarca dentro del Eje EURES del Programa EaSI, orientado a la movilidad laboral. Este
proyecto, desarrollado en Espafia entre marzo de 2012 y abril de 2014, concedi6 442 ayudas econdmicas y apoy6 a mas
de 133 jovenes en busqueda de empleo que se desplazaron al extranjero para realizar una entrevista de trabajo. También
se establecieron lineas de colaboracién entre los Servicios Publicos de Empleo espafioles y los de Italia, Alemania y
Suecia, entre otros paises de la Union Europea. Segun sefiala el Informe, el proyecto contribuyé a combatir el desempleo
de larga duracién ayudando a personas jovenes de Espafia a encontrar empleo. Cabe destacar, la alta participacion de
mujeres en el proyecto, lo que supuso un aumento de las oportunidades laborales para éstas.

Este es el tercer Informe de seguimiento que publica la Comision Europea en el marco del Programa EaSI: el primero se
present6 en 2014 y el segundo en enero de 2015.

# Para mas informacion pulse en el siguiente enlace:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7858&type=2&furtherPubs=yes



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1083&langId=es
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7858&type=2&furtherPubs=yes

