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El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Ilgualdad pone en marcha el Servicio de
Asesoramiento para Planes y Medidas de
Igualdad en las Empresas

Dicho servicio, prestado a través de la web temética www.igualdadenlaempresa.es, tiene por objeto
orientar y asesorar a empresas Yy otras organizaciones en la elaboracion e implantacion de planes y
medidas de igualdad.

El servicio, prestado por la Direccion General para la ; |

Igualdad de Oportunidades, esta dirigido a empresas,

administraciones publicas, organizaciones - am P F25asS
empresariales y sindicales y otras entidades, ya estén

0 no obligadas legalmente a implantar planes de - i u2 I d =3 d
igualdad, asi como a la ciudadania en @ g

general. Este servicio esta cofinanciado por el Fondo B

Social Europeo, en el &mbito del PO Lucha contra la

Discriminacion 2007-2013.

Su principal objetivo es apoyar de forma integral, el disefio y la elaboracién de planes de igualdad a las
empresas y otras entidades que deseen comprometerse con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, si bien también se persigue dar a conocer metodologias de trabajo para incorporar la igualdad de
oportunidades, difundir buenas practicas de igualdad instauradas en empresas y promover una cultura
basada en la igualdad de oportunidades y de trato como un elemento de calidad y un valor estratégico de
progreso.

ASESORAMIENTO PARA LA

Ademas, esta web aloja la Red de empresas por la excelencia en Igualdad de Oportunidades de mujeres y
hombres, integrada por las entidades que han obtenido el distintivo “Igualdad en la empresa”, y se plantea


http://www.igualdadenlaempresa.es/�

crear un espacio de consulta e intercambio de buenas practicas en materia de igualdad de género.
Para todo ello, se contemplan los siguientes servicios:

- Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas, disefiado para acompafar a
las empresas en funcién de sus necesidades, bien a lo largo de todo el itinerario del disefio y
ejecucion de planes de igualdad, o en una de las fases del proceso, de manera que se pueda
profundizar en su desarrollo.

- Resolucién de consultas y dudas a través de teléfono o correo electronico.

Formacion especializada orientada a facilitar, a las organizaciones laborales y otras entidades, los
conocimientos fundamentales para abordar el proceso de incorporacion de la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como diferentes temas referidos a la integracion de la igualdad en la
gestion de dichas organizaciones .

- Otros recursos para abordar la integracion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en las empresas y la puesta en marcha de medidas y planes de igualdad:

e  Herramientas de apoyo técnico al proceso de implantacion de los planes de
igualdad,

e  Monogréficos,
e Boletines digitales.
- Informacion sobre el distintivo “Igualdad en la Empresa’”.

- Informacion actualizada sobre normativa aplicable, novedades, subvenciones y ayudas relacionadas
con la igualdad en la empresa.

- Intercambios de experiencias y buenas précticas entre empresas y otras entidades que se
encuentran en procesos similares.

# Acceda al Servicio de Asesoramiento a través del siguiente vinculo:
www.igualdadenlaempresa.es
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