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Jueves 21 de noviembre de 2013

El Foro Economico Mundial publica
The Global Gender Gap Report 2013

El pasado 25 de octubre, el FMI publico la octava edicion de este Informe, que clasifica 136
paises segun su capacidad para cerrar las brechas de género en cuatro &mbitos clave:



. Participacion y oportunidades econoémicas: remuneracion, participacion y
puestos de alto nivel de especializacion.

«  Educacion: acceso a niveles de educacion basicos y superiores.

. Empoderamiento politico: representacion en las estructuras de toma de
decisiones.

« Salud y supervivencia: esperanza de vida y proporcion entre sexos.

Las puntuaciones del indice se interpretan como el porcentaje de la brecha que se
ha cerrado entre hombres y mujeres. El cierre o continuacion de las brechas esta
intrinsecamente relacionado con las politicas nacionales adoptadas.

El indice de The Global Gender Gap Report 2013 evalla 136 paises, que representan mas del 93% de la
poblacion mundial, en funcién de los avances conseguidos en el logro de la igualdad entre hombres y

mujeres.

El Informe 2013 sitGa a Islandia, por quinto afio consecutivo, como el
Country 2013 rank pais de mayor igualdad del mundo, seguido por Finlandia (2°),
TR R\ 0rUEga (39) y Suecia (49). Con respecto a Europa, los paises de

celand Europa Septentrional y de Europa Occidental presentan grandes
Finland 2 diferencias con los paises de la Europa Meridional y la Europa
Norway q Oriental. Espafa ocupa el 30° lugar en el ranking, habiendo cerrado el
0 .
Sweden 4 72% de las brechas de género.
Shilippines 5 Finalmente, cabe citar que el Informe clasifica los paises analizados
en cuatro grupos:

Ireland B ) . . _ 3
. . - « Aquéllos que han realizado inversiones en salud y educacion
Mew Zealand / , Lo

de las mujeres y que ahora estan viendo sus resultados en
Denmark 8 materia de participacion econdmica y politica.
Switzerland g . Los que realizan inversiones en estas esferas pero no
Nicaragua 10 aprovechan el talento de las mujeres debido a factores

sociales e institucionales.

. Los que siguen presentando grandes brechas en materia de educacién y salud que impiden a las
mujeres lograr su pleno potencial, a pesar de desempefiar un papel importante en el mercado

laboral.

. Aguéllos que siguen teniendo brechas de género muy significativas en educacion, economia y

politica.

El Informe concluye que las inversiones en educacion hacen las veces de acelerador, en la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres, pero necesitan ir acompafiadas de un cambio de mentalidad. La
eliminacion de las barreras sociales y econémicas es esencial tanto para mejorar la vida de las mujeres como

para el fortalecimiento de las economias de los paises.

# Acceda al informe completo (en inglés) a través del siguiente vinculo:
http://www3.weforum.org/docs/WEF GenderGap Report 2013.pdf

# Acceda al resumen ejecutivo (en espafiol) a través del siguiente vinculo:

The Global Gender
G’ap Repart

http://www3.weforum.org/docs/WEF NR _GGGR_LatinAmerica_Report 2013 SP.pdf
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