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El Foro Económico Mundial publica 
The Global Gender Gap Report 2013 

El pasado 25 de octubre, el FMI publicó la octava edición de este Informe, que clasifica 136 
países según su capacidad para cerrar las brechas de género en cuatro ámbitos clave: 



• Participación y oportunidades económicas: remuneración, participación y 
puestos de alto nivel de especialización. 

• Educación: acceso a niveles de educación básicos y superiores. 
• Empoderamiento político: representación en las estructuras de toma de 

decisiones. 
• Salud y supervivencia: esperanza de vida y proporción entre sexos. 

Las puntuaciones del índice se interpretan como el porcentaje de la brecha que se 
ha cerrado entre hombres y mujeres.  El cierre o continuación de las brechas está 
intrínsecamente relacionado con las políticas nacionales adoptadas. 
El índice de The Global Gender Gap Report 2013 evalúa 136 países, que representan más del 93% de la 
población mundial, en función de los avances conseguidos en el logro de la  igualdad entre hombres y 
mujeres. 

 

El Informe 2013 sitúa a Islandia, por quinto año consecutivo, como el 
país de mayor igualdad del mundo, seguido por Finlandia (2º), 
Noruega (3º) y Suecia (4º). Con respecto a Europa, los países de 
Europa Septentrional y de Europa Occidental presentan grandes 
diferencias con los países de la Europa Meridional y la Europa 
Oriental. España ocupa el 30º lugar en el ranking, habiendo cerrado el 
72% de las brechas de género.  
Finalmente, cabe citar que el Informe clasifica los países analizados 
en cuatro grupos: 

• Aquéllos que han realizado inversiones en salud y educación 
de las mujeres y que ahora están viendo sus resultados en 
materia de participación económica y política. 

• Los que realizan inversiones en estas esferas pero no 
aprovechan el talento de las mujeres debido a factores 
sociales e institucionales. 

• Los que siguen presentando grandes brechas  en materia de educación y salud que impiden a las 
mujeres lograr su pleno potencial, a pesar de desempeñar un papel importante en el mercado 
laboral. 

• Aquéllos que siguen teniendo brechas de género muy significativas en educación, economía y 
política. 

El Informe concluye que las inversiones en educación hacen las veces de acelerador, en la consecución de la 
igualdad entre mujeres y hombres, pero necesitan ir acompañadas de un cambio de mentalidad. La 
eliminación de las barreras sociales y económicas es esencial tanto para mejorar la vida de las mujeres como 
para el fortalecimiento de las economías de los países. 
# Acceda al informe completo (en inglés) a través del siguiente vínculo:  
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2013.pdf  
 
# Acceda al resumen ejecutivo (en español) a través del siguiente vínculo:  
http://www3.weforum.org/docs/WEF_NR_GGGR_LatinAmerica_Report_2013_SP.pdf  
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