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Cómo los fondos de la UE pueden acelerar la igualdad de 
género 
Los fondos de la UE pueden ser transformadores y han ayudado a reducir la desigualdad en toda la UE. Sin 
embargo, en relación con la igualdad entre mujeres y hombres, no están alcanzando todo su potencial. Por esta 
razón, el Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE) ha publicado un conjunto de herramientas para 
ayudar a quienes trabajan con los Fondos de la UE a ajustar mejor sus programas a los objetivos de igualdad de 
género de la UE y sus Estados miembros. 

El nuevo conjunto de herramientas del EIGE será muy útil para la elaboración de presupuestos 
con perspectiva de género. Se trata de 11 herramientas que ayudarán a las personas usuarias 
a tener presentes las diferentes necesidades de las mujeres y los hombres en todo el proceso 
de los fondos de la UE, desde la elaboración de indicadores hasta la definición de los criterios 
de selección de proyectos, la participación de socios, el seguimiento, la presentación de informes 
y la evaluación de los programas.  

Estas herramientas prestarán apoyo a las autoridades de gestión que participan en la programación de los 
Fondos de la UE, a los organismos intermedios que ejecutan proyectos de los Fondos de la UE, a los organismos 
de igualdad de género y al personal que trabaja a nivel de la UE con los Fondos de la UE, ayudándoles a aplicar 
el principio horizontal de la igualdad de género. Este conjunto de herramientas está estructurado de tal manera 
que cada grupo destinatario recibe orientación sobre cuándo y dónde podrían aplicar los instrumentos de 
elaboración de presupuestos con perspectiva de género en el proceso de los fondos de la Unión Europea. Al 
hacer clic en la etapa pertinente del proceso, se accede a una variedad de herramientas y prácticas prometedoras 
de diferentes Estados Miembros sobre cómo se pueden utilizar las herramientas. 

• Herramienta 1: Los fondos de la UE y la normativa marco de la UE sobre la igualdad de género.  
• Herramienta 2: Análisis de las desigualdades de género y las necesidades de género a nivel nacional 

y en los niveles subnacionales.  
• Herramienta 3: Poner en práctica la igualdad de género en los objetivos políticos y en los 

objetivos/medidas específicas.  
• Herramienta 4: La coordinación entre los fondos de la UE para avanzar en el equilibrio entre trabajo y 

vida privada.  
• Herramienta 5: Asociaciones y multiniveles gobernanza - identificación de socios relevantes, el papel 

de personas expertas en género y la composición de los Comités de Seguimiento.  
• Herramienta 6: El desarrollo de indicadores cuantitativos y cualitativos para avanzar en la igualdad de 

género.  
• Herramienta 7: Definir criterios de selección sensibles al género.  
• Herramienta 8: Seguimiento de las asignaciones de recursos para la igualdad de género (estará 

disponible en una etapa posterior)  
• Herramienta 9: Incorporación de la perspectiva de género en el diseño de los proyectos 
• Herramienta 10: Integrar la perspectiva de género en la evaluación y el seguimiento.  
• Herramienta 11: Presentación de informes sobre el gasto de recursos para la igualdad de género. 

Próximamente las herramientas estarán disponibles en 22 idiomas.  
 # Para consultar más información pulse en el siguiente enlace:  
https://eige.europa.eu/news/eige-gender-budgeting-toolkit-how-eu-funds-can-speed-gender-equality  
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