]
a

* ¥

SICRETANIA 08 ETADO
N kG| ST DEIGUALOAD = * *
Q IDE ESPANA DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES * *
‘ EIGUALDAD BETITUTO D LA MUER
¥ AR LA IGLALDWAD D SPCRTUMIBADES * *

Unién Europea

Una manera de hacer Europa

Un minuto para la Igualdad
RED DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN

LOS FONDOS COMUNITARIOS

Fecha: 20 de junio de 2019
Informe “Women in Digital Score 2019”

En el mes de junio la Comision Europea ha publicado su informe “Women in Digital Score 2019". El cuadro de indicadores
«Mujeres en lo digital» es una de las acciones implementadas para evaluar la inclusion de las mujeres en trabajos digitales,
carreras y emprendimiento. Este cuadro evalla el desempefio de los Estados miembros en las areas de uso de Internet,
las habilidades de los usuarios de Internet, asi como las habilidades especializadas y el empleo en base a 13 indicadores.

Este informe pretende aportar una base de hechos demostrados y datos
estadisticos, que permita realizar los andlisis necesarios para los diferentes
paises incluidos, con el propdsito de desarrollar medidas y acciones para la
consecucion de los objetivos. Entre las cuestiones susceptibles de analisis a raiz
de este estudio se encuentran: la evaluacion general del desempefio profesional
del sector; la localizacién de las areas donde mejorar a través del andlisis de
indicadores individuales; seguimiento de la progresion asesorada; y el anlisis
u comparativo entre paises con niveles similares de desarrollo digital, en relacion
con la implementacion de politicas.

El cuadro de indicadores evalla el desempefio de los paises de la UE en las areas de habilidades especializadas y empleo,
asi como el uso de Internet y las habilidades de las personas usuarias de Internet, con base en 13 indicadores. A partir de
2019, el marcador de WID es una parte integral del DESI.

La participacion de las mujeres en el campo digital todavia esté rezagada en varias areas. Algunos de los hallazgos clave
del marcador de WiD muestran que:

o  Existe una brecha de género en los 13 indicadores a nivel de la UE. La brecha es mayor en habilidades y empleo
de especialistas en TIC.
Solo el 17% de especialistas en TIC son mujeres.

o Las mujeres del sector de la informacion y la comunicacion ganan un 19% menos que los hombres.
En competencias digitales, la brecha de género es del 11%. La brecha es mayor para las habilidades basicas
anteriores y especialmente para mayores de 55 afios.

e Existe una fuerte correlacion entre el marcador de WiD y el indice de Economia y Sociedad Digital (DESI). Los
Estados miembros que lideran en mujeres en digital también son lideres en competitividad digital.

e Aligual que el afio pasado, Finlandia, Suecia, Luxemburgo y Dinamarca tienen la puntuacién més alta en el cuadro
de indicadores de WID.

o Las mujeres son las menos digitales en Bulgaria, Rumania, Grecia e ltalia, lo que no marca cambios respecto al
afio pasado.

Veintiséis Estados miembros firmaron la Declaracion de compromiso sobre la mujer en lo digital en el Dia Digital el 9 de
abril de 2019. Una de las acciones de la Declaracion es mejorar continuamente los mecanismos de monitoreo e indicadores
sobre la evolucién del compromiso y la participacion de las mujeres en la economia digital. Esto ayudara a establecer
objetivos nacionales informados alineados con los indicadores del Cuadro de Indicadores.

En Espafia el uso regular de internet esta muy equilibrado entre mujeres y hombres, siendo en 2018 un 82% para las
mujeres y un 83% en el de los hombres. En cuanto a las habilidades en el uso de internet son muy similares con respecto
a los hombres, teniendo un conocimiento basico el 52% de las mujeres frente al 57% de los hombres. Las grandes
diferencias se encuentras en las tareas especializadas y el empleo ya que en Espafia hay muchas menos graduadas en
ambitos STEAM 13% frente al 30,1% de graduados y en cuanto a especialistas en TIC que son un 1% de mujeres, frente
al 4,5% de hombres. Comparativamente con el resto de estados miembros incluidos en el informe. Espafia ocupa el puesto
noveno en el ranking.

# Para consultar mas informacién pulse en el siguiente enlace:
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/women-digital-scoreboard-2019-country-reports
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