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Informe URBACT “Gender Equal Cities”, sobre el urbanismo
con perspectiva de género

El andlisis que presenta el informe, sefiala donde es necesario mejorar e identifica las practicas necesarias para
que las autoridades locales hagan el mejor uso posible de la financiacion de la UE, en particular el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, que apoya incorporacion de la igualdad de género a través del Pilar Europeo de Derechos
Sociales.

Elinforme “Gender Equal Cities”, elaborado por URBACT, la incorporacién de la perspectiva de género
en el disefio urbanistico ha aunado a ciudades, personas investigadoras y organizaciones asociadas,
para examinar las razones de las desigualdades estructurales y las politicas en las ciudades.

Este informe muestra que las ciudades estadn impulsando un cambio transformador, y que los
gobiernos locales tienen un papel decisivo para sacar adelante politicas de igualdad de género, pero para ello es
necesario conocer en profundidad cémo se crea las desigualdades de género mediante la combinacién de
condiciones locales especificas, tales como las normas sociales, las estructuras politicas y administrativas, y en
la organizacién de los espacios construidos. Para abordar este y otros desafios, se ha creado una nueva Red de
Planificacion de Acciones de URBACT “GenderedLandscape “, que se centrara en aumentar la visibilidad de la
perspectiva de género en un desarrollo urbano integrado, y la contextualizacion e interpretacion local de
herramientas y enfoques para reducir las desigualdades de género en las politicas urbanas y el desarrollo.

En las conclusiones del Informe se sefiala que el desarrollo de una ciudad con enfoque de género se apoyara en
cuatro pilares que son:

o Interseccionalidad: teniendo en cuenta que las experiencias de las personas en una ciudad seran diferentes
en funcion de las discriminaciones sistémicas a las que estén sometidas, sera necesario adoptar un enfoque
interseccional que ayude a combatir activamente todas las formas de discriminacién.

o Gobernanza de mdltiples niveles: sera preciso tener en cuenta las diferencias normativas y los contextos
sociopoliticos y culturales que operan a nivel local, regional, nacional y de la UE y la complejidad de la
interaccién entre ellos.

¢ La integracion de medidas duras y blandas: esto implica que los grandes proyectos sobre infraestructuras o
medio ambiente deberan ser complementados con oftras actuaciones como campafias de informacién,
desarrollo de habilidades, formacién en liderazgo, animacién, co-creacion, programacion de la acciones
culturales, etc. Todo ello con un enfoque de género integrado para garantizar que el impacto llegue a mujeres
y ahombres por igual.

o Trabajar con la sociedad civil y personas expertas en género: Contar con la experiencia de estos grupos y
personas sera fundamental para que todas las areas puedan crear politicas sensibles al género.

En el informe se ofrecen ejemplos practicos de medidas que deben adoptarse en las principales politicas urbanas,
pero el logro de la igualdad de género requiere tiempo, recursos, conocimientos especializados y cambio de
cultura y sobre todo, un modo diferente de ver las ciudades, es decir, ciudades con enfoque de género. En el
informe ha quedado claro el papel vital de la capacidad de quienes formulan, planifican y evaltan las politicas
para que tomen conciencia de cdmo el género influye en la construccion de las ciudades y en su desarrollo.

Para avanzar en la formulacién y planificacién de politicas que contemplen una agenda de género, es preciso
que haya: intercambio de informacién entre ciudades, severidad en el proceso de didlogo y construccion de
posturas comunes; concienciacion sobre el valor de la experiencia de las mujeres sobre todo de aquellas que
sufren mas discriminacion; comunicacion y visibilizacion del valor de la aplicacion de la igualdad de género.

# Para consultar mas informacién pulse en el siguiente enlace:

https://urbact.eu/sites/default/files/urbact-genderequalcities-edition-pages-web.pdf
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