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| Foro Internacional de Género y Ciberseguridad

El Foro, organizado por el Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE), persiguié promover el intercambio de
informacion y el desarrollo de conocimientos sobre género y ciberseguridad; analizar la situacion actual y problematica
de género tanto a nivel nacional como internacional en relacién al sector de la ciberseguridad y debatir sobre los
principales problemas en relacion a la violencia de género en el ambito digital.

_ El Foro, celebrado en el Auditorio Ciudad de Ledn los dias 5y 6 de
| Foro Internacional de = ~ | junio, ha contado con la participacion de mas de 500 profesionales
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Cada uno de los dias se abord6 una tematica diferente: Iniciativas y oportunidades en el ambito profesional el dia 5 y
Acciones contra la violencia de género en el &mbito digita el dia 6.

Lucia Cerdn Hernandez, Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, participd el 6 de junio
en el panel “Iniciativas para identificar riesgos, oportunidades para el desarrollo de mejoras y sensibilizacién sobre la
diversidad de género y ciberseguridad. Una mirada al futuro”. Destaco “la necesidad de acabar con la brecha digital de
género y fomentar |a insercion de las mujeres en la Sociedad de la Informacién para romper los estereotipos existentes
que asocian a los hombres con las tecnologias dejando fuera a las mujeres. Indicé la importancia de crear referentes de
mujeres tecnélogas en la sociedad”.

En paralelo a las charlas y ponencias del evento se desarrollaron 4 Grupos de Trabajo que abordaron las siguientes
tematicas y cuyas conclusiones se expusieron el dia 6 de junio, dentro del programa principal del Foro:

GT1- Mejores practicas para sensibilizar a las jovenes en la importancia del mundo digital, especial referencia a la
Ciberseguridad, carreras tecnoldgicas, y medios de comunicacion

GT2- Mejores préacticas para evitar la violencia de género en la red

GT3- Oportunidades de desarrollo en el futuro tecnoldgico y la ciberseguridad

GT4 - ;Cuales deberian ser las actuaciones de los distintos stakeholders (gobierno, sector privado, sociedad civil,
mundo académico) para fomentar la diversidad de género?

Algunas de las conclusiones extraidas de los grupos de trabajo fueron la necesidad de subirse al carro de la cuarta
revolucion industrial, atraer el talento de las mujeres y darles visibilidad para que puedan ser un referente, o fomentar y
mantener desde una edad temprana la educacion en disciplinas cientificas y técnicas para impulsar la vocacion
tecnoldgica.

En relacion a la lucha contra la violencia de género online, los grupos de trabajo sefialaron la importancia de la
educacion dirigida a madres y padres, menores, fuerzas y cuerpos de seguridad; la necesidad de obtener datos
oficiales y de adaptar la legislacion en base a las estadisticas, asi como la creacién de un observatorio de violencia de
género digital.

Para mas informacion pulse en el siguiente enlace: https://www.incibe.es/foro-genero-ciberseguridad
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