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Fecha:14 de mayo de 2020

Igualdad de género y politicas fiscales

El FMI se afiade a la larga lista de instituciones que consideran necesario fortalecer la presencia de las mujeres
en el mundo econdmico. A pesar de los avances en la mayoria de los paises, la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la participacion en las actividades econdmicas, sigue siendo una asignatura pendiente.

En un reciente informe, el FMI revisa experiencias y propone politicas fiscales especificas para
reducir las brechas de género. En él se sefiala que la brecha promedio a nivel mundial entre las
tasas de participacion en el mercado laboral de hombres y mujeres ha disminuido en los Ultimos
30 afios, pero existen muchas diferencias entre los paises.

Una mayor participacion de las mujeres en el empleo promueve directamente el crecimiento
econdmico, lo cual es clave por el incremento que supone sobre el impacto directo en la
productividad. Esta mayor participacion de las mujeres conlleva una mayor diversidad que puede fomentar
nuevas ideas para la produccion y la gestion. Diversos estudios de casos regionales demuestran la relacién
positiva entre favorecer la participacion del trabajo femenino y el crecimiento econémico.

Ademas, esta mayor participacion, reduce la desigualdad de ingresos y la pobreza. El crecimiento en los ingresos
de las mujeres por su participacién en el mercado laboral y la introduccion de programas de pensiones no
contributivas para mujeres, fueron los principales factores que contribuyeron a la reduccién de la pobreza en
América Latina en el primer decenio de 2000.

Una mayor igualdad de género en la educacion también influye en el crecimiento econdémico. En economias en
desarrollo, que invertir en la educacién de las mujeres y en infraestructuras ofrece resultados positivos para toda
la comunidad.

La politica fiscal también es una poderosa herramienta para cerrar las brechas de género. En las economias
avanzadas, el cuidado de los nifios y nifias, los subsidios, la licencia parental remunerada y el cambio de la
declaracién de impuestos del hogar a la individual se han utilizado para fomentar la participacion de las mujeres
en la fuerza de trabajo. Una adecuada politica fiscal tiene efectos positivos no solo a corto plazo, sino que a largo
plazo tendra posibles interacciones con las variables macroeconémicas y sociales, de modo que se debe disefiar
politicas fiscales sostenibles que tengan en cuenta el género.

El estudio proporciona una serie de lecciones a poner en marcha, relativas a la politica fiscal:

- El andlisis de los efectos de las intervenciones de politica fiscal que tengan en cuenta el género debe ser
una de las primeras medidas que se adopten por parte de quienes se encargan de la formulacién de politicas.

- En las economias avanzadas, el cambio de la unidad tributaria tiene, a largo plazo, un rendimiento
potencialmente alto en la participacion de las mujeres en el empleo, el crecimiento y la igualdad, facilitando
un sistema fiscal mas progresivo. Sin embargo, puede tener un impacto negativo en hogares con sélo una
persona que trabaja en la pareja ya que cambiar la unidad impositiva aumentaria los impuestos efectivos
sobre las ganancias para este tipo de hogares, dependiendo del disefio del impuesto en términos de tasas
de impuestos, tramos de ingresos y deducciones.

- Subsidiar el cuidado de nifias y nifios y la licencia de maternidad y paternidad remunerada en las economias
avanzadas también impulsa participacion de la fuerza de trabajo femenino. Un mayor gasto en educacion e
infraestructura aumentaria la productividad laboral y, a su vez, el crecimiento sostenible.

- Proporcionar transferencias de dinero en efectivo a mujeres en situacion de pobreza y poco cualificadas,
podria tener un impacto positivo inmediato en la pobreza y la desigualdad.

# Para consultar mas informacién pulse en el siguiente enlace:

https://www.imf.org/en/Publications/Staff-Discussion-Notes/Issues/2020/02/11/Women-in-the-Labor-
Force-The-Role-of-Fiscal-Policies-46237
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