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El Instituto de la Mujer ha publicado el quinto
monografico del Boletin Estadistico “Mujeres
en Cifras”.

Esta publicacion electronica, que persigue mejorar el conocimiento sobre la situacion de las mujeres y su
participacion en la sociedad, asi como divulgar los datos estadisticos disponibles, dedica su quinto ndmero a
profundizar en la situacion de mujeres y hombres ocupados en el mercado laboral y, en particular, en su
conciliacion de la vida laboral y familiar .

El Boletin recoge datos de diferentes operaciones estadisticas del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), tales como la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA), la Encuesta de Calidad de Vida en el
Trabajo (ECVT) o la Encuesta de Empleo del Tiempo, con objeto

de analizar la diferente situacion de mujeres y hombres en el e e e
mercado de trabajo y, en particular, determinados aspectos —
laborales y de otro tipo— que condicionan sus posibilidades de
conciliacion de la vida laboral y familiar.

De lo sefialado en el Boletin, cabe destacar los siguientes
aspectos:

- El diferencial entre la tasa de empleo de mujeres y
hombres se ha reducido considerablemente (de 24,6
puntos porcentuales en 2005 a 9,8 p.p. en 2012), si bien
este favorable comportamiento se ha debido en buena
parte a la merma de la tasa de empleo de los varones
que ha provocado la crisis econémica. En este sentido,
entre 2008 y 2012 la poblacién ocupada se redujo en
casi tres millones de personas: en 2.288.400 para los
hombres y en 687.200 para las mujeres. La diferente concentracion sectorial de mujeres y hombres
ha generado un comportamiento desigual.
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Se aprecia que determinadas condiciones de trabajo tienen que ver con las posibilidades de
conciliacion de la vida laboral y familiar, asi por ejemplo, en el afio 2012, segun datos de la EPA, se
aprecia lo siguiente: la jornada parcial (la tienen el 24,5% de las mujeres ocupadas y el 6,6% de los
hombres). Ademas, de las personas ocupadas a tiempo parcial, el 97,23% de ellas son mujeres que
cuidan a menores 0 a otras personas dependientes; el nimero de horas de trabajo efectivas durante
la semana (30,6 horas en las mujeres y 36,9 en los hombres) o la jornada partida (que tienen el
32,8% de las mujeres ocupadas y el 48,2% de los hombres).

Segun datos de la ECVT, en el afio 2010, el 71,9% de las mujeres ocupadas destina mas de una
hora diaria en dias laborales a las tareas del hogar frente al 37,0% de los hombres.

Asimismo, en las parejas en que ambos trabajan y tienen hijos e hijas menores de 3 afios, el 36,5%
de los hombres sefiala que su conyuge es quien se ocupa de ellos durante su jornada laboral, frente
al 10,3% de las mujeres.

Todos estos datos revelan la permanencia de un importante desequilibrio en la asuncién de las obligaciones
familiares y domésticas por mujeres y hombres, que hace necesario que los poderes publicos favorezcan la
conciliacion y promuevan la corresponsabilidad.

# Acceda a la publicacion electrénica “Mujeres en cifras. Boletin Estadistico” a través del siguiente

vinculo:

http://www.inmujer.gob.es/estadisticas/portada’lhome.htm




