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favorezcan el establecimiento de contactos y contribuyan a 
difundir buenas prácticas para un mejor acceso al 
potencial de las mujeres. 
Con estos objetivos, se dieron cita en un primer taller en 
Madrid titulado “La igualdad es rentable” numerosas 
empresas españolas como Microsoft, Unilever, IBM, 
Santander, Allianz Seguros, Barclays, Banco Popular, 
Acciona, Indra, Oracle, Línea Directa Aseguradora y 
Toyota, entre otras, además de otras instituciones como 
UGT, Fundación Más Humano y Fundación Diversidad. 
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te-Pattison y de la 
 de Oportunidades del 
ociales e Igualdad y 

armen Plaza, quien 
puso en valor la existencia de numerosas empresas 
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didas que facilitan la 
ación por hombres y 

nscurso del taller se llamó la atención sobre 
erosos estudios han alcanzado en 

e la relación positiva que existe 
de alta responsabilidad 

endimiento y rentabilidad financieros de una empresa, 
la necesidad de dar un impulso 

decidido a la presencia de mujeres en puestos de alta 
responsabilidad, aunando voluntades y combinando 
diversas actuaciones que permitan alcanzar avances 
concretos en los próximos años. 
# Para saber más sobre la iniciativa “Equality pays off”:  

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/equality-pays-off/
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# Para saber más sobre el taller “La igualdad es rentable” celebrado en 
Madrid el pasado 23 de mayo:  

http://www.msssi.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=2844 

 

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/epo_campaign/epo_leaflet_es.pdf�

