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Espafia ocupa la posicion n° 12 en el indice de Igualdad
de Género

Espafia ocupa la posicion n® 12, con 53,6 puntos en el indice de Igualdad de Género, publicado el pasado 25 de junio por el
Instituto Europeo de Igualdad de Género y la Comision Europea.

El Informe “Indice de Igualdad de Género 2015: Midiendo la Igualdad de Género en la Unién
Europea 2005-2012" muestra datos sobre la evolucién de la igualdad entre mujeres y hombres en
el ambito de la Unién Europea y Estados Miembros, con el fin de medir el impacto de las politicas
de igualdad sobre la realidad de las personas.

El Instituto Europeo de Igualdad de Género ha realizado el Informe sobre las siguientes areas
prioritarias: trabajo, recursos econdémicos, educacion, uso del tiempo, toma de decisiones, salud; y
dos dimensiones satélites: violencia contra las mujeres y desigualdades que interseccionan e
incluye informacién de los 28 Estados Miembros de los afios 2005, 2010 y 2012, lo que permite
conocer la evolucion de los resultados a lo largo del tiempo.

Los datos muestran en la media, a nivel de la Unidn, un cierto progreso en la consecucién de la igualdad de género. Asi, de
los 51,3 puntos alcanzados en 2005 a los 52,9 en 2012, siendo 100 la situacién de total igualdad de género.

El ambito que manifiesta un mayor avance en este sentido es en la incorporacién de las mujeres en puestos de toma de
decisiones y el poder, con un aumento de 8,3 puntos de 2005 a 2012. A pesar de esta mejora, los hombres siguen estando
sobrerrepresentados en las posiciones de poder y toma de decisiones en todos los paises miembros, tanto en la esfera de
la politica como en la economia.

En cuanto al uso del tiempo, esta es la dimensién donde se manifiesta mayor desigualdad entre mujeres y hombres, con
una puntuacion de 37,6 puntos en 2012, siendo las mujeres las que soportan mayor carga de trabajo no remunerado.

Cabe destacar que las puntuaciones de los Estados miembros difieren notablemente entre si. Hay paises que han reducido
la brecha de género en este periodo y otros que la han visto aumentar. En el caso de Espafia, la igualdad de género sin
embargo, se ha mantenido practicamente constante, reduciéndose en un 0,1 punto del indice de Igualdad de Género, de
2010 a 2012. En 2012, Espafia obtiene una puntuacion de 53,6 puntos, situandose por encima de la media de la Unién
Europea y en la posicidn n® 12 del indice, por detrés de Suecia, Finlandia, Dinamarca, Paises Bajos, Bélgica, Reino Unido,
Francia, Alemania, Irlanda, Luxemburgo y Eslovenia.

# Para mas informacion pulse en el siguiente enlace: http://eige.europa.eu/node/435
# Para acceder al indice de Igualdad de Género pulse en el siguiente enlace: http://eige.europa.eu/gender-
statistics/gender-equality-index/2012




