
 

 

 

 

 

 

 

Las mujeres juegan un papel fundamental en el desarrollo 
innovador y sostenible del medio rural  

Con motivo de la celebración del Día Mundial de la Mujer Rural, el Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio 
Ambiente entregó los Premios de Excelencia a la Innovación para Mujeres Rurales 2013.

La revista de la Red Rural Nacional 
Desarrollo Rural y Sostenible, ha 
publicado un artículo dedicado a la 
contribución femenina al desarrollo 
sostenible del medio rural, con 
motivo de la entrega de los 
Premios de Excelencia a la 
Innovación para Mujeres Rurales 
2013.  

Desde febrero de 2010 el Ministerio 
de Agricultura, Alimentación y 
Medio Ambiente viene entregando 
anualmente estos premios con el objetivo de dar visibilidad y 
poner en valor las actividades que desarrollan las mujeres en 
este medio, dada su importancia para la fijación de la población 
en este territorio.  

Estos galardones se entregan coincidiendo con la celebración 
del Día Mundial de las Mujeres Rurales (15 de octubre), con el 
propósito de contribuir al desarrrollo sostenible del medio rural, 
de manera que los proyectos que se seleccionan para optar a tal 
galardón se distinguen por ser iniciativas originales e 
innovadoras que aplican modelos de negocio basados en la 
gestión sostenible de los recursos rurales y en la creación de 
empleo, pero fundamentalmente que son capaces de dar 
respuesta a las necesidades de las mujeres en este entorno.  

De acuerdo con la Orden de bases de estos premios, los 
proyectos candidatos son valorados a partir de los siguientes 
parámetros: 

 Carácter sostenible (económico, ecológico y sociocultural). 
 Originalidad e innovación del contenido del proyecto, con 

especial hincapié en su aportación para las mujeres. 
 Contribución a la empleabilidad de los grupos en riesgo de 

exclusión social. 
 Contribución a la mejora de la calidad de vida de la 

población rural y a la generación de condiciones de mayor 
equidad. 

 Carácter participativo y multilateral del proyecto, buscando la 
excelencia en materia de gobernanza respecto a la 
participación de las mujeres. 
 Viabilidad de su transferencia y contribución al desarrollo 

sostenible del medio rural. 
 En el caso de las personas jurídicas, se valora la presencia 

de mujeres en el órgano de toma de decisiones. 
 Apoyo de personas o instituciones que respaldan la 

candidatura.  

Los proyectos seleccionados presentan una gran diversidad 
territorial y de actividades. En la última edición se han 
galardonado tres iniciativas innovadoras lideradas por mujeres.  

En primer lugar, Riojania, una empresa que ofrece casas rurales 
de alquiler íntegro de alta gama, en la Reserva de la Biosfera de 
los valles de Jubera, Leza, Alhama y Cidacos en La Rioja. Estas 
casas incluyen antigüedades, majadas rehabilitadas, spa al aire 
libre y jardines terapéuticos como parte de su oferta. Todas sus 
actividades reflejan su compromiso con la sostenibilidad y la 
protección del ecosistema.  

El segundo proyecto premiado, Con mucho gusto, alimentos 
naturales,  se desarrolla entre Palencia y Cantabria. Se trata de 
un proyecto de producción de alimentos ecológicos que 
pretende favorecer la repoblación de zonas deshabitadas que 
albergan paisajes de gran calidad ambiental. La empresa 
gestiona, con este fin, una pequeña producción ecológica de 
aves de corral, un obrador de mermeladas, jaleas y salsas de 
pequeños campesinos de la zona, y una huerta de autoservicio y 
distribución de cestas de verduras a domicilio.  

Finalmente, el tercer proyecto denominado Desarrollo por la 
sostenibilidad, rentabilidad y durabilidad, es una explotación 
ecológica de cultivos mediterráneos (almendro y viñedo de 
vinificación) que contrata a mujeres de la zona, ha sabido 
conjugar esta producción con el uso de las TIC, y cuyos 
productos se distribuyen a través de la cooperativa agraria de la 
localidad de Bullas (Murcia).      
# Acceda al artículo a través del siguiente vínculo:  

http://www.magrama.gob.es/ministerio/pags/biblioteca/revist
as/pdf_DRS%5CDRS_2013_19.pdf  
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