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El 30 de octubre, se ha publicado en el BOE, la convocatoria correspondiente al afio 2014, que recoge el procedimiento para la concesion de
este Distintivo a las entidades que aplican medidas y politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral a
través de Planes de Igualdad.

En la convocatoria, gestionada por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, se valoran, entre otros, l0s siguientes aspectos:

A) Aspectos generales relativos al Plan de Igualdad o las politicas de igualdad de mujeres y hombres (disefio y planificacion de las medidas,
adecuacion de las mismas a las discriminaciones de género detectadas, participacion de los representantes del personal y de la plantilla,
implantacion de medidas positivas, de medidas innovadoras...)

B) Aspectos relativos al acceso al empleo y a las condiciones de trabajo (desagregacion por sexo de los datos del personal de la empresa asi
como de sus retribuciones, criterios de acceso al empleo, de promocion profesional, medidas de flexibilidad organizativa del trabajo, medidas
contra el acoso sexual, oferta formativa, presencia de mujeres en los puestos de toma de decision....)

C) Aspectos relativos al modelo organizativo y a la Responsabilidad Social de las Empresas (formacidn y sensibilizacion en materia de
igualdad, existencia de responsables en materia de igualdad, las politicas de comunicacion e imagen de la empresa, la implementacion de
actuaciones en materia de responsabilidad social en materia de igualdad....)

El Distintivo es meramente honorifico y no comporta ninguna dotacién econémica. Tiene una vigencia de 3 afios, aunque, con periodicidad
anual, las empresas deben presentar un Informe al Instituto de la Mujer y para la Igualdad Oportunidades, con el fin de evaluar la aplicacién de
las medidas en materia de igualdad por las que se les concedié el Distintivo.



Las solicitudes podran presentarse hasta el 1 de diciembre préximo dirigidas al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Se
ofrece la posibilidad de realizar el tramite por via electronica a través de la sede electronica del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad: (https://sede.msssi.gob.es/registroElectronico/home.htm) y, concretamente, a través del acceso: Registro electrénico msssi.es

Ademas, las entidades que hayan obtenido esta distincién, formaran parte de la Red de empresas con Distintivo “lgualdad en la Empresa” (Red
DIE), alojada en la web tematica http://www.igualdadenlaempresa.es/, que se plantea como foro de encuentro y puesta en comdn de buenas
préacticas en materia de igualdad de género en las empresas. Hasta el momento actual, la Red esté formada por 92 Entidades.

# Para mas informacion, pinche aqui:

http://www.msssi.qgob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/Distintivo Igualdad en la Empresa/DIE 2014/DIE 2014 home.htm



http://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/Distintivo_Igualdad_en_la_Empresa/DIE_2014/DIE_2014_home.htm

