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ACTUALIDAD EN LA RED:

Celebracion de la dé
la Red en Valencia

cima Reunion Plenaria de

La Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos Comunita-
rios, celebré en la ciudad de Valencia los dias 21 y 22 de abril de 2015, su 102
Reunién Plenaria. En ella han participado representantes de Autoridades de Gestion,

Organismos Intermedios, Organos Ge
to estatal como regional, que compa
actos de la Ciutat Administrativa 9 d'O

La reunion institucional corri6 a cargo
de D2 Carmen Plaza Martin, Directo-
ra General del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades,
del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, D?. Teresa Epal-
za Diaz-Guardamino, representante
de la Direccién General de Empleo de
la Comisién Europea, D?. Maria Mu-
fioz Martinez, Vocal asesora de la
Subdireccion General de Programa-
cion y Evaluacion de Programas Co-
munitarios, Ministerio de Hacienda y

stores y Organismos de Igualdad tanto de ambi-
rtieron dos jornadas de trabajo en el salon de
ctubre, en la Comunitat Valenciana.
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Inauguracion de la Reunion plenaria de la Red

Administraciones Publicas, Juan Manuel San-

chez-Teran Lledd, Subdirector General Adjunto de la Economia Social y de la Res-

ponsabilidad Social de las Empresas
pleo y Seguridad Social...(continua en

y la Programacién del FSE, Ministerio de Em-
pag. 2)

SISTEMA DE CONSULTAS ON-LINE

Platéanos tus dudas y consultas en relacion a la integracion real y efectiva de la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres en proyectos cofinanciados por los
Fondos Europeos al siguiente correo de la Red:

Nos comprometemos a dar respuesta en el plazo mas breve posible

Proximos eventos

12 de mayo de 2015, Ciudad de Melilla

2°se

Jornada formativa

mestre de 2015, CA. de Aragdn

11° Plenario de la Red
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ACTUALIDAD EN LA RED: Celebracion de la décima Reunion Plenaria

de la Red en Valencia

(viene de portada) ... D? Rosa Ramirez quintana, Subdirec-
tora General de Proyectos y Fondos Europeos, Comunitat
Valenciana, D? Lucia Ceron Hernandez, Secretaria Autondmi-
ca de Servicios Sociales y Solidaridad, Comunitat Valenciana.

En la reunion se realizé un recorrido sobre el estado de situa-
cién y ultimas novedades respecto a los Programas Operati-
vos de ambito nacional y regional de la mano de las Autorida-
des de Gestién a nivel nacional, y en abordar los siguientes
pasos a dar en la incorporacion del principio horizontal de
igualdad entre mujeres y hombres en la ejecucion y puesta en
practica de los programas operativos, acordando la creacién
de dos grupos de trabajo, uno de criterios de seleccion de
operaciones y otro de indicadores de género.

La sesion de capacitacion en esta ocasion versd sobre la
Igualdad de género en el sector agro-alimentario. La Funda-
cion Biodiversidad presentd su experiencia en la incorpora-
cién de la igualdad de género en sus proyectos de FSE, y la

Comunitat Valenciana, presento dos buenas practicas de FSE
(Servicio de Fondo Social Europeo y Cooperacion Territorial) y
de FEDER (Instituto Valenciano de Cometitividad Empresarial-
IVACE).

Asimismo, se expusieron los avances realizados por la Red, se
presentaron el Informe de Valoracion de la actividad de la Red y
el Informe de conclusiones de los grupos de trabajo, quedd
aprobado el Plan de Trabajo para el afio 2015 y se presenté un
avance de la plataforma web de la Red, que esta previsto em-
piece a funcionar en dos meses.

El Plenario fue clausurado por D. Jesus Casas Grande, Subdi-
rector General de Programas, Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, D. Juan Manuel Viesca Marqués, Director
General de Proyectos y Fondos Europeos, Comunitat Valencia-
na, y D2 Laura Chorro Diéguez, Directora General de Familia y
Muijer, Comunitat Valenciana. #

Aprobados diez Programas Operativos Regionales y Plurirregionales
de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos

Desde diciembre del pasado afio han sido diez los Programas
Operativos aprobados en el marco de los Fondos EIE: Un Pro-
grama Operativo plurirregional del Fondo Social Europeo
(FSE) y nueve del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) -siete regionales y dos plurirregionales-.

En diciembre de 2014, se aprob6 el Progra-
ma Operativo Plurirregional de Empleo Ju-
venil del FSE 2014-2020. El programa desa-
rrollara medidas dirigidas a personas jove-
nes con edades comprendidas entre los 16
y los 25 afos, que no estan ocupadas, ni
integradas en los sistemas de educacion o
formacién, con el objeto de alcanzar su insercién y manteni-
miento en el mercado laboral con un empleo de calidad.

A FEDER
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UNION EUROPEA
“Una manera de hacer Europa”
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Union Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”
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En cuanto a los Programas Operati-

vos FEDER, en diciembre de 2014,

la Comisién Europea aprobd los

Programas Operativos de La Rioja y

Navarra y el plurirregional Iniciativa

PYME. Entre febrero y marzo de
2015, les siguieron los Programas Operativos de Galicia, Ca-
talufia, Castilla-La Mancha, Pais Vasco y Cantabria. Asi mis-
mo, se aprueba el Programa Plurirregional de Crecimiento
Inteligente.

Los Programas Operativos de La Rioja y Navarra fueron los
primeros en ser aprobados por la Comision. Con un presu-
puesto que asciende a los 67 y 87,7 millones de euros respec-

(pincha imagen para ver web)
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tivamente, estos programas regionales se proponen, entre
otros fines, potenciar la investigacién, el desarrollo y la innova-
cién, mejorar el acceso a las tecnologias digitales, mejorar la
competitividad de las pymes y facilitar la transicién energética.

Por su parte, el Programa Operativo de Cantabria, aprobado el
pasado febrero, cuenta con una financiacién de 105,3 millones
de euros, de los que 52,66 proceden de los fondos europeos.
Este programa persigue, entre sus objetivos, el intercambio de
conocimiento entre empresas, universidades e institutos de
investigacion y el fomento de la creacién de clusteres. Con su
desarrollo, el programa espera crear 3.000 puestos de trabajo,
mejorar las instalaciones de educacién y formacion, asi como
renovar los edificios con certificado de rendimiento energético
mejorado.

En cuanto a Castilla-La Mancha, se destaca que esta Comuni-
dad Auténoma, en el marco de su Programa Operativo, inverti-
ra en mas de 10.000 pymes, para la ampliacién de la cobertura
de banda ancha de alta velocidad y para el reciclaje del 25%
de los residuos urbanos.

El Programa Operativo de Catalufia, con un presupuesto de
1.600 millones de euros, 808,6 de los fondos de la Union Euro-
pea, quiere atraer mas de 100 millones de euros de inversidn
privada en las reas de investigacion y desarrollo. En este sen-
tido, mas de 680 pymes se beneficiaran del apoyo financiero y
15.000 pequefias empresas recibiran ayuda para aumentar su
competitividad en relacion a las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion.



http://www.dgfc.sepg.minhap.gob.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/Paginas/inicio.aspx
http://www.empleo.gob.es/uafse/es/programando/index.html
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Con el fin de fortalecer el crecimiento en los mercados regio-
nales, nacionales e internacionales, mas de 4.000 empresas
gallegas recibiran apoyo del Programa Operativo regional
FEDER. Igualmente, el Programa contribuira a la reduccion
de la emision de gases de efecto invernadero y de la superfi-
cie de zonas quemadas por los incendios forestales.

El Pais Vasco, por su parte, cuenta con 352,9 millones de
euros, 176,45 de los fondos europeos, entre otros, para au-
mentar la competitividad de mas de 50.000 pymes, aumentar
la produccién de energia a partir de fuentes renovables y
mejorar el consumo energético de los hogares.

En la misma linea estratégica de los Programas Operativos
regionales, se han planteado los Programas Operativos plurirre-
gionales Crecimiento Inteligente e Iniciativa PYME, dirigidos a la
creacion de un modelo econémico basado en la investigacion,
la innovacion y las tecnologias de la informacion y la comunica-
cion, en el caso del primero, y al fomento de la competitividad
de las pymes y a la creacién de empleo, en el Gltimo.

Estos nueve Programas inician asi su andadura en el nuevo
periodo de programacion, quedando pendientes de aprobacion
otros diez Programas Operativos regionales y el Programa pluri-
rregional de Crecimiento Sostenible. #

Celebrado el 4° Congreso Nacional de la Red Espanola de Mujeres en

el Sector Pesquero

El pasado 26 y 27 de marzo de 2015 se celebrd el 4° Congre-
so Nacional de la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pes-
quero con el titulo "Mujeres en el sector pesquero y acuicola:
las grandes protagonistas”. El encuentro tuvo lugar en el Pala-
cio de la Magdalena de Santander, en Cantabria, y consigui6
reunir a mas de 300 profesionales del sector; mujeres que
trabajan o estan vinculadas a la actividad pesquera y acuicola,
que representan a asociaciones de pesca y organizaciones
sectoriales, y de las administraciones central, autonémica y
europea.

En esta edicion del Congreso, organizada por el Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente (MAGRAMA), a
través de la Secretaria General de Pesca y el Gobierno de
Cantabria, se destacé el protagonismo que tienen las mujeres
en la actividad pesquera. Segun datos estadisticos, en 2014 el
sector pesquero ocupaba a unas 44.000 trabajadoras en las
actividades de la pesca, la acuicultura, la industria auxiliar y el
resto de subsectores que utilizan productos del mar como ma-
teria prima, suponiendo la participacion de las mujeres en
torno al 36% del empleo total en este sector.

El protagonismo femenino en este sector se puso de manifies-
to desde una triple dimensién: como transmisoras de tradicién,
en base al aporte que hacen al mantenimiento y la divulgacion
de la cultura marinera; como motores econémicos, en su papel
de dinamizadoras de las zonas de pesca y promotoras de di-
versificacion a través de proyectos empresariales; y como im-
pulsoras de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el sector.

El encuentro sirvid, entre otras cuestiones, para evidenciar los
avances alcanzados por las mujeres, tales como su mayor pro-
fesionalizacion y su creciente participacién en drganos de po-
der y decisién del sector (en cofradias, empresas, organizacio-
nes sectoriales, grupos de accion local de pesca (GALP), etc.).

Durante las dos jornadas del Congreso tuvieron lugar distintas
ponencias, presentaciones, mesas redondas y talleres, donde
se abordaron temas de interés, subrayandose los siguientes:
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e La presentacion del Plan para la Igualdad de Género en el
Sector Pesquero y Acuicola 2015-2020, documento elabo-
rado por la Secretaria General de Pesca, a través de la
Red, en colaboracion con el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades. El Plan es una iniciativa pione-
ra en Europa. En Espafia, es el marco de referencia estraté-
gico para velar por el efectivo cumplimiento del principio de
Igualdad en este ambito de actividad. Este plan, junto con la
Ley de Pesca Maritima del Estado, constituyen los dos prin-
cipales hitos de la Administracion en favor de la igualdad de
oportunidades en el sector.

e |a destacada contribucion del Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca (FEMP) para el periodo 2014-2020 en la poten-
ciacion de las mujeres en el sector pesquero, por medio de
la dotacion de 1.161 millones de euros.

e La presentacion del borrador del Programa Operativo FEMP
2014-2020, que apuesta por la diversificacion y la sostenibi-
lidad a largo plazo, asi como por reforzar el papel de las
mujeres en el sector pesquero.

e La potenciacion del crecimiento y el empleo en el sector
pesquero y acuicola a través de la apuesta por la innova-
cién y los procesos de desarrollo tecnolégico.



http://www.magrama.gob.es/es/pesca/temas/red-mujeres/congresoiv.aspx
http://www.magrama.gob.es/es/pesca/temas/red-mujeres/congresoiv.aspx
http://www.magrama.gob.es/es/pesca/temas/red-mujeres/congresoiv.aspx

e El aprovechamiento de las sinergias entre sectores como
la alimentacion, la restauracién y el turismo para mejorar
la competitividad y la excelencia del sector. Tanto la gas-
tronomia pesquera como el turismo son formas de diversi-
ficacion y dinamizacién econémica que aseguran la soste-
nibilidad y el crecimiento del sector.

Durante el Congreso, se puso de manifiesto el hecho de que
Espafia es el Unico pais de la Unién Europea que trata de
garantizar el principio de igualdad entre mujeres y hombres

Beijing+20: Celebracion del 20°
Mundial sobre la Mujer

Del 9 al 20 de marzo se celebrd, en la sede de Naciones Uni-
das en Nueva York, el 59° periodo de sesiones de la Comi-
sion de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW por
sus siglas en inglés). Este periodo de sesiones tuvo lugar en
un momento decisivo en la agenda politica internacional de
igualdad de género, coincidiendo con la celebracién del 20°
aniversario de la Declaracion y Plataforma de Accion de Bei-
jing y con el proceso de formulacién de la agenda post-2015
para el desarrollo humano y sostenible.

Sesion de clausura (Foto de UNWomen)

Los objetivos de las sesiones se han centrado en renovar la
voluntad politica y el compromiso de aplicar lo acordado hace
20 afios en la Declaracion y la Plataforma de Accion de Bei-
jing. Asegurando asi que la CSW sigue siendo el érgano inter-
gubernamental central y clave para la promocion de la igual-
dad de género en el futuro, incluso en el contexto de la agen-
da de desarrollo post-2015.

Durante las sesiones, representantes de los Estados miem-
bros, entidades de las Naciones Unidas y organizaciones no
gubernamentales de todo el mundo, revisaron la aplicacion de
la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing, los progre-
so0s alcanzados, las lecciones aprendidas y los retos de futuro
en relacion a la consecucién de la igualdad de género y em-
poderamiento de las muijeres.

Los Estados miembros reafirmaron la necesidad de continuar
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en su Programa Operativo FEMP 2014-2020, con la emision
Dictamen sobre igualdad, emitido por el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades.

Muy destacable, a su vez, ha sido la entrega de los seis diplo-
mas al "Emprendimiento de la mujer pesquera”, que se realiz6
en el marco del espacio “Historia de una vida en la pesca’.
Con este reconocimiento se perseguia valorar y dotar de visibi-
lidad la labor de mujeres empresarias del sector pesquero y
acuicola. #

aniversario de la IV Conferencia

implementando la Declaracién y Plataforma de Accion de
Beijing articuladas en torno a doce areas criticas, como estra-
tegia para conseguir la igualdad de género y el empodera-
miento de las mujeres y nifias.

En cuanto a la puesta en marcha de la Declaracién y Platafor-
ma de Beijing, los Estados reconocen que el progreso alcanza-
do hasta el momento ha sido lento y que aun hoy persisten una
serie de barreras estructurales que obstaculizan la consecucién
de la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

De cara a la agenda de desarrollo post-2015, se manifestaron
las oportunidades y fortalezas para alcanzar los objetivos de
igualdad y de empoderamiento de las mujeres, con el compro-
miso de acelerar el ritmo de consecucidn de los objetivos de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

En el marco del debate general y en la mesa redonda ministe-
rial sobre la inversion en politicas de igualdad entre los géneros
y el empoderamiento de las mujeres, intervino la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad, destacando las actua-
ciones del Gobierno espafiol en este ambito.

En paralelo, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion
organizaron un evento denominado “De Beijing al Post 2015”
en el que se resalté el compromiso de Espafia con la Declara-
cién y Plataforma de Accién de Beijing, tanto en las politicas
nacionales de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, como en la politica de cooperacion al desarrollo espafiola
y su trabajo en alianza con agencias de la ONU, la sociedad
civil y los paises socios.

" ODERANJ’!-O 4

¢Qué es la Declaracion y Pla- & Ly

taforma de Accion de Beijing?

La Declaracion y Plataforma de
Accién de Beijing es el plan de
accioén para el logro de los dere-
chos de las mujeres, que surgid
de la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer, celebrada en
1995 en Beijing. Este encuentro
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https://www.flickr.com/photos/unwomen/16911535295/in/set-72157651257451861
http://beijing20.unwomen.org/es/about
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reunié a 17.000 participantes y 30.000 activistas y supuso un
notable impulso politico y social hacia la consecucién de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

La estrategia de accioén de Beijing se articulé en torno a doce
esferas de accion prioritarias, a saber: mujeres y pobreza;
educacién y formacion de mujeres; mujeres y salud; violencia
contra las mujeres; mujeres y conflictos armados; mujeres y
economia; mujeres en el ejercicio del poder y la adopcion de
decisiones; mecanismos institucionales para el adelanto de
las mujeres; derechos humanos de las mujeres; mujeres y

La Comision Europea publica el
Mujeres y Hombres de 2014

El Informe Anual de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
2014, presenta la situacién actual en materia de igualdad en-
tre mujeres y hombres en el conjunto de la Unidén Europea,
asi como los avances realizados en el 2014 en relacion a las
seis areas prioritarias de la Estrategia de Igualdad entre muje-
res y hombres 2010-2015 de la Comisién Europea.

El Informe, publicado en marzo de este afio, reconoce la re-
duccién de algunas desigualdades de género en las Ultimas
décadas e insiste en que persisten, y en algunos casos, au-
mentan, las diferencias significativas de género en el seno de
los estados y entre los paises miembros de la Unién Europea.
En concreto, los fendmenos que presentan datos mas alar-
mantes giran en torno a la brecha salarial de género, la vio-
lencia contra las mujeres y la segregacion vertical y horizontal
de género.

En relacion a la brecha salarial, los datos indican que por ca-
da hora trabajada, las mujeres ganan, de media, en la Union
Europea, un 16,4% menos que los hombres. Ademas, las
mujeres tienden a concentrarse en los sectores profesionales
peor remunerados.

En el ambito laboral, la segregacién vertical de género ha
disminuido en los ultimos afos, sin embargo, las mujeres si-
guen ocupando menos puestos de responsabilidad con res-
pecto a los hombres. De hecho, a pesar de representar el
46% de la fuerza de trabajo empleada en Europa, las mujeres
ocupan unicamente un cuarto del total de puestos en los Con-
sejos de empresas. En este sentido, cabe resaltar la existen-
cia de diferencias significativas en cuanto a la incidencia de
este fenémeno en los diferentes paises de la Unién Europea.

En cuanto a la segregacién horizontal de género, las mujeres
se encuentran subrepresentadas en las carreras de ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas, a pesar de representar
el 60% de las personas recién graduadas en la Union Euro-
pea.

En cuanto a la participacion en el ejercicio del poder politico,
mientras que existen algunos parlamentos y gobiernos que
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medios de comunicacion; mujeres y medio ambiente, y nifias.

En la actualidad, transcurridos 20 afios, los compromisos adop-
tados en la IV conferencia siguen vigentes y el proceso de Bei-
jing continGa orientado al futuro, con el propésito de alcanzar
una efectiva igualdad de género y empoderamiento de las muje-
res.

En este sentido, Beijing+20 ha supuesto la renovacion de vincu-
los y compromisos de los estados, asi como el fortalecimiento
de la voluntad politica en pos de los derechos de las mujeres en
todo el mundo. #

Informe Anual de lIgualdad entre

Justice.
ond Cansumers.

(pincha imagen para ver web)

estdn muy cerca de la paridad de género, todavia hoy, las
mujeres representan menos de un tercio de las personas res-
ponsables de los Departamentos Ministeriales y de los Parla-
mentos en la mayoria de los paises de la Unién Europea.

Por otra parte, la prevalencia de la violencia contra las mujeres
continua siendo una de las lacras mas extendidas en la Unidn
Europea, con cifras que indican que una, de cada tres mujeres,
ha sufrido algun tipo de violencia fisica, psicolégica o sexual a
lo largo de su vida.

El Informe concluye que si bien se han realizado avances im-
portantes, aln queda mucho por hacer para terminar con las
distintas brechas de género existentes.

Partiendo de la realidad actual y el ritmo de cambio existente,
apunta el informe, se necesitarian 70 afios para alcanzar la
igualdad de género real. Asi, se insiste en la urgente necesidad
de poner en marcha politicas publicas activas que aceleren el
cambio hacia la igualdad real entre mujeres y hombres.

Este objetivo, ademas, esta en consonancia con la mayoria de
la opinién publica europea; entre el 76% y el 94% de la ciuda-
dania europea, considera que la igualdad entre mujeres y hom-
bres es un derecho fundamental y que abordar este tema, debe
ser prioritario para la Unién Europea. #



http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/annual_reports/150304_annual_report_2014_web_en.pdf

CONOCIENDO LA RED Y A LAS PERSONAS

Entrevista a Carmen Plaza Martin, Directora del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades

Desde la creacion, en 2009, de la Red
de Politicas de Igualdad entre mujeres y
hombres en el marco de los Fondos Es-
tructurales y el Fondo de Cohesién 2007
-2013 han transcurrido casi seis afios,
jcudl es el balance de este tiempo de
actividad de la Red?

Como bien indicas, la Red de Politicas
de Igualdad fue formalmente constituida
en septiembre de 2009, en cumplimiento
de lo previsto por el Marco Estratégico
Nacional de Referencia de Espafia para
el periodo 2007-2013. Una Red que ha
estado conformada, con caracter perma-
nente, por los érganos responsables de
las politicas de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres y de la
gestion de Fondos Europeos de la Admi-
nistracion General del Estado, las Comu-
nidades Auténomas y la Comision Euro-
pea, asi como por los/las representantes
de las redes sectoriales que se constitu-
yan.

Desde su creacion, la vocacion de la
misma ha sido servir como foro de deba-
te y andlisis para mejorar la integracion,
real y efectiva, de la perspectiva de gé-
nero en las intervenciones cofinanciadas
por los Fondos Estructurales y el Fondo
de Cohesion.

En este contexto, la actividad de la Red
ha sido intensa y esto se puede compro-
bar accediendo a la web que difunde los
trabajos realizados.

Como sintesis del balance, destaco que
se han celebrado un total de nueve ple-
narios de la Red; se han creado y dina-
mizado grupos de trabajo especificos; se
han elaborado diversas guias, documen-
tos técnicos y herramientas de trabajo y
también comunicacionales, como el bo-
letin trimestral y las noticias semanales;
se han desarrollado sesiones de capaci-
tacién, dirigidas a los organismos involu-
crados en todas las fases de ejecucion
de actuaciones cofinanciadas por los
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Fondos Europeos, en materia de igual-
dad y su aplicabilidad a los proyectos
cofinanciados por los Fondos y, por ulti-
mo y no menos importante, se ha facilita-
do un apoyo técnico continuado a los
Organismos de igualdad y los Organis-
mos Gestores e Intermedios de los Fon-
dos para facilitar la integracion de la
igualdad de oportunida-

des entre mujeres y

hombres en las actua-

ciones cofinanciadas.

Todo ello, no sélo ha

supuesto el cumpli-
miento de los diferen-
tes planes anuales

programados para la

Red, sino que también

ha reforzado los lazos

de cooperacion y coor-

dinacién entre Organis-

mos de Igualdad y or-

ganismos involucrados

en la programacion,

gestién, ejecucion y

evaluacion de los pro-

gramas operativos de los Fondos, junto
al fortalecimiento de su capacidad técni-
ca para el cumplimiento de sus obligacio-
nes en la aplicacion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
en todas las fases de ejecucion de los
Fondos.

Estos avances y los resultados consegui-
dos hasta el momento, reflejan claramen-
te la solidez de la Red y avalan su conti-
nuidad con el planteamiento de similares
y nuevos retos para el actual periodo
2014-2020.

El pasado afio se abrio el nuevo periodo
de programacion 2014-2020, ;Podria
destacar algunas experiencias emblema-
ticas o relevantes que hayan sido pues-
tas en marcha por las diferentes Comuni-
dades Auténomas en el anterior periodo
2007-2013?

RED DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LOS FONDOS EUROPEOS

El recorrido y la dinamizacién de la Red ha
supuesto una inestimable oportunidad de
intercambiar experiencias en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y se han aportado considerables
ejemplos de buenas practicas que son difi-
ciles de enumerar en el breve espacio de
una entrevista, con el riesgo afiadido, de
olvidar alguno que tam-
bién mereceria la pena
ser visibilizado.

Aun asi, me atreveria a
destacar dos buenas
practicas. Una de las ex-
periencias es el proyecto
de ampliacién de la Linea
3 del Ferrocarril Metropo-
litano de Bilbao, financia-
do por el Programa Ope-
rativo FEDER del Pais
Vasco, el cual introdujo
de forma transversal el
principio de igualdad de
oportunidades entre mu-
jeres 'y hombres, aten-
diendo asi a las desigual-
dades de género en torno al acceso y uso
del ferrocarril metropolitano.

Asimismo, cabe sefialar el caso de buena
practica del Centro de Investigacion Biomé-
dica de la Rioja, cofinanciado por el FE-
DER, el cual incorpord la perspectiva de
género desde una doble perspectiva; favo-
reciendo el impacto positivo de las investi-
gaciones en la salud de las mujeres y de
manera transversal, en la politica interna
del centro (seleccién de personal, promo-
cion interna, conciliacion de la vida familiar
y laboral, etc.).

Estas, y otras, aparecen sistematizadas y
explicadas en el “Catalogo de Buenas Préc-
ticas_en la_Introduccién del Principio de
lgualdad entre Mujeres y Hombres en los
Fondos Estructurales y el Fondo de Cohe-
sién”, elaborado desde la Red y que se
puede consultar también en su web.



http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/metodologia/docs/CatalogoBuenasPracticas.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/metodologia/docs/CatalogoBuenasPracticas.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/metodologia/docs/CatalogoBuenasPracticas.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/metodologia/docs/CatalogoBuenasPracticas.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/metodologia/docs/CatalogoBuenasPracticas.pdf
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Entrevista a Carmen Plaza Martin, Directora del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades

¢ Cudles han sido las mayores contribu-
ciones de la Red?

Entre las contribuciones que la Red ha
aportado, me gustaria destacar varias.
En primer lugar, el trabajo de coordina-
cion interinstitucional y, en concreto, el
desempefiado por dos grupos de trabajo
de la Red que han abordado dos temati-
cas diferenciadas: 1+D+i y perspectiva de
género en los Fondos 2007-2013, e
Igualdad de Género en los Fondos 2014-
2020, respectivamente. Como resultado
de este trabajo comun, tenemos distintas
guias metodolégicas de gran interés, no
solo referidas al periodo de programa-
cion para el que se disefiaron sino tam-
bién para el actual. Un material que esta
publicado y disponible a través de la
web.

En segundo lugar, destacaria la enorme
incidencia que el trabajo de la Red ha
tenido sobre los organismos que gestio-
nan y ejecutan los Fondos en Espafia.
En mi opinién, hemos contribuido a una
mayor capacitacion, concienciacion y
sensibilizacion de dichos organismos,
sobre la importancia de integrar el princi-
pio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y el enfoque trans-
versal en el dia a dia de la ejecucion de
las intervenciones cofinanciadas. A este
fin hemos contribuido a través del Servi-
cio de Asesoramiento Técnico de la Red
que se ha habilitado en formato on-line
para la resolucién de consultas plantea-
das en relacion a la incorporacién del
principio horizontal de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en
los Fondos.

Espafia ha sido el unico pais europeo
que ha presentado Dictamenes sobre la
contribucién al principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
en los programas operativos, ¢;de qué
forma ha influido este hecho en la pro-
gramacion para que la igualdad quede
garantizada?

Efectivamente, el principio de igualdad
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de oportunidades aparece recogido en el
Reglamento 1303/2013 de disposiciones
comunes para los cinco Fondos EIE, y
concretamente en su articulo 96.7.c),
establece la posibilidad de que, junto con
los programas operativos, los Estados
miembros presenten un dictamen de las
autoridades nacionales en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres sobre las medidas especificas
y la contribucién del programa operativo
a la promoci6n de la igualdad entre muje-
res y hombres. En consonancia con esto,
en el contexto espafiol se ha apostado
por su incorporacioén obligada a los pro-
gramas, mediante compromiso firmado
por las Autoridades de Gestion naciona-
les de FEDER, FSE y FEMP y el Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportu-
nidades, de manera que todos los Pro-
gramas Operativos de los Fondos Estruc-
turales y de Inversién

(FEDER, FSE 'y

FEMP), para el perio-

do 2014 - 2020 de

aplicacién en Espania,

fueran acompafiados

de un Dictamen moti-

vado, emitido, en el

caso de los progra-

mas operativos pluri-

rregionales, por Insti-

tuto de la Mujer vy

para la Igualdad de

Oportunidades, y en

el caso de los progra-

mas operativos regio-

nales, por los Orga-

nismos de Igualdad

autonémicos.

Esta iniciativa ha sido apoyada por la
Red, que ha reforzado el asesoramiento
on-line y ha elaborado materiales meto-
dologicos dirigidos a los Organismos de
Igualdad para la redaccién de los dicta-
menes.

Sin lugar a dudas, el proceso de interlo-
cucién que ha conllevado la elaboracion
de los dictamenes ha reforzado la coope-

racion entre las autoridades de gestion de
los Fondos y los organismos de igualdad,
para garantizar la aplicacion transversal del
principio de igualdad, inicialmente en la
programacion y posteriormente, en la ejecu-
cion. Como resultado de este trabajo con-
junto entre Organismos de Igualdad y érga-
nos gestores, todos los programas operati-
vos del FSE, FEDER y FEMP han ido
acompafiados de dictdmenes positivos.

¢ Cudles son los principales hitos a los que
hara frente la Red en el nuevo periodo de
programacion 2014-2020 para la inclusién
efectiva del principio de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en los
Programas Operativos?

El Instituto de la Mujer se encargara, como

hasta ahora, de las labores de Secretaria

Técnica de la Red. Recientemente se ha

celebrado el 10° Plenario de la Red los dias
21y 22 de abril en Va-
lencia., en el cual se ha
aprobado el plan de
trabajo de la Red para
el afio 2015.

También esta progra-
mada para mayo, una
jornada de formacién a
los Organismos Inter-
medios y Gestores de
Fondos y el Organismo
de Igualdad de la Ciu-
dad de Melilla, sobre la
introduccién del princi-
pio de igualdad entre
mujeres y hombres en
las intervenciones cofi-
nanciadas en el nuevo
periodo de programa-
cion 2014-20.

Desde la Red nos hemos propuesto como
objetivo identificar los ambitos prioritarios
para el desarrollo de herramientas que ayu-
den a la introduccion del principio de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres en las intervenciones cofinanciadas de
acuerdo a los diferentes Objetivos Temati-
cos de la programacion 2014-2020.
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Entrevista a Carmen Plaza Martin, Directora del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades

También estamos sondeando las necesi-
dades e intereses de los miembros de la
Red de cara a la constitucion de nuevos
grupos de trabajo. Por el momento se
han planificado dos, uno referido al esta-
blecimiento de indicadores de género y
otro a la introduccién del principio de
igualdad de oportunidades en los crite-
rios de seleccidn de operaciones.

Asimismo, continuaremos con el sistema
de asesoramiento especializado al que
pueden recurrir los organismos integran-
tes de la Red. Se programaran nuevos
cursos de capacitacion en igualdad se-
gun las necesidades detectadas y se
creara una nueva pagina web que, ade-
mas de proporcionar una mayor visibili-
dad a la Red, sirva para dar soporte al
trabajo de la misma, al sistema de infor-

macién y comunicacion interna y externa
asi como al servicio de asesoramiento on
line.

¢, Cual va a ser el papel del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunida-
des y de los Organismos de Igualdad de
las Comunidades Auténomas de cara a
la integracion del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
en la implementacion de los Programas
Operativos en el nuevo periodo?

Dado que todas politicas de los Fondos
EIE han de ir orientadas a resultados,
también la politica de igualdad de oportu-
nidades en el marco de los mismos, debe
responder al mismo precepto. Para ello,
los Estados miembros y las regiones, no
solo han tenido que determinar claramen-

te qué objetivos quieren conseguir en mate-
ria de igualdad, sino que han debido cuanti-
ficar lo que quieren conseguir e identificar
exactamente cdmo llevarlo a la practica;
como medir los resultados, el progreso y los
cambios conseguidos en el logro de los
objetivos.

Los organismos de igualdad tienen un pa-
pel fundamental en este nuevo periodo, ya
sea como drganos consultivos o como or-
ganos encargados de orientar la practica de
la programacion hacia la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres. Su
funcién es promover la integracién real y
efectiva del principio de igualdad, en la eje-
cucién y la gestion de las intervenciones
asi como en el seguimiento y la evalua-
cion. #

NOTICIAS DESTACADAS

# Elaborado el Plan de Promocion de las Mujeres en el medio rural: en el marco del Plan Estratégico de Igualdad de Oportuni-
dades 2014-2016 del Gobierno, desde el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en colaboracion con el Mi-
nisterio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, se ha elaborado el pan de promocidn de las mujeres del medio rural.
cuyo objetivo es mejorar la inclusion socio-laboral y la participacion econdmica de las mujeres del medio rural. Saber mas

# Los ultimos resultados del Eurobarémetro sefialan que la igualdad entre mujeres y hombres deberia ser una priori-
dad en la politica de la Union Europea: El Informe especial en Igualdad de género de la UE indica que la violencia contra las
mujeres es el fendmeno que mas preocupa a los europeos, seguido de la brecha salarial entre mujeres y hombres. Saber mas

# El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades impulsa actuaciones para fomentar la igualdad en el
campo de las nuevas tecnologias de la informacion: El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de las Oportunidades (IMIO)
celebrd en su sede en Madrid el seminario Mujeres y TIC, en el que ofrecié una visién global de actuaciones orientadas a fo-
mentar la igualdad en la Sociedad de la Informacion. Saber més

# Dia de las Mujeres: ;Qué estudian las universitarias en la UE de los 287:EI 80% de estudiantes de los estados miem-
bros que cursan carreras de educacion y formacion son mujeres. En los estudios de Ingenieria, el porcentaje cae hasta el 26%.
En Espafia, por cada 100 hombres que cursan educacion universitaria, hay 115 mujeres, seis puntos por debajo de la media de
la UE. Saber més

# Educacion, Cultura y Deporte en perspectiva de Género: Con motivo del Dia Internacional de las Mujeres, el pasado 8 de
marzo, se celebraron las jornadas "Educacién, Cultura y Deporte en perspectiva de Género", organizadas por la Unidad de
Igualdad de Género del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD) con el propésito de difundir entre los empleados y
empleadas del MECD, los diferentes proyectos y actuaciones que se estan desarrollando para promover la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres. Saber mas

# Las mujeres en los premios cientificos en Espafia: Con motivo de la conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional de
las Mujeres, se celebré el Encuentro Muijeres y Ciencia, organizado por la Unidad de Mujer y Ciencia del Ministerio de Economia
y Competitividad y en él, se presento el informe “Las Muijeres en los Premios Cientificos en Espafa 2009-2014”. Saber mas
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http://www.inmujer.gob.es/actualidad/NovedadesNuevas/PlanMujerRural.htm
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb_special_439_420_en.htm#428
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/noticias/2015/Febrero/JornadaTIC.htm
http://www.europarl.es/es/sala_de_prensa/communicados_de_prensa/pr-2015/pr-2015-march/universitarias.html
http://www.mecd.gob.es/prensa-mecd/actualidad/2015/03/20150312-genero.html
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Prensa/FICHEROS/2015/150309-InformeUMYC.pdf
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UTILIDADES PRACTICAS

Herramientas: Criterios de seleccion de operaciones

En este nimero recordamos la disponibilidad del documento
de Orientaciones para la integracion efectiva del principio de
lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en los
Criterios de Seleccion de Operaciones para el periodo de
programacion 2014-2020, elaborado en marzo de 2014 por el
grupo de trabajo de Igualdad de Género en los Fondos 2014-
2020. Dirigido a las Autoridades de Gestion, los Organismos
Intermedios, los Organismos Gestores de Fondos y los Orga-
nismos de Igualdad, esta herramienta tiene por objeto facilitar

la integracion del principio de igualdad en la seleccion de
operaciones de los programas operativos de los fondos.

Con este propdsito, la guia plantea, por un lado, un adecua-
do establecimiento de los principios rectores que han de
guiar la definicion de los criterios de seleccion de operacio-
nes, y por otro, la introduccién del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la propia defini-
cion de los criterios de seleccién de operaciones. #

ORIENTACIONES PARA LA INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LOS CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES DEL PERIODO 2014-2020

ORIENTACIONES PARA LA INTEGRACION
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CRITERIOS DE
SELECCION DE OPERACIONES
DEL PERIODO 2014-2020

17 DE MARZO DE 2014

REDDE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS FONDOS.
ESTRUCTURALES Y EL FONDO DE COHESION 20072013

(GRUFO DE TRABAIO DE IGUALDAD DE GENERO EN LOS FONDOS 20142020
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http://www.inmujer.qgob.es/areasTematicas/redPoliticas/metodologia/docs/2014/

Otras publicaciones de interés

# |gualdad Salarial en la Empresa (2015)

# Experiencias internacionales en la elaboracion de presupuestos publicos con perspectiva de género (2015)

# Informe de impacto de género del proyecto de ley de presupuestos generales del estado para 2015 (2015)

# Informe Igualdad de Género, Patrimonio y Creatividad (2014)

# Guia para empresas sobre igualdad en la contratacion (2014)
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“Una manera do hacer Europa”



http://www.inmujer.es/areasTematicas/redPoliticas/
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/docs/BIE_Tematico_22_febrero_Igualdad_Salarial_2015.pdf
http://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2015/01/international-experiences-in-elaborating-public-budgets-with-a-gender-perspective#sthash.XId2tp5L.dpuf
http://www.sepg.pap.minhap.gob.es/sitios/sepg/es-ES/Presupuestos/Documentacion/Documents/INFORMES%20IMPACTO%20DE%20GENERO/Informe%20de%20Impacto%20de%20Genero%202015.pdf
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Montevideo/pdf/CLT-LibroGeneroPatrimonioBORRADOR.pdf
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjuntos/28.guia.contratacion.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/metodologia/docs/2014/IGOPcriteriosselecoper1420final.pdf

