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ACTUALIDAD EN LA RED: Celebracion
de la 8 Reunion plenaria de la Red en
Murcia
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La Red de Politicas
de Igualdad entre
Mujeres y Hombres
en los Fondos Es-
tructurales y el Fon-
do de Cohesion
2007-2013, celebro
en la ciudad de Mur-
cia los dias 3y 4 de
abril de 2014, su 82
Reunién  Plenaria.
En ella participaron
70  representantes
de Autoridades de
Gestion,  Organis-
mos Intermedios, Orga-

nos Gestores y Organismos de Igualdad tanto de ambito estatal como regional, que
compartieron dos jornadas de trabajo en el Salén de Actos de la Consejeria de Sani-
dad y Politica Social del Gobierno de la Regién de Murcia. (continua en pag. 2)

Asistentes en la Reunion plenaria de la Red en Murcia

SISTEMA DE CONSULTAS ON-LINE

Platéanos tus dudas y consultas en relacion a la integracion real y efectiva de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en proyectos cofinanciados por
los Fondos Europeos, al siguiente correo de la Red:

Nos comprometemos a dar respuesta en el plazo mas breve posible

Eventos proximos

16 y 17 de octubre, Logrofio (La Rioja)

92 Reunion Plenaria de la Red
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ACTUALIDAD EN LA RED: Celebracion de la 8% Reunion plenaria de la Red en Murcia

(viene de portada)

La reunion institucional corrié a cargo de Maria Angeles Pala-
cios, Consejera de Sanidad y Politica Social de la Region de
Murcia, Jorge Garcia Reig, Subdirector General de Programa-
cion Territorial y Evaluacion de Programas Comunitarios del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Esther
Pérez Quintana, Subdirectora General de la Economia Social y
de la Responsabilidad Social de las Empresas del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, y Jesus Casas Grande, Subdirec-
tor General de Programas del Instituto de la Mujer.

En el Plenario se desarrollaron dos presentaciones sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
Acuerdo de Asociacion de Espafia y en los programas operati-
vos plurirregionales del FEDER vy del FSE del periodo 2014-
2020, a cargo de Jorge Garcia Reig y Esther Pérez Quintana.
Asimismo, se anuncié que la presentacién facilitada por la Co-
mision Europea, sobre el nuevo Cddigo de Conducta Europeo

De izquierda a derecha: Jorge Garcia Reig, Subdirector General de
Programacion Territorial y Evaluacion de Programas Comunitarios del
MINHAP, Maria Angeles Palacios, Consejera de Sanidad y Politica
Social de la Region de Murcia, Jesis Casas Grande, Subdirector
General de Programas del Instituto de la Mujer y Esther Pérez Quinta-
na, Subdirectora General de la Economia Social y de la Responsabili-
dad Social de las Empresas del MEYSS.

para la Asociacion, estaria disponible en la pagina web de la
Red.

También se presento el Dictamen en materia de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y se acordé celebrar
una reunién técnica en el mes de junio en el Instituto de la
Muijer, a fin de comentar el estado de situacion de dichos
Dictamenes.

Por otro lado en Murcia, como viene siendo habitual en todas
las reuniones plenarias de la Red, se impartié una sesion de
capacitacion relativa a empleo juvenil e igualdad de oportuni-
dades en el nuevo periodo de programacion, y se celebraron
sendas sesiones de los Grupos de Trabajo vigentes, sobre
[+D+i y sobre Igualdad en los Fondos del nuevo periodo de
programacion.

En el Plenario también hubo cabida para la participacién de
las personas integrantes de la Red y la aplicacion de los
aprendizajes obtenidos en su gestion diaria de los Fondos, en
este caso en la voz de Carmen Asenjo, del Instituto Aragonés
de la Mujer, que presentd los trabajos realizados en el marco
de la Catedra de Igualdad y Género de la Universidad de Za-
ragoza, y de Julia Martinez Cob, de la Direcciéon General de
Asuntos Europeos y Cooperacion con el Estado de la Comuni-
dad de Madrid, que presento la experiencia “Generando cam-
bios”. En lo relativo a las buenas practicas que en esta mate-
ria ponen en marcha las diferentes Comunidades Auténomas,
se presentaron dos experiencias de la Region de Murcia refe-
rentes a la integracion de la perspectiva de género en los pro-
gramas de insercion sociolaboral para personas con especia-
les dificultades asi como en la promocion del emprendimiento
femenino.

La clausura de la reunién plenaria corri6 a cargo de Leopoldo
Navarro Quilez, Director General de Politica Social de la Re-
gién de Murcia, y de Jesus Casas Grande, Subdirector Gene-
ral de Programas del Instituto de la Mujer. Por dltimo, Carmen
Corral Miguel, Directora General de Servicios Sociales de la
Rioja, emplaz6 a las personas asistentes a la 92 Reunion Ple-
naria, cuya celebracion esta prevista los dias 16 y 17 de octu-
bre en La Rioja.

NOTICIAS DESTACADAS

# El Instituto de la Mujer ha atendido mas de 14.300 solicitudes de informacidn y consultas por discriminacion por
razon de sexo en 2013: Los temas en los que se han concentrado las consultas, recibidas mayoritariamente a través
de los teléfonos gratuitos puestos a disposicion de la ciudadania, estan relacionadas con el derecho de familia, las
actividades propias del Instituto de la Mujer, la corresponsabilidad en el empleo y la violencia de género (saber mas).

# Celebracion de la jornada “Mujeres y tecnologia: experiencias con las TIC” (6 de mayo de 2014): Durante la jornada
se abordaron dos grandes temas, las implicaciones de las TIC en la educacion y las oportunidades que ofrecen a las
mujeres en el mercado laboral, para lo que se contd con el testimonio de mujeres de muy diversos ambitos que com-

partieron su experiencia con las TIC (saber mas).
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Envio del Acuerdo de Asociacion de Espaiia 2014-2020 a la Comisiéon Europea:
contenido en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

El Gobierno de
Espafia ha envia-
do el22 de abril a
la Comision Euro-
pea el Acuerdo
de Asociacion
para el proximo
periodo de pro-
gramacion de los
Fondos Estructu-
rales y de Inver-
sién Europeos
2014-2020, en el
que han partici-
pado el Instituto
de la Mujer y los
Organismos de
Igualdad auto-
némicos.

Acuerdo de Asociacion
de Espana 2014 - 2020

En el capitulo relativo a la aplicacion del principio horizontal de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, el Acuer-
do recoge la manera en la que éste se ha de promover, desde
su doble enfoque de transversalidad en las diversas fases des-
de la programacién, implementacién y seguimiento y evalua-
cion, y de acciones especificas o positivas en las diferentes
actuaciones cofinanciadas por los Fondos. Asimismo, recono-
ce que la integracién de la igualdad corresponde a cada uno
de los organismos responsables de la gestion de los Fondos
que cuentan para ello con el apoyo y la colaboracién de sus
respectivos Organismos de Igualdad.

Asimismo, se garantiza la participacidn del Instituto de la Mujer
y de los Organismos de Igualdad autonémicos, en todas las
fases de ejecucion de los respectivos Programas, a la vez que

formaran parte como miembros de pleno derecho del Comité de
Seguimiento de los mismos.

Asi pues, la igualdad debe introducirse en las distintas fases:

En la programacion, los Programas Operativos deberan
identificar las brechas de género existentes en los ambitos
de intervencion de los Fondos, plantear objetivos de género
y proponer acciones para alcanzarlos, entre otras medidas
de promocién de la igualdad.

En la fase de implementacién, se promovera que en la ges-
tién de los proyectos cofinanciados se tengan en cuenta las
brechas de género existentes; se potenciara el uso de clau-
sulas sociales en convenios, convocatorias de subvencio-
nes y contrataciones publicas; se estableceréan criterios de
seleccion de operaciones que integren la promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres; se incluira informacion
sobre la ejecucion relativa a la promocion de la igualdad en
los informes anules; y se visibilizara la aportacion de las
mujeres y su acceso a los Fondos en las acciones de comu-
nicacion

En las fases de seguimiento y evaluacién, la evaluacién ex
ante valorara la adecuacion de las medidas planeadas para
promover la igualdad entre mujeres y hombres; los Organis-
mos de Igualdad representados en el Comité de Seguimien-
to deberan supervisar las medidas ejecutadas y los indica-
dores operativos de seguimiento vinculados al objetivo de
igualdad; se propone la realizacién de una evaluacion es-
pecifica sobre la aplicacién del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion de los
Fondos; y se dard continuidad a la Red de Politicas de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, ampliada al dmbito de
los Fondos , FEADER y FEMP.

NOTICIAS DESTACADAS

# El Instituto de la Mujer ha atendido mas de 14.300 solicitudes de informacion y consultas por discriminacion por
razon de sexo en 2013: Los temas en los que se han concentrado las consultas, recibidas mayoritariamente a través
de los teléfonos gratuitos puestos a disposicion de la ciudadania, estan relacionadas con el derecho de familia, las
actividades propias del Instituto de la Mujer, la corresponsabilidad en el empleo y la violencia de género (saber mas).

# Celebracion de la jornada “Mujeres y tecnologia: experiencias con las TIC” (6 de mayo de 2014): Durante la jornada
se abordaron dos grandes temas, las implicaciones de las TIC en la educacion y las oportunidades que ofrecen a las
mujeres en el mercado laboral, para lo que se contd con el testimonio de mujeres de muy diversos ambitos que com-

partieron su experiencia con las TIC (saber mas).
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Celebracion de una reunion técnica
sobre los avances en la elaboracion
de los Dictamenes en materia de
Igualdad de los Programas
Operativos de los Fondos
Estructurales 2014-2020

El pasado 12 de junio, tal como se acordé en el anterior Ple-
nario de la Red, tuvo lugar en la sede del Instituto de la Mujer
en Madrid, una reunién técnica para poner en comun el esta-
do de situacion de los Programas Operativos y los avances en
la elaboracién de los Dictamenes en materia de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de los Programas
Operativos de los Fondos Estructurales y de Inversién Euro-
peos 2014-2020.

A dicha reunién, asistié una amplia representacién de los
Organismos Intermedios y Organismos de Igualdad de las
Comunidades Auténomas, ademas de las Autoridades del
FEDER, el FSE, el FEADER y el FEMP a nivel nacional.

Asi, intervinieron, para exponer el estado del proceso, el Mi-
nisterio de Hacienda y Administraciones Publicas, con rela-
cion a los Programas Operativos de &mbito nacional del FE-
DER, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con relacién
a los Programas Operativos de ambito nacional del FSE, el
Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, con
relacion al FEADER y al FEMP, y todos los Organismos Inter-
medios y de Igualdad de las Comunidades Auténomas pre-
sentes. Asimismo, el Instituto de la Mujer presentd el primer
Dictamen elaborado, correspondiente al Programa Operativo
de Empleo Juvenil del FSE 2014-2020.

La jornada sirvi6 para clarificar algunos aspectos relativos a la
elaboracion de los Dictdmenes, asi como para compartir ex-
periencias con relacion a la manera que los Organismos de
Igualdad han participado en los procesos puestos en marcha
para articular el principio de partenariado en los diferentes
Programas Operativos y para constatar los importantes avan-
ces que se estan produciendo con relacién al periodo de pro-
gramacion 2007-2013, tanto en materia de integracion de la
igualdad

de géne-
ro, como
en la co-
operacién
institucio-

nal entre
los Orga-
nismos de
Fondos y
los de
Igualdad.
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Novedades con relacion a las
jornadas formativas impartidas por
la Red en las Comunidades y
Ciudades Autonomas

De acuerdo con el Plan de Trabajo de la Red para el afio
2014 y con la finalidad de avanzar en la aplicacion real y efec-
tiva de la perspectiva de género en todas las fases de ejecu-
cidon de los Fondos, durante el Ultimo trimestre se han conti-
nuado celebrando varias acciones formativas en diversas Co-
munidades Autbnomas.

La Regién de Murcia, Castilla y Le6n, Baleares, Aragon y Ga-
licia han sido las cinco Comunidades Autonomas en que se
han desarrollado consecutivamente acciones de capacitacion
entre los meses de abril y junio de 2014.

Los contenidos de la jornada en estas Comunidades han com-
prendido una panoramica sobre la nueva politica de cohesion
comunitaria para el periodo 2014-2020, de la aplicacion del
principio de igualdad en el nuevo periodo, asi como el desa-
rrollo de casos practicos sobre FEDER y FSE. Ademas, estas
sesiones formativas se han ido actualizando al ritmo que lo
han hecho los diferentes documentos de programacién del
nuevo periodo. En ese sentido, entre las presentaciones se
han incluido contenidos relativos al Dictamen de Igualdad asi
como al Acuerdo de Asociacion presentado a Bruselas en el
mes de abril.

Las sesiones se han saldado con una gran afluencia de parti-
cipantes, fundamentalmente personas representantes de
Organismos Intermedios y Gestores de Fondos Estructurales
y de Organismos de Igualdad, pero también de la gestion de
otros Fondos como el FEADER. Como en las sesiones forma-
tivas de meses anteriores, la celebracidn de estas jornadas ha
contribuido a reforzar y en ciertos casos, a hacer patente la
tan necesaria coordinacion entre los organismos responsables
de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres y los
organismos responsables de la administracién y gestion de
los Fondos de cada Comunidad Auténoma.




CONOCIENDO LA RED Y A LAS PERSONAS

Entrevista a Andrés Hermida Trastoy, Director General de Ordenacion
Pesquera del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente

¢Como se ha integrado hasta ahora
el principio de igualdad entre mujeres
y hombres en las intervenciones del
FEP?

El Reglamento del FEP establece que
uno de los objetivos principales de este
fondo es la promocién de la igualdad
entre hombres y mujeres en el desarro-
llo del sector pesquero y de las zonas
de pesca. Este principio, que se desa-
rrolla en el articulo 11, inspir6 la crea-
cién de la Red Espafiola de Muijeres en
el Sector Pesquero, la primera Red im-
pulsada a iniciativa de un Estado miem-
bro para promover el papel de la mujer
en el sector, la comunicacion y el inter-
cambio de iniciativas y mejores practi-
cas entre las mujeres que trabajan en el
ambito de la pesca, en cualquiera de
sus distintas areas, y a través de la cual
se han canalizado la mayoria de las
medidas a favor de la igualdad.

Asimismo, el Estado espafiol a la hora
de definir su estrategia nacional para
este periodo de programacion ha consi-
derado que los elementos esenciales
para una correcta integracion de la pers-
pectiva de género son, por una parte,
que esta figure como uno de los com-
promisos y objetivos principales de la
intervencion publica y, por otra, incluir la
participacion de diversos agentes en
dicha integracion, por lo que se incor-
poré al Instituto de la Mujer en el Comité
de Seguimiento.

A partir de ahi, se han establecido como
prioridades estratégicas fundamentales,
por un lado, el fomento de la igualdad
de oportunidades, sobre todo de cara a
eliminar barreras y discriminaciones que
afectan a los grupos mas desfavoreci-
dos --como consideramos han sido tra-
dicionalmente y siguen siendo las muje-
res-- y, por otro, la de potenciar el papel
de estas con los objetivos especificos
de mejorar su visibilidad, fomentar la
realizacion de planes de igualdad en las
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empresas, realizar un
correcta implementacion
de las estrategias de
género por parte de la
Administracién, asi como
mejorar su empodera-
miento a través del aso-
ciacionismo y del trabajo
en red en el marco de las
acciones colectivas.
Igualmente, de cara a la eleccion de
proyectos se han considerado priorita-
rias las actuaciones encaminadas a la
igualdad y a potenciar el papel de la
mujer en el sector.

¢Qué retos se plantean para el perio-
do 2014-2020 en relacién a la promo-
cion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en las inter-
venciones cofinanciadas por el
FEMP?

De cara al nuevo periodo 2014-2020
consideramos que es fundamental se-
guir integrando la perspectiva de género
en una estrategia nacional que nos per-
mita trascender los logros hasta ahora
alcanzados y superar los desafios pen-
dientes en materia de igualdad. Para
ello, creemos que se debe partir de la
mejora, actualizacién y desagregacion
de datos en las estadisticas referidas al
empleo femenino en el sector, que es el
gran reto, pues sin datos no hay visibili-
dad y sin visibilidad no hay prioridad.

Asimismo, a través de las intervenciones
cofinanciadas por el FEMP debe seguir
apoyandose de forma decidida el lide-
razgo y la participacion de las mujeres
del sector, asi como el asociacionismo
femenino, pues es la mejor manera de
que puedan aumentar su capacidad de
interlocucién, presencia y grado de re-
presentacion en aquellos foros y espa-
cios donde se debaten las cuestiones
que les afectan. Y, obviamente, dada la
situacion actual, no podemos olvidar que
otro ambito de intervencién crucial es el

T —— V

“a traves de las
intervenciones cofinanciadas
por el FEMP debe seguir
apoyandose de forma
decidida el liderazgo y la
participacion de las mujeres
del sector, ast como el

asociacionismo femenino”

emprendimiento para favo-
recer la incorporacion de la
mujer a aquellos ambitos
potencialmente  creadores
de empleo o donde estas se
encuentran poco represen-
tadas, ya que en estos mo-
mentos no podemos permi-
tirnos prescindir de la capa-
cidad emprendedora con
que cuentan las mujeres del sector.

En el impulso de todas estas medidas la
Red Espafiola de Mujeres en el Sector
Pesquero debera tener un papel destaca-
do.

El Fondo Europeo Maritimo y de la Pes-
ca (FEMP) formara parte, en el proximo
periodo de programacion 2014-2020, de
los Fondos Estructurales y de Inversién
Europeos (Fondos EIE), que compar-
tiran reglamentacion. Por esta razén, la
Autoridad Gestion del FEMP en Espaiia
se incorporara a la Red de Politicas de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en
los Fondos. ¢ En qué medida considera
que la Red puede contribuir a responder
a estos retos? ;Qué espera de ella?

Obviamente, la transversalidad que se
requiere para la efectiva implantacién de la
estrategia de igualdad que antes he co-
mentado so6lo se conseguira a partir de la
implicacién de diferentes entidades y agen-
tes en su desarrollo. Y en tanto que la mi-
sion de esta Red es velar por la integracion
de este principio horizontal en todos los
programas e intervenciones financiadas
por los fondos estructurales en Espafia,
considero que estar dentro de ella es una
garantia de que las cosas se van a hacer
bien en este sentido, ya que la Red posibi-
lita la puesta en comun de conocimientos,
herramienta y metodologias, el asesora-
miento técnico y el aprovechamiento de
sinergias entre distintos organismos: de
una parte, las autoridades de gestién de
los fondos y, de otra, las responsables de
las politicas de igualdad de género.
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Entrevista a Andrés Hermida Trastoy, Director General de Ordenacion Pesquera del

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente

Teniendo en cuenta que nos encontra-
mos en pleno proceso de programa-
cion, considero que esta Red es un
eficaz instrumento para facilitar el anli-
sis, el debate y la colaboracién —como
ya ha quedado patente en la elabora-
cién del Acuerdo de Asociacién—para
que todos vayamos en la misma direc-
cion de avanzar en materia de igual-
dad. Por ello, de esta Red espero que
contribuya a la armonizacién de crite-
rios y al impulso de medidas que hagan
posible el objetivo comun de mejorar la
integracion real y efectiva de la pers-
pectiva de género tanto en la elabora-
cion del Programa Operativo del FEMP
como en su posterior ejecucion y segui-
miento.

¢Que aspectos relativos a la igual-
dad entre mujeres y hombres desta-
caria de la normativa europea relati-
va al nuevo FEMP?

En primer lugar, destacaria la importan-
cia que el Reglamento FEMP da a la
promocién de este principio horizontal,
que ya aparece en sus considerandos
iniciales y después se desarrolla en el
articulo referido al fomento del capital
humano, la creacion de empleo y el
didlogo social.

Este compromiso con la igualdad ya
viene referenciado en el articulo 7 del
Reglamento que establece las disposi-
ciones comunes para los fondos estruc-
turales, entre ellos el FEMP, y que va
en linea con lo dispuesto en el Tratado
de la Union Europea (TUE), en el Trata-
do de Funcionamiento de la Union Eu-
ropea (TFUE) y en la Carta de los De-
rechos Fundamentales. La Union es
consciente, por tanto, de que sin el
efectivo cumplimiento de este principio
es imposible aumentar la cohesion
economica, territorial y social. Asi pues,
destaca la coherencia y armonizacion
que existe en la normativa europea --no
solo en la que afecta al FEMP sino al
resto de fondos estructurales-- respecto
a la igualdad entre hombres y mujeres,
Pagina 6

el mayor grado de ob-
servancia que se fija
sobre las operaciones
de los programas cofi-
nanciados por los Fon-
dos EIE para este nuevo
periodo, asi como el
mayor nivel de cumpli-
miento que se exige a
los Estados, instandoles
al disefio de estructuras
y estrategias mas efecti-
vas y adecuadas con
este principio de acuer-
do a las practicas y cir-
cunstancias nacionales.

especificos con asignacion

¢ Qué opinion le mere-
ce que se haya inclui-
do la presentacion del Dictamen en
materia de igualdad junto al Progra-
ma Operativo del FEMP?

Como Autoridad de Gestion y como
Presidente de la Red Espafiola de Mu-
jeres en el Sector Pesquero, considero
que es un paso mas para garantizar la
adecuada integracion del principio de
igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres en las intervenciones
cofinanciadas por el FEMP.

Formalizar este dictamen especifico
implica, ademas, una forma de asegurar
una homogeneidad entre los programas
operativos de los distintos fondos euro-
peos en materia de igualdad y para la
Administraciéon espafiola resulta una
formula eficaz para acreditar ante la
Comision Europea que se ha tenido en
cuenta la perspectiva de género, de
manera real y efectiva, en las diferentes
prioridades del Programa Operativo del
FEMP.

Desde luego, de cara al disefio y redac-
cion de la estrategia del PO, la ad-
hesion al Dictamen ha supuesto un ma-
yor esfuerzo en la utilizacién del lengua-
je para procurar que sea inclusivo Y,
sobre todo, a la hora de identificar nece-
sidades relacionadas con las brechas

“lie= ¢

“de cara al disenio y redaccion
de la estrategia del PO, la
adhesion al Dictamen ha
supuesto un mayor esfuerzo en
la utilizacion del lenguaje
para procurar que sea
inclusivo y, sobre todo, a la
hora de identificar
necesidades relacionadas con
las brechas de género y de

seleccionar los objetivos

inversion y los objetivos

para subsanarlas”

de género y de seleccionar
los objetivos tematicos, las
prioridades de inversién y
los objetivos especificos
con asignacion para sub-
sanarlas. Pero se trata de
un esfuerzo necesario vy
fructifero, ya que también
supondra un aval del com-
promiso con la igualdad
ante los potenciales bene-
ficiarios de las ayudas del
FEMP.

tematicos, las prioridades de

Recientemente, se ha
aprobado un Convenio
de colaboracién entre el
Ministerio de Agricultu-
ra, Alimentacion y Medio
Ambiente y el Ministerio de Sanidad,
Politicas Sociales e Igualdad, para el
desarrollo de actuaciones en materia
de igualdad entre mujeres y hombres
en el sector pesquero ¢ Cuales son los
principales objetivos que se quieren
conseguir con este Convenio?

El objetivo principal es impulsar de mane-
ra conjunta actuaciones orientadas a la
inclusion de las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres, asi como a la elimina-
cién de las discriminaciones y las brechas
de género existentes en el sector pesque-
ro.

Como primer fruto de este convenio, el
MAGRAMA est4 contando con la partici-
pacion del Instituto de la Mujer en las dis-
tintas fases de la elaboracién del Plan
Estratégico para la Igualdad de Género en
el Desarrollo Sostenible de la Actividad
Pesquera y Acuicola (2014-2020), que se
ha articulado teniendo como marco de
referencia el Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades (PEIO) del MSSSI para
el periodo 2014-2016.

Igualmente, este convenio facilitara el
disefio y puesta en marcha de otras inicia-
tivas que supongan la mejora de la forma-
cion y el asesoramiento en materia de
igualdad, asi como el apoyo al liderazgo
de las mujeres del sector pesquero.




UTILIDADES PRACTICAS

RED DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LOS FONDOS EUROPEQS

Herramientas: preparando la nueva programacion

En este nimero presentamos las dos herramientas elabora-
das por la Red para facilitar a los Organismos de Igualdad la
elaboracién de los Dictamenes en materia de Igualdad de los
Programas Operativos de los Fondos Estructurales 2014-
2020.

Se trata de dos documentos de caracter complementario. El
primero, elaborado por el Instituto de la Mujer —Secretaria
Técnica de la Red- en colaboracién con las Autoridades es-
pafiolas de Gestion del FEDER y del FSE, recoge el Modelo

DICTAMEN DE LAS AUTORIDADES NACIONALES
EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES SOBRE LOS PRO-
GRAMAS COFINANCIADOS CON LOS FONDOS ES-
TRUCTURALES Y DE INVERSION EUROPEOS (EIE)
EN EL PERIODO 2014-2020
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DICTAMEN DE LAS AUTORIDADES ACIONALES ENMATERIA DE
¥GULDAD DE OPORTUMIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES SOBRE
Los. URALES

http://www.inmujer.gob.es/areas Tematicas/redPoliticas/metodologia/doc

de Dictamen de las autoridades nacionales en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sobre
los programas cofinanciados con los Fondos Estructurales y
de Inversion Europeos (EIE) en el periodo 2014-2020. El
segundo, por su parte, constituye una herramienta practica
de consulta, basada en el documento anterior, que tiene por
objeto orientar a los Organismos de Igualdad en la revisién
de cada uno de los 12 aspectos que son valorados en el
Dictamen.

GUIA METODOLOGICA PARA LA REALIZACION
DEL DICTAMEN DE LAS AUTORIDADES NACIONA-
LES EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES

Y HOMBRES SOBRE LOS PROGRAMAS COFINAN-
CIADOS CON LOS FONDOS ESTRUCTURALES Y DE
INVERSION EUROPEOS (EIE) EN EL PERIODO 2014

-2020

GUIA METODOLOGICA
PARA LA REALIZACION DEL

DICTAMEN DE LAS AUTORIDADES
NACIONALES EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES SOERE LOS
PROGRAMAS COFINANCIADOS CON LOS
FONDOS ESTRUCTURALES Y DE INVERSION
[EUROPEOS (EIE) EN EL PERIODO 2014-2020
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http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/

s/2014/DictamenQOll.pdf

metodologia/docs/2014/GuiaMetodologicaDictamen.pdf

Otras publicaciones de interés

# Bateria de estudios de la Comision Europea relativos a igualdad y conciliacion.

# Convocatoria de cursos de verano en temas de género:

“Miradas de género en la ciencia y tecnologia” (Universidad de La Rioja).
“Aspiraciones profesionales de mujeres y hombres: jtienden a desaparecer las diferencias de género?”

(Universidad Complutense de Madrid).

“Comunicacion social, género y cambio de valores” (Universidad del Pais Vasco).
“Muier, economia y empresa” (Universidad Internacional Menéndez Pelayo).

www.inmuijer.es/areas Tematicas/redPoliticas/
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http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/metodologia/docs/2014/DictamenOOII.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/metodologia/docs/2014/DictamenOOII.pdf
http://www.inmujer.es/areasTematicas/redPoliticas/
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/index_en.htm#h2-4
http://fundacion.unirioja.es/uploads/FormacionCurso/222/folleto.pdf
http://www.ucm.es/data/cont/docs/71-2014-04-16-74204.pdf
http://udaikastaroak2.i2basque.es/portal/images/cursosPdf/A2.pdf
http://www.uimp.es/agenda-link.html?id_actividad=6221&anyaca=2014-15
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/metodologia/docs/2014/GuiaMetodologicaDictamen.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/metodologia/docs/2014/GuiaMetodologicaDictamen.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/metodologia/docs/2014/DictamenOOII.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/metodologia/docs/2014/GuiaMetodologicaDictamen.pdf

