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- Celebrada la Reunion del Grupo

de Trabajo Permanente El pasado dia 13 de septiembre se celebr6 en la sede del Instituto de la Mujer y
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SISTEMA DE CONSULTAS ON-LINE
Plantéanos tus dudas y consultas en relacion a la integracion real y efectiva de la igualdad

entre mujeres y hombres en proyectos cofinanciados por los Fondos Europeos al siguiente
correo de la Red:

Nos comprometemos a dar respuesta en el plazo mas breve posible

Proximo evento

14° Plenario de la Red, Comunidad Autonoma de Extremadura
26 y 27 de octubre de 2017, Caceres
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ACTUALIDAD EN LA RED: Celebrada la Reunion del Grupo de

Trabajo Permanente

(Viene de portada)

Esta reunion es importante para organizar tanto la estruc-
tura como la participacion de quienes integran la Red.

En esta ocasion la reunién del Grupo de Trabajo Perma-
nente contd con la participacién de con la asistencia de la
Subdireccion General de Programacion y Evaluacion Di-
reccién General de Fondos Europeos del MINHAP; la Sub-
direccion General de Cooperacion Territorial Europea y
Desarrollo Urbano.

Direccion General de Fondos Europeos del MINHAP; la
Subdireccion General de la UAFSE del MEYSS; la Subdi-
reccion de Programacion y Evaluacion del FSE. MEYSS;
Grupo Estratégico de Igualdad y de Comunicacion. UAF-
SE, MEYSS; Direcciéon General de Migraciones. MEYSS;
la Subdireccién General de Modernizacién de Explotacio-
nes. D.G. Desarrollo Rural y Politica Forestal. MAPAMA;
Subdireccion General de Programacion y Coordinacion.
Direccion General de Desarrollo Rural y Politica Forestal.
Secretaria General de Agricultura y Alimentacion. MAPA-
MA; Secretaria General de Pesca. Direccion General de
Ordenacién Pesquera. MAPAMA; la Subdireccion General
de Programas del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades del MSSSI; Secretariado de la Red de

Autoridades Ambientales. MAPAMA; el Instituto de la Mu-
jer de Extremadura y el Institut Balear de la Dona.

La reuniéon comenzé haciendo una ronda con los distintos
fondos para compartir el punto de situacion de los mismos
en la fase de programacién en la que nos encontramos, a
la par que iban surgiendo ideas sobre la tematica a tratar
por parte de cada uno de los fondos.
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A continuacion se fue revisando el orden del dia donde se
fue perfilando mas la participacion de los distintos fondos en
el espacio destinado a ello en el Plenario.

Desde la Secretaria de la Red se informé de que en el proxi-
mo Plenario se retomaria el espacio destinado para la partici-
pacion de una de las Redes Tematicas y como en otras oca-
siones, se contaria otro espacio para la intervencién de la
Comision Europea.

Por la tarde, al igual que en anteriores Plenarios, se celebra-
ra la reunion del Grupo de trabajo y como ya se anunci6 en
el anterior Plenario, se celebrara por primera vez en el marco
del mismo la reunion del Foro de Organismos de Igualdad
que sera la tercera vez que se reuna y que tendra lugar en el
mismo espacio de tiempo que el Grupo de Trabajo.

Por la tarde noche, se realizara la visita cultural a la ciudad
con perspectiva de género.

Al dia siguiente se compartira en el Plenario el resumen del
resultado del Grupo de trabajo y del Foro de Organismos de
Igualdad.

Asimismo, se indico que ese mismo dia tendra lugar la se-
sion de capacitacion sobre Materiales curriculares no sexis-
tas en los Recursos Educativos abiertos, el bloque de Expe-
riencias y Buenas Practicas de la Comunidad Auténoma anfi-
triona y también se hara la presentacion del lugar donde se
celebrara el siguiente Plenario en el primer semestre de
2018, que en esta ocasion le corresponde a Baleares. Final-
mente, se procedera a la clausura de la Reunién Plenaria.

(Continua en pag. 3)
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(Viene de la pagina anterior)

Desde el Instituto de la Mujer de Extremadura se propuso
la sesion de capacitacion, las Buenas practicas, asi como
la experiencia a presentar y se explicaron los temas logisti-
cos del encuentro.

Finalmente, se decidié dar un plazo de una semana al gru-

Regio Stars Awards: Dentro de

destacados seleccionados como finalistas,

po para realizar aportaciones al Reglamento de Funciona-
miento Interno, y una vez incorporadas por parte de la Secre-
taria Técnica, se enviaria el borrador del mismo a los miem-
bros del Grupo de Trabajo Interno.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizada la
reunion.#

los 24 proyectos regionales mas
6 de ellos se

encontraban en la categoria Empoderamiento de la mujer vy

participacion activa

-

RegioStar§ 2017

-

Los premios RegioStars buscan identificar buenas préacti-
cas en el desarrollo regional, poner de relieve proyectos
innovadores y originales que resultan atractivos e inspira-
dores para otras regiones e ilustrar, mediante ejemplos
concretos de la vida real, cdmo la politica de cohesidn apo-
ya las vidas de las personas a través de la creacion de
crecimiento econoémico y empleo a escala regional.

Ademés de aportar reconocimiento a los proyectos elegi-
dos, con este premio se pretende fomentar el intercambio
de mejores practicas entre profesionales de la politica de
cohesion, asi como inspirar a otros gestores de proyectos
y autoridades de gestion.

Un jurado independiente, presidido por el diputado del Par-
lamento Europeo Lambert Van Nistelrooij, selecciond a los
veinticuatro finalistas entre las 103 candidaturas presenta-
das sobre la base de cuatro criterios fundamentales: inno-
vacion, impacto, sostenibilidad y colaboracion.

Los veinticuatro finalistas seleccionados procedian de re-
giones y ciudades de veinte Estados miembros y un pais
vecino: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Croacia, Dina-
marca, Eslovenia, Espafa, Estonia, Finlandia, Francia,
IManda, Italia, Letonia, Lituania, Paises Bajos, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Suecia y Turquia. Muchos de los
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finalistas abordaban retos comunes a través de la coopera-
cion transfronteriza.

Este afio, los proyectos que se presentaron competian en
cinco categorias:

 Especializacion inteligente para la innovacion de las py-
mes;

e Union de la energia: Cambio climatico;

o Empoderamiento de la mujer y participacion activa;
e Educacion y formacién;

o CityStars: Ciudades en transicion digital.

En una segunda fase, se seleccionaron cinco proyectos ga-
nadores para recibir el prestigioso trofeo RegioStars de las
manos de la comisaria de Politica Regional de la UE, Corina
Cretu, y el presidente del jurado de RegioStars, el diputado al
Parlamento Europeo Lambert van Nistelrooij. Ademas, este
afo se emitieron 11.937 votos para el «Premio del publico».

Los proyectos ganadores fueron anunciados el 10 de octu-
bre en Bruselas durante la ceremonia de entrega de los pre-
mios RegioStars de la Comisién Europea como parte de la
Semana Europea de las Regiones y Ciudades. (Continua en
la pagina 4)
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(Viene de la pagina anterior) Social Europeo y el Gobierno regional de Murcia, el CAVl y el
SEF, los cuales unieron fuerzas para conseguir mejorar la coor-
dinacion entre los servicios de apoyo a las mujeres victimas de
la violencia de género, garantizando un apoyo mas personaliza-
do y ofreciendo un unico punto de contacto.

El proyecto de Murcia “Coordinacién para mejorar la inte-
gracion en el mercado laboral y la inclusion social de las
victimas de la violencia de género” ha resultado ser el ga-
nador en la categoria 3 - Empoderamiento de la mujer y

participacion activa con los votos recibidos a través de las  Los proyectos “IPN TecBIS — Technology Business Innovation
redes sociales y de los asistentes al evento. Sustainable Growth — Business Accelerator” y “Together Be-

yond Silence (Don’t stay alone in the silence)” recibieron una
Este proyecto se puso en marcha con el apoyo del Fondo  mencion especial porque fueron muy bien valorados. #

NOTICIAS DESTACADAS

# El techo de cristal para las muijeres investigadoras en Espafia se mueve pero no se rompe CSIC

La proporcion de mujeres en la categoria més alta del CSIC supera la media europea aunque sigue
siendo baja. En Espafia es del 1,44 frente al 1,8 de la UE, segun el informe Muijeres Investigadoras
2017. Ese es un indice relativo, utilizado en los informes europeos She Figures para el &mbito aca-
démico. Un indice 1 indicaria que no existe desigualdad, un indice mayor que 1 indica la existencia
de un techo de cristal para las cientificas..

INFORME MUJERES INVESTIGADORAS

Saber mas

# El Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la Actividad Agroalimentaria y Pesquera de Andalucia

Desde la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de Andalucia se ha constituido la Co-
mision de Seguimiento y Evaluacién encargada de supervisar la marcha del | Plan de Igualdad de

2 oo IS8 Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la Actividad Agroalimentaria y Pesquera de Andalucia
AGROALIMENTARIA con la de este proyecto, dirigido a "reforzar el importante papel que la poblacion femenina desempe-
Y PESQUERA - . "
fia en los medios rural y pesquero”.
Saber mas
mpito rural ' ’
# Plan de difusion sobre la Union Europea en el ambito rural fﬁér ; : ‘3’9
“ . . , . L , . , . ” fi "ia R,
Hacia una Europa mejor: més integracion, mas crecimiento y empleo y mas seguridad”, es el lema 2722, = - &
que abandera el Il Plan de Difusion sobre la Unién Europea en el Ambito Rural que AMFAR desa- g
rrollara en el marco de la iniciativa “Hablamos de Europa” puesta en marcha por la Secretaria de ’ Py
Estado para la Union Europea del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, el cual inGidi- — acia una Furopa mejor:
’ s g . Iy . ry mas integracion, creesmiento
ra sobre todo, en la repercusion positiva que ha habido en las politicas de igualdad, en las politicas empieo y seguridad |
agrarias y de desarrollo rural. Lo a8

Saber mas
# Lanzan Coalicion de Innovacién para acercar mas a las mujeres a la tecnologia y el emprendimiento
= - . ONU Mujeres lanza oficialmente la Coalicion de Innovacion Global para el
s ON U ® .,  Cambio en la ciudad de Nueva York, una alianza que reune a 22 socios del
MU J E RES sector privado, organizaciones sin fines de lucro e instituciones académicas
que trabajaran para impulsar la accién de toda la industria para hacer que la

innovacion y tecnologia funcionen mejor para las mujeres y las nifias.

-

Saber mas
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http://www.csic.es/informes-cmyc
http://redr.es/es/cargarAplicacionNoticia.do?texto=&identificador=29830&fechaDesde=&idCategoria=41&fechaHasta=
https://www.agrodigital.com/2017/09/08/amfar-hablara-de-europa-con-las-mujeres-rurales/
http://www.un.org/spanish/News/story.asp?NewsID=38033#.Wb-uBMhJZpg

-

UTILIDADES PRACTICAS

Herramientas: Folleto: Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos

Desde la Red de Politicas de igualdad entre mujeres y hom- tende servir Qe base de. conommlento, para quienes S
bres en Fondos comunitarios, se tenia prevista la elabora- nocen c]:cgmo mtggrar la |iqualgad dde ?Eelge;%?z Izaoszl(r;tedrvetn-l
cion de un Modulo denominado Aprendiendo a integrar la ;:lones ihancia das ;:onlllos' ondos 't i q , 4° da
igualdad de género en las intervenciones financiadas con los orma que puedan famillarizarse con el tema de un modo
Fondos EIE 2014-2020, el cual ha sido contrastado con los sencillo'y cercano.

Organismos de Igualdad. Puede consultarse online en la web de la Red de Politicas de

Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos Comunita-
ros.

Este mddulo que estara colgado en la Web de la Red, pre-

MODULO: IGUALDAD DE GENERO EN LAS INTERVENCIONES FINANCIADAS CON LOS FONDOS EIE 2014-2020

Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en los Fondos Comunitarios

Igualdad de género en las intervenciones
financiadas con los Fondos EIE 2014-2020

Una manera de hacer Europa

Otras publicaciones de interés

PERSPECTIVAS
OCIALES
+EMPLEO

# Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo: Tendencias del empleo femenino 2017

El informe de la OIT ofrece cifras y andlisis sobre las mujeres en el mercado de trabajo, incluyendo los
enormes beneficios econdémicos que podrian derivarse de la reduccion de la brecha de género para
toda la sociedad.

aaaa
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http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/herramientas/2014_20/FolletoPDF.pdf
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/herramientas/2014_20/FolletoPDF.pdf
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/herramientas/2014_20/FolletoPDF.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_557080.pdf
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Otras publicaciones de interés

# Estudio Planes de Igualdad en el sector publico y privado de la Unidn Europea

La Comision de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género del Parlamento Europeo (FEMM) ha
presentado un estudio que muestra un mapa de los planes de igualdad de género existentes en
los sectores publico y privado de los Estados miembros de la UE. Analiza como los planes de
igualdad de género impactan la situacién econdmica de las mujeres y examina la legislacion na- H
cional y los convenios colectivos en relacion con los mismos. Evalla el impacto de la crisis en los
planes de igualdad de género y, mas en profundidad, considera el impacto de estos planes en
Austria y Espanfa. El estudio contribuye al proyecto de informe sobre el empoderamiento econd-
mico de la mujer en los sectores privado y publico de la UE. . 5

# Estudio “Mujeres rurales del Pais Valenciano. Voces que hablan de trabajo invisible, ecodependencia e interdepen-
dencia”

La organizacion valenciana Asociacion de Solidaridad Periferias del Mundo realiza el estudio
“Mujeres rurales del Pais Valenciano. Voces que hablan de trabajo invisible, ecodependencia e
interdependencia” el cual busca reconocer el papel fundamental de las mujeres en el mundo rural.

# Informe “Panorama de la Educacion 2017”

Segun se refleja en el informe “Panorama de la Educacion 2017” (Education at a Glance) que
acaba de publicar la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) a
nivel mundial, la educacion sufre una fuerte brecha de género en Espafia con una presencia en
las carreras técnicas de apenas el 12%.

@)) OECD
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www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/
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http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/583139/IPOL_STU(2017)583139_EN.pdf
http://periferies.org/images/publicacions/dones_rurals.pdf
http://periferies.org/images/publicacions/dones_rurals.pdf
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/9617041e.pdf?expires=1508157501&id=id&accname=guest&checksum=1D501287AEB392B5DFF24015F18F58AE

