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presencia en ciertas actividades que se consideran esenciales tales como el ambito
sanitario, la limpieza o los negocios de alimentacion; otro factor es que, al ser las mu-
jeres las que contindian realizando en exclusividad las labores de cuidado, en esta
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E oy m e E para ellas; una consecuencia que va a afectar mas a mujeres es que debido a las
peores condiciones laborales de las mujeres en el mercado de trabajo, esto va a re-
. percutir directamente en su capacidad econdémica para hacer frente a esta crisis lo
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SISTEMA DE CONSULTAS ON-LINE
Plantéanos tus dudas y consultas en relacion a la integracion real y efectiva de la igualdad

entre mujeres y hombres en proyectos cofinanciados por los Fondos Europeos al siguiente
correo de la Red:

Nos comprometemos a dar respuesta en el plazo mas breve posible

Proximo evento

SUSPENDIDOS TEMPORALMENTE POR LA CRISIS DE LA COVID-19

ol ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPANA DE IGUALDAD
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Todos estos factores plantean un reto de cara a como utilizar los fondos EIE para poder disminuir estas y otras posibles conse-
cuencias de la crisis generada por la COVID-19. Desde la Red de Politicas de Igualdad nos mueve el objetivo de garantizar que
todos los proyectos que son cofinanciados con fondos EIE respetan el principio de igualdad entre mujeres y hombres incorporan-
do el enfoque de género.

En estas circunstancias excepcionales, la Red esta a disposicion de los organismos gestores y administradores de fondos con el
fin de servir de apoyo para garantizar que las soluciones que se encuentren, no dejen atras a la mitad de la ciudadania.#

NOTICIAS DE LA UNION EUROPEA

Auditores de la UE examinaran la incorporacion de la perspectiva

de género en el presupuesto de la UE

u EUROPEAN COURT OF AUDITORS
Guardians of the EU finances

La igualdad de género es uno de los valores fundamentales

consagrados en los tratados de la UE. No promover la igualdad

puede tener efectos negativos significativos sobre el empleo, la

productividad y el crecimiento del PIB, segun un estudio recien-

te del Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE).

La integracion de la perspectiva de género implica considerar
sistematicamente la perspectiva de género al disefar, imple-
mentar, monitorear y evaluar politicas y actividades.

El Tribunal de Cuentas Europeo esta realizando una auditoria
para evaluar si la Comision estd promoviendo la igualdad, a
partir de incorporar la perspectiva de género en el presupuesto
de la UE. Este presupuesto de la UE financia principalmente
inversiones a medio y largo plazo. Se adopta en el marco de un
plan de gastos de siete afios, conocido como el marco financie-
ro plurianual (MFF), que establece prioridades y asigna recur-
sos entre las areas de politicas y la financiacién programas. En
el marco financiero plurianual (MFP) 2014-2020, el Parlamento
Europeo, el Consejo y la Comision acordaron aplicar
“elementos sensibles al género” cuando sea apropiado en los

procedimientos presupuestarios. Sin embargo, una reciente
revision del gasto interno de los programas actuales de la UE
descubrio que la igualdad de género no se habia integrado en
el presupuesto de la UE de la misma manera que el cambio
climatico o la biodiversidad. En cambio, se han utilizado progra-
mas especificos, principalmente aquellos que abordan cuestio-
nes laborales y sociales, para abordar la discriminacion basada
en el género.

o El informe de auditoria, que se publicara en el primer
trimestre de 2021, evaluara en concreto si:

. Existe un marco apropiado para promover la igualdad
de género;

o El Marco Financiero Plurianual y los presupuestos anua-
les de la UE incorporan una perspectiva de género;

La Comision puede demostrar los resultados obtenidos en
cuanto a igualdad de género en los principales programas de
financiacion de la UE.

La auditoria que se va a llevar a cabo abarca la politica agrico-
la comdn (PAC), los Fondos Estructurales y de Inversion Euro-
peos (Fondos EIE) y el programa Erasmus.#

NOTICIAS INTERNACIONALES

Dia Internacional de las Mujeres:

personas

El pasado 8 de marzo Naciones Unidas celebro el Dia Interna-
cional de la Mujer celebrando un evento en la Asamblea Gene-
ral centrado en la igualdad de género. El Secretario General de
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la igualdad beneficia a todas las

la ONU, Anténio Guterres, alabé la iniciativa y accién de las
mujeres jovenes y destaco que se necesita su pasion y convic-
cion ante los grandes desafios mundiales como los conflictos y
el cambio climatico. Recordd que la igualdad de género es una
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cuestion de poder, sefialando que “El patriarcado y la misogi-
nia, arraigados profundamente, han creado una enorme brecha
de poder entre los géneros en nuestras economias, nuestros
sistemas politicos, nuestras empresas, nuestras sociedades y
nuestra cultura”.

Puso como ejemplo de esta
situacién que durante los
ultimos meses se han fir-
mado acuerdos de paz sin
ninguna mujer en la mesa
de negociacion o la escasa
representacion  femenina
durante las reuniones de
emergencia sobre el coro-
navirus, indicando que “No
hay justificacion para la continua exclusion de las mujeres”.
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También reconocié que esta situacion ha ido cambiando algo
durante los Ultimos afios con la protesta masiva de las mujeres
contra el feminicidio, las huelgas por la igualdad de salarios y
condiciones laborales y las denuncias de hombres poderosos
que cometen actos violentos y abusos.

El Secretario General de la ONU subrayé que es necesaria la
pasion y conviccion de las mujeres ante los grandes retos mun-

NOTICIAS DESTACADAS

# 15 momentos cruciales para las mujeres en 2019

2019 ha sido un afio importante para la lucha de los derechos de las mujeres a nivel
mundial. ONU Mujeres ha querido resumir diferentes logros y momentos memorables
relacionados con la igualdad de género y los derechos de las mujeres a nivel mundial.

Saber mas

diales, como los conflictos y el cambio climatico ya que sin su
liderazgo y plena participacion queda muy legos alcanzar la
Agenda para el Desarrollo Sostenible de 2030 o vencer el cam-
bio climatico.

La primera ministra finlandesa Sanna Marin intervino sefialado
que alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluida la
igualdad de género, requiere decisiones politicas para conse-
guirlos. Remarc6 que no sera posible lograr los otros Objetivos
de la Agenda 2030 sin conseguir el nimero 5, que se refiere a
la igualdad de género.

Otra de las intervenciones vino de la mano de la activista y
premio Nobel de la paz, Leymah Gbowee, que recordd que
hace 25 afios las mujeres celebraron la victoria que representé
la Declaracion de Beijing cuando, por fin, el mundo reconocid
los derechos de las mujeres como derechos humanos.

Sin embargo, todos los desafios planteados en Beijing, siguen
estando pendientes de superarlos, 25 afios mas tarde.

En esta celebracién quedd patente que por delante hay mucho
trabajo que realizar para conseguir una igualdad real entre mu-
jeres y hombres ya que sin ella no podremos afrontar los retos
que tenemos por delante.#
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@ ONU
MUJERES

# El indice de igualdad de género 2020 de Bloomberg se expande para incluir 325 empresas publicas

a nivel mundial

. Bloomberg

. Gender-Equality
: Index

Bloomberg anunci6 que 325 empresas con sede en 42 paises y regiones estan incluidas en el indice de Igual-
dad de Género (GEI) 2020 de Bloomberg, por encima de las 230 empresas en 36 paises y regiones en el indi-
ce del afio pasado. El GEI rastrea el desempefio financiero de las empresas publicas comprometidas con el
apoyo a la igualdad de género a través del desarrollo de politicas, representacion y transparencia.

Saber mas

# Comprender la brecha salarial de género: definicion y causas

Las mujeres trabajadoras en la UE ganan en promedio
un 16% menos por hora que los hombres. Aunque el
principio de igualdad de remuneracidn por igual trabajo ==
ya se introdujo en el Tratado de Roma en 1957, la lla-

<M European Parliament

mada brecha salarial de género persiste obstinadamente y solo se lograron mejoras marginales en los ultimos diez afios. El
Parlamento Europeo ha pedido constantemente mas acciones para reducir la brecha y esta planteando el tema nuevamente en

un debate plenario el lunes 13 de enero.

Saber mas
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https://www.unwomen.org/es/news/stories/2019/12/compilation-2019-defining-moments-for-women
https://www.bloomberg.com/company/press/bloombergs-2020-gender-equality-index-expands-to-include-325-public-companies-globally/
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20200109STO69925/understanding-the-gender-pay-gap-definition-and-causes
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# ¢ Cerrar la brecha de pensiones de género?

En 2018, las mujeres en la Unién Europea (UE) mayores de 65 afios recibieron una pensién que fue en

promedio un 30% mas baja que la de los hombres. Sin embargo, con el tiempo, la brecha de pensiones @ ° -
de género ha ido disminuyendo y ahora es 4 puntos porcentuales menos en comparacién con 2010 | 0
(34%).

Saber més

# El empleo de las mujeres en la UE

e u rOSt at “ Segun datos de Eurostat, en 2018, la tasa de empleo de las mujeres (entre 20 y 64

afios) en la Unién Europea (UE) fue del 67%, un aumento de un punto porcentual con
respecto al afio anterior y 5 puntos porcentuales mas que en 2008. Sin embargo, la tasa de empleo de las mujeres seguia sien-
do 12 puntos porcentuales menos que la tasa correspondiente de los hombres de la misma edad.

Saber mas

# Premio de la UE para mujeres innovadoras 2020

. 0 T o . . EU PRIZE ¢
La Comision Europea ha lanzado la séptima edicion del Premio de la UE para Mujeres Innovado- §oMENTNNOVATORS i
4

ras, coincidiendo con el Dia Internacional de las Mujeres v las Nifias en la Ciencia. El Premio cele- 2020
bra a las mujeres lideres en innovacidn y tiene como objetivo inspirar a la proxima generacion a
seguir sus pasos.

Ky

Saber mas

# Género en los ambitos politicos de la UE: 19 listas de lectura personalizadas

La biblioteca de EIGE alberga una de las mayores colecciones de literatura gris relacionada con el género de insti-

i EIGE  tuciones gubernamentales, universidades, institutos de investigacion y la sociedad civil. Ahora han condensado
e n,  esta informacion en 19 publicaciones que presentan los recursos disponibles en cada una de las areas politicas de
la UE.

Saber mas

# Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia

@IONU : = 57 Con motivo del Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia la Secretaria General
MUJ ERES :Adjunta de las Naciones Unidas y Directora Ejecutiva de ONU Mujeres, presentd un comunicado
sobre los retos a los que nos enfrentamos en este ambito.

Saber mas
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/product/-/asset_publisher/VWJkHuaYvLIN/content/DDN-20200207-1?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Feurostat%2Fweb%2Fproducts-eurostat-news%2Fproduct%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VWJkHu
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10474926/3-06032020-AP-EN.pdf/763901be-81b7-ecd6-534e-8a2b83e82934
https://ec.europa.eu/info/news/eu-prize-women-innovators-2020-opens-applications-2020-feb-11_es
https://eige.europa.eu/news/gender-eu-policy-areas-19-tailor-made-reading-lists
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/2/statement-ed-phumzile-international-day-of-women-and-girls-in-science

-

# El Plan de accion 50/50 impulsa la igualdad de género en la Cultura y el
Deporte -. E CLLTURA

Se impulsa el Plan de accion 50/50, que incluye medidas como la reserva de un 35 %

del presupuesto de las ayudas para peliculas dirigidas por mujeres, que se aplicara este afio en cortometrajes y en las ayudas
selectivas y el afio que viene en las ayudas generales. Ademas, se profundizara en la visibilidad de la obra de mujeres relacio-
nadas con el mundo de la cultura, como linea estratégica especifica en la Biblioteca Nacional de Espafia y de la Direccion Ge-
neral de Bellas Artes.

Saber mas
PUBLICACIONES DE INTERES

# Publicacion - Cultura masculina favorable, la brecha de ingresos y la proporcion de mujeres en ocupaciones

A pesar de un siglo de convergencia, sigue existiendo una brecha de ingresos de género obstinadamente persis-
tente, con muchos ejemplos de ocupaciones que son dominadas por hombres (por ejemplo, ingenieria y astrofisi-
ca) y mujeres (trabajadoras sociales, maestras de primaria). Este informe es complementario a los muchos estu-
dios que consideran que para las brechas salariales de género y la clasificacién ocupacional, hay explicaciones
-~ ®- | basadas en el género. .

# Informe - All Things Being Equal

La Unién de Radiodifusién Europea (EBU) ha publicado un nuevo informe sobre igualdad de género en los me-
dios publicos 'All Things Being Equal’. En él, que sus miembros comparten su propia experiencia y buenas prac-
ticas sobre igualdad de oportunidades e igualdad salarial. Entre otros temas, el informe habla sobre el equilibrio
trabajo/vida y la proteccion contra el acoso sexual y la discriminacion.

# Guia didactica - ;Piensas como hablas?

#M :Plensas A

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha publicado una guia didactica para un uso igualitario del lenguaje
‘¢ Piensas como hablas?’ dirigida al alumnado de Educacién Secundaria, Ciclos Formativos y Bachillerato, asi
como al profesorado. El objetivo de esta guia es ensefiar a detectar los sesgos sexistas en el lenguaje cotidiano
y también aprender qué usos linguisticos son, ademas de correctos, igualitarios.

Publicacién - “Tiempo para el cuidado”

Con motivo del Foro Econdmico Mundial de Davos 2020, Oxfam Intermdn ha publicado el informe “Tiempo para el cuidado. El
trabajo de cuidados y la crisis global de desigualdad” en el que muestra como el modelo econdmico actual es
sexista y promueve una desigualdad que afecta especialmente a las mujeres y nifias en mayor situacién de |
pobreza. El informe sefiala que el valor del trabajo de cuidados, realizado principalmente por mujeres y nifias ‘@ﬂ 1 _
contribuye a la economia mundial con 10,8 billones de dlares anuales. El informe aporta datos significativos a ' wiemeo sana et
nivel internacional, sefialando que el 42% de las mujeres no puede acceder a un empleo remunerado porque i
son las responsables del trabajo de cuidados, en comparacion con tan solo el 6% de los hombres. A nivel na-

cional, el informe indica que el trabajo de cuidados no remunerado equivale al 14,9% del PIB, segun datos de la OIT de 2018.

vossts| €) en
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https://www.culturaydeporte.gob.es/actualidad/2020/02/200226-comparecencia.html
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5ed9490a-3297-11ea-ba6e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-112626989
https://www.ebu.ch/publications/gender-equality-guidelines
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/NOTICIAS/Guia%20lenguaje.pdf
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/620928/bp-time-to-care-inequality-200120-es.pdf
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PUBLICACIONES DE INTERES

Estudio - Mujeres, negocio y la ley 2020

womeN, Este estudio es la sexta edicién de una serie que analiza leyes y reglamentos que afectan a la inclusién econé-
Ay mica de la mujer en 190 economias. El indice Mujer, Empresa y Derecho, compuesto por ocho indicadores
estructurados en torno a las interacciones de las mujeres con la ley al inicio, durante y al final de sus carreras,
alinea diferentes areas de la ley con las decisiones econdmicas que las mujeres toman en diversas etapas de
sus vidas. Los indicadores son Movilidad, lugar de trabajo, salario, matrimonio, paternidad, espiritu empresarial,

activos y pension.

Estudio - En el camino hacia la iqualdad de género: equilibrio de género en el Comité Econdmi-

co v Social Europeo ﬁ.’m‘, 1
1A 1A AN

Este estudio analiza el estado del equilibrio de género en el Comité Economico y Social Europeo, tanto a nivel | ======"
gender equality:

politico (miembros) como administrativo (personal), y considera los principales factores que influyen en la com- | =z

posicion de género del Comité. E

# Publicacion - Mas mujeres en la sociedad y economia europea

El Premio de la Sociedad Civil de 2019, ahora en su undécimo afio, ha sido lanzado por el Comité Econdmico y
Social Europeo (CESE) para recompensar y alentar iniciativas y logros de organizaciones de la sociedad civil y/
0 personas que han hecho una contribucién significativa a la promocién de los valores comunes que refuerzan
la cohesion e integracién europea. El Premio de la Sociedad Civil 2019 se destina a proyectos sobresalientes
que han hecho una contribucion real para empoderar a las mujeres y elevar su perfil en la vida social y econé-
mica de la UE.

# Publicacion - Evaluacion de las fortalezas y debilidades del Compromiso estratégico para la iqualdad de qgé-
nero 2016-2019

El compromiso estratégico para la igualdad de género 2016-2019 es el marco para el trabajo futuro de la Co-
misién Europea hacia la plena igualdad de género.

La Comision Europea en esta evaluacion examina la pertinencia, la eficacia y el valor afiadido del Compromi- il
so Estratégico para la igualdad de género 2016-2019, y revela sus principales puntos fuertes y débiles. Esto e
se hace con el fin de establecer recomendaciones para un futuro marco para la igualdad de género a nivel de
la UE.
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https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/32639/9781464815324.pdf
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-04-19-809-en-n.pdf
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-04-19-809-en-n.pdf
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-02-19-951-en-n.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/strategic_engagement_2016-2019_evaluation.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/strategic_engagement_2016-2019_evaluation.pdf

-

# Estudio - Educacidn y capacitacion con perspectiva de género para la integracion de los nacionales
#4 de terceros paises

4 migrantes e identifica buenas practicas en Francia, Alemania, Grecia, Italia y Suecia.

# Informe - Revision de los derechos de las mujeres 25 afos después de Beijing

ONU Mujeres ha presentado su informe “Women’s Rights in Review 25 years after Beijing” (Los derechos de
las mujeres, una revision 25 afios después de Beijing), un balance exhaustivo sobre la implementacion de la
Plataforma de Accién de Beijing, que sigue siendo la agenda mas completa jamas acordada en favor de la
igualdad de género.

# Informe - “Mujeres e Innovacion 2020”

Mujores
© Ineneion
2020

® Presentacion del primer informe elaborado por el Observatorio Mujeres, Ciencia e Innovacién (OMCI) el 9 de
I marzo en el Ministerio de Ciencia e Innovacion.
= |t

# Publicacion - indice de Normas Sociales de Género

El indice de Normas Sociales de Género (GSNI) mide cémo las creencias sociales obstruyen la igualdad de
género en areas como politica, trabajo y educacién, y contiene datos de 75 paises, que cubren méas del 80 por
ciento de la poblacion mundial. Es decir, capta como las normas sociales pueden obstaculizar la igualdad de
género. Las tendencias muestran que, si bien en algunos paises ha habido mejoras, en otros, las actitudes
parecen haber empeorado en los ultimos afios, lo que indica que el progreso no puede darse por sentado. El
andlisis del PNUD proporciona nuevas claves sobre las barreras invisibles a las que se enfrentan las mujeres
para lograr la igualdad y abre un potencial sendero por el que avanzar para romper el techo de cristal.

www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaProgramasEuropeos/
RedPoliticaslqualdad.htm
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http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaProgramasEuropeos/RedPoliticasIgualdad.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaProgramasEuropeos/RedPoliticasIgualdad.htm
https://eige.europa.eu/publications/gender-sensitive-education-and-training-integration-third-country-nationals-study
https://eige.europa.eu/publications/gender-sensitive-education-and-training-integration-third-country-nationals-study
https://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/Internacional/docs/ConferenciasNNUU/InformeONUMujeresRevisionDereMujeres25.pdf
https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/Publicaciones/AF_Mujeres-e-innovacion_web.pdf
http://hdr.undp.org/sites/default/files/sp_press_release_gender_social_norms_index.pdf

