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# ACTUALIDAD EN LA RED

- Celebracion de la 16° Reunien Prenaria e CELEBRACION de la 162 Reunion Plenaria de la

la Red conmemorando los 10 afios de exis-

tencia Red conmemorando los 10 anos de existencia

#NOTICAS DE LA UNION EUROPEA El 13 y 14 de noviembre de 2019 se celebré en Toledo (Castilla-La Mancha), la 162
- La Comision Juncker acaba su mandato Reunion Plenaria de la Red. En esta ocasidn se celebraban los 10 afios de existencia

con una alta participacion de mujeres en los  de la Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en Fondos Comunitarios.
puestos mas altos
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# NOTICIAS DESTACADAS

# PUBLICACIONES DE INTERES

El primer dia del encuentro se celebro en el edificio San Pedro Martir. La inauguracién
institucional estuvo a cargo de la Consejera de Igualdad y Portavoz de la Junta de
Castilla-La Mancha D?. Blanca Fernandez Morena, D? Pilar Callado Garcia, Directora
del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha; y D? Rocio Rodriguez Prieto, Directo-
ra del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

(Continuia en la pagina 2)

SISTEMA DE CONSULTAS ON-LINE
Plantéanos tus dudas y consultas en relacion a la integracion real y efectiva de la igualdad

entre mujeres y hombres en proyectos cofinanciados por los Fondos Europeos al siguiente
correo de la Red:

Nos comprometemos a dar respuesta en el plazo mas breve posible

Proximo evento

172 REUNION PLENARIA EL PRIMER SEMESTRE DE 2020 EN CASTILLA LEON
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(Viene de la pagina 1)

La siguiente mesa hizo un recorrido muy interesante desde la Iniciativa NOW, pa-
sando por la Iniciativa EQUAL, la creacion y el trabajo del Grupo Teméatico de Igual-
dad, la constitucion de la Red de Politicas de Igualdad en el periodo de programa-
cién 2007-2013 y su trayectoria a lo largo del actual periodo de programacion 2014-
2020, todo ello en nuestro pais y para ello, se conté con la participacion de perso-
nas implicadas en uno o varios momentos de este recorrido.

MUCHAS GRACIAS POR PARTICIPAR

Tras esta mesa que resulté muy ilustrativa, a la vez que motivante para las perso-

nas asistentes, se procedio a la lectura de los avances en los trabajos de la Red en 2019 y la presentacion del Plan de trabajo de
2020. Asimismo, se plante6 una modificacién del Reglamento que fue votada durante el acto y se presento la nueva versién de
la web, renovada con el propdsito de facilitar la navegacién por la misma.

(neu svy

La mafiana continu6 con una mesa formada por una representante de la D.G. Regio y
otra del Instituto Europeo de Igualdad de Género EIGE. Para terminar la mafiana, tuvi-
mos una mesa formada por las personas representantes de las Autoridades de Gestion
de los Fondos FEDER, FSE, FEMP y FEADER que compartieron con las personas asis-
tentes los resultados mas actualizados de este periodo, asi como los avances de cara al
nuevo periodo de programacion.

Tras la comida y una breve visita al lugar de
celebracién, por la tarde se celebraron de forma paralela la reunion del Foro de Orga-
nismos de Igualdad de las comunidades y ciudades autbnomas y el Taller sobre "La
Red como instrumento para incorporar y sostener la igualdad de género en el proximo
periodo". Tras ello, se realizd la visita cultural a Toledo, en clave de mujer, donde se
resalté el papel protagonista de las mujeres a lo largo de la historia de la ciudad y las
limitaciones y dificultades que encontraban en cada momento.

La segunda jornada comenzé con la presentacion de las conclusiones del Grupo
de Trabajo, por parte de portavoces de los tres subgrupos formados en el taller, y
del Foro de Organismos de Igualdad, a cargo de la Directora del Instituto de la
Muijer y para la Igualdad de Oportunidades y de la Directora del Instituto de la Mu-
jer de Castilla-La Mancha. Seguidamente, se dio paso a la ponencia realizada por
la Directora General de Integracion y Atencién Humanitaria del Ministerio de Tra-
bajo, Migraciones y Seguridad Social, en la que hablé del enfoque de género en el
Fondo de Asilo y Migraciones, el cual, inicialmente, estara bajo el Reglamento de
Disposiciones Comunes para el préximo periodo.

La sesién de capacitacién, en esta ocasién, verso sobre Fondos Europeos y transversalidad
de género: la experiencia de Castilla-La Mancha. En el bloque de Buenas Practicas, FEDER |-
compartio su experiencia en la “Incorporacion de la perspectiva de género a los Instrumen- | S\
tos Financieros del Programa Operativo FEDER de Castilla-La Mancha 2014-2020". Desde
FEADER se trasladé cémo se esta produciendo la introduccion de la perspectiva de género
en el Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020; y por ultimo, se com-
partio la experiencia del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha en FSE con los centros
de orientacién laboral de los Centros de la Mujer.

En la parte de experiencias sobre la incorporacion de la perspectiva de género, se presentd la Evaluacion de los aspectos socia-
les de la Iniciativa Urbana 2007-2013 a cargo del Instituto de Estudios Fiscales, y se presentd también la iniciativa legislativa
para favorecer y apoyar especialmente a las mujeres rurales de Castilla-La Mancha y su incidencia en FEADER.

La clausura estuvo a cargo de la Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, la Directora del Instituto de la Mujer y
para la igualdad de oportunidades y la Directora General de la Mujer de la Junta de Castilla y Le6n, que anuncié que la préxima
Reunion Plenaria seria en su comunidad autdnoma. #
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NOTICIAS DE LA UNION EUROPEA

La Comision Juncker acaba su mandato con una alta
participacion de mujeres en los puestos mas altos

La Comisién Europea ha superado
el objetivo fijado por el Presidente
Jean-Claude Juncker en 2014 com-
prometiéndose a que, al final de su
mandato, el 40% de los mandos
medios y superiores de la Comision fuesen mujeres. Segun los
Ultimos datos, las mujeres directivas de todos los niveles se
sitlan actualmente en el 41%, frente al 30% al inicio del man-
dato. Esto supone un aumento del 37%. La cifra es aun méas
elevada a nivel de los puestos directivos mas numerosos de la
Comision, los mandos intermedios o las jefaturas de Unidad. Al
final del mandato de Junker, el 42% de ellos eran mujeres,
frente al 31% del que partian cuando la Comisién Juncker asu-
mi6 el cargo. Estos logros sitGan a la Comision entre las admi-
nistraciones publicas de todo el mundo con la mayor propor-
cion de mujeres en puestos de liderazgo.

Comisidn
Europea

El ahora expresidente de la Comisién Europea, Jean-Claude
Juncker, dijo: "La igualdad en todas sus formas es un valor
fundamental de la Unién Europea. Desde el primer dia de la
Comisién Juncker, me comprometi a reflejarlo dentro de esta
institucidn, incluso con la promesa de aumentar la participacién
femenina en nuestros mandos medios y superiores con un ob-
jetivo del 40% para el 1 de noviembre de 2019. Hoy me siento
orgulloso de haber superado nuestro objetivo. Estoy orgulloso
del trabajo que hemos hecho para llegar hasta aqui. Pero de-
bemos seguir avanzando. Igualdad significa igualdad, y nada
menos".

El Comisionado Gunther H. Oettinger, a cargo de los recursos
humanos y el presupuesto, sefiald: "La investigacién muestra
que las organizaciones con diversidad de género logran mejo-
res resultados. Estoy muy orgulloso de que aqui, en la Comi-
sion, mas del 40% de nuestros directivos sean ya mujeres.
Esto garantiza la diversidad de puntos de vista en los debates y
en las decisiones que tomamos en beneficio de los 500 millo-
nes de ciudadanos de la UE".

NOTICIAS DESTACADAS

El progreso mas impresionante se ha logrado en la clspide de
la organizacion, donde las mujeres directoras generales repre-
sentan ahora el 38% del total, en comparacion con el 14% al
principio del mandato, lo que supone un aumento del 170%. En
el nivel de Direccion General Adjunta, las mujeres ocupan ac-
tualmente el 40% de los puestos, frente al 8% en noviembre de
2014, lo que supone un aumento del 400%.

Ademas del fuerte compromiso al mas alto nivel politico, los
avances han sido posibles tras una serie de medidas que la
Comisién ha puesto en marcha desde el inicio del mandato de
Juncker:

o Objetivos individuales para todos los departamentos de
la Comision cuando se trata de nombrar a alguien como
Jefe de Unidad por primera vez;

o Esfuerzos para identificar, desarrollar y apoyar el talento
femenino, sesiones de formacion especificas, tutoria y
orientacion profesional;

o En el marco de la estrategia de diversidad e inclusion,
adoptada en el verano de 2017, se desarrollaron progra-
mas especificos de gestion y apoyo a las redes femeni-
nas existentes y a las nuevas.

Esto forma parte de una agenda mas amplia de la Comision
sobre igualdad de género. El Plan de Accion 2018-2019 para
hacer frente a la brecha salarial entre hombres y mujeres pre-
vé, entre otras iniciativas, acciones para romper el techo de
cristal financiando proyectos para mejorar el equilibrio de géne-
ro en las empresas a todos los niveles de gestion, asi como
animando a los gobiernos y a los interlocutores sociales a me-
jorar el equilibrio de género en la toma de decisiones.#

# Espana acogera la Il Asamblea sobre Igualdad de Género en la aviacion mundial

Espafia sera la sede en 2020 de la segunda edicion de la Cumbre sobre Igualdad de Género
en la aviaciéon mundial, Global Aviation Gender Summit, a propuesta del Ministerio de Fomen-
to y seguin la decision adoptada por la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI).

Saber mas
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https://www.fomento.gob.es/el-ministerio/sala-de-prensa/noticias/jue-26092019-1151

# 15 octubre, Dia Mundial de las Mujeres Rurales o _ _
@Q Dia Internacional de las Mujeres Rurales,

El 15 de octubre es el Dia de las Mujeres Rurales, establecido por las Nacio- “"ﬂ;ﬂj 15 de octubre

nes Unidas en la IV Conferencia sobre la Mujer celebrada en Pekin en 1995.

La eleccion de la fecha no fue al azar. Las mujeres rurales son reconocidas a nivel mundial por su labor en la produccion de
alimentos como agricultoras, ganaderas o comerciantes, por eso se decidio celebrar esta efeméride, un dia antes del Dia Mun-
dial de la Alimentacion. En esta fecha se visibiliza y reconoce su labor en el conjunto del medio rural y su papel fundamental en
su desarrollo econdmico y social.

Saber mas

# CEOE lanza la | edicion del proyecto progresa en colaboracion con el Instituto de la Mujer

La CEOE ha convocado la primera edicién del “Proyecto Progresa, Lideres Emergentes”, en cola-
boracién con el Instituto de la Muijer y para la Igualdad de Oportunidades y patrocinado por Deloit-
te. La iniciativa tiene como objetivo dotar a mujeres de alto potencial de las herramientas y habili-
dades necesarias para impulsar su carrera profesional y asumir en un futuro puestos de alta res-
ponsabilidad en las organizaciones.

Saber mas

# Jornada: “Liderando el camino hacia la igualdad de género en el mercado laboral”
En el marco del Programa “DANA. Empleo y Emprendimiento en Igualdad”’, proyecto financiado por el '
Fondo Social Europeo — Programa Operativo de Inclusion Social y Economia (2014ES05SFOP012), el V—
préximo 28 de febrero Fundaciéon Mujeres finalizara la campafia de concienciacién sobre la brecha de |‘I .
género #RompemoslaBrecha, con la celebracion de las jornadas “Liderando el camino la igualdad de gé- < ;
nero en el mercado laboral”. mujoses [ -
Saber més
# El 6° Congreso de la Red Espanola de Mujeres en el Sector Pesquero se celebra en Gijon bajo
el lema “Por la igualdad en la pesca”

EE&:H'J!EEEE!}ENSDH Organizado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y la Consejeria de Desarrollo Rural,

L Agroganaderia y Pesca del Gobierno del Principado de Asturias.

s:il'-':g. g\? Profesionales de diferentes ambitos podran ahondar en los avances de las organizaciones de mujeres de la
o (o actividad pesquera y acuicola, y reflexionar sobre la manera de abordar sus retos y oportunidades presen-
S \g/“ tes y futuras

i Saber mas

El pasado dia 5 de noviembre se presenté en Pamplona / Irufia la Red de Mujeres Activas
por el Clima- Emakumeoklima, en el marco de un foro organizado por el Departamento de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el que han participado alrededor de 80 personas,
principalmente mujeres, y representantes del tejido asociativo. Entre sus compromisos
destacan el de abordar la crisis climatica desde la perspectiva de género y el poner de re-
lieve el papel de las mujeres en el camino hacia la sostenibilidad.

Saber mas
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https://www.un.org/es/events/ruralwomenday/
https://www.ceoe.es/es/contenido/actualidad/noticias/ceoe-lanza-la-i-edicion-del-proyecto-progresa-en-colaboracion-con-el-instituto-de-la-mujer
http://www.observatorioigualdadyempleo.es/jornada-liderando-el-camino-hacia-la-igualdad-de-genero-en-el-mercado-laboral/
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-6%C2%BA-congreso-de-la-red-espa%C3%B1ola-de-mujeres-en-el-sector-pesquero-se-celebra-en-gij%C3%B3n-bajo-el-lema-por-la-igualdad-en-la-pesca/tcm:30-520539
https://www.navarra.es/es/noticias/2019/11/05/presentada-la-red-de-mujeres-activas-por-el-clima-emakumeoklima?redirect=%2Fes%2Fsala%2520de%2520prensa

[] RED DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LOS FONDOS COMUNITARIOS

# Evento “100 afos de proteccion de la maternidad: Transformando las politicas relativas a las licencias y al
cuidado para todos”

El 8 de noviembre de 2019, la OIT y la Comision Europea, en colaboracion con ONU Mujeres, UNICEF, I E &
OMS y la Red Internacional de Politicas e Investigacion relativas a las Licencias (INLPR), celebraran un i ’
seminario de expertos sobre la proteccién de la maternidad y las politicas de cuidado con dirigentes politi- In‘i- M
€0s, para subrayar las principales preocupaciones de la OIT. RNITY

Ol s 2T

Saber mas

# “Mujeres en el Desarrollo Rural” llega a mas de 1.500 mujeres de varias CC.AA

= El programa “Mujeres en el Desarrollo Rural” ha llegado a 1.530 mujeres rurales espafiolas

~ a través de 23 jornadas formativas en 9 Comunidades Autonomas, destacando la juventud
.. de las participantes, ya que el 23,6% de las asistentes han sido de menos de 41 afios de
-\ edad. Este programa ha contado con el apoyo financiero del Ministerio de Agricultura, Pes-
=4 cay Alimentacion.

Saber mas

# 19 de Noviembre Dia Internacional de la Mujer Emprendedora

El 19 de noviembre se conmemora el Dia Internacional de las Mujeres Emprendedoras, instaurado
por Naciones Unidas en 2014 con el objetivo de sensibilizar a la sociedad sobre los obstaculos en
el entorno empresarial y financiero con los que todavia se enfrentan a la hora de emprender. A dia
de hoy, como muestra el informe GEM Esparia 2018-2019, el emprendimiento femenino permanece
por debajo del masculino. En el marco del 19 de noviembre, FADEMUR ha pedido apoyo para las mujeres rurales, para quienes
el autoempleo se convierte, en muchas ocasiones, en la unica oportunidad de tener una vida profesional.

FADEMUREY

Federacidn de Asocirciones de Mueres Ruies

Saber mas

# Un paso mas hacia la igualdad en el medio rural: aprobado el Estatuto de las Mujeres Rurales en Castilla-
La Mancha

= Ha sido aprobado el Estatuto de las Mujeres Rurales, una ley que la organizacion viene

# demandando desde hace afios y que, en opinién de la federacion, “sin duda beneficiara a
.~ todo el sector y al mundo rural en general”. La nueva norma fomentara la empleabilidad, la
. - fijacién de poblacién y la igualdad real y efectiva; asi como un salto de calidad para las
organizaciones empresariales y sindicales vinculadas al sector agroalimentario. En con-
creto con la obligatoriedad de que en sus 6rganos de decision participe al menos un 40 %

de mujeres.

Saber mas

# Parlamentos libres de sexismo y acoso sexual

PARLIAMENTS FREE OF SEXISM
AND SEXUAL HARASSMENT

Después del estudio llevado a cabo en 2018 en “El sexismo, el acoso y la violencia contra las mujeres en
los parlamentos de Europa” y la adopcion de textos por la Asamblea sobre la base del informe de la Sunna
Avarsdéttir (Islandia, SOC), el Comité de Igualdad y No Discriminacion ha producido un folleto informativo
que recomienda medidas y herramientas practicas para que los parlamentos nacionales pongan fin al sexis-
mo, el acoso y la violencia contra las mujeres en la politica.

Saber mas
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https://www.ilo.org/gender/Events/WCMS_716049/lang--es/index.htm
https://agroinformacion.com/mujeres-en-el-desarrollo-rural-llega-a-mas-de-1-500-mujeres-de-varias-cc-aa/
http://fademur.es/fademur/fademur-pide-apoyos-en-el-dia-internacional-de-las-mujeres-emprendedoras/
http://fademur.es/fademur/un-paso-mas-hacia-la-igualdad-en-el-medio-rural-aprobado-el-estatuto-de-las-mujeres-rurales-en-castilla-la-mancha/
http://www.assembly.coe.int/LifeRay/EGA/WomenFFViolence/BrochureParliamentSexism-EN.pdf

[] RED DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LOS FONDOS COMUNITARIOS

PUBLICACIONES DE INTERES

# Encuesta - “Iqualdad de género en la investigacion cientifica”

La Sociedad de Cientificos y Cientificas Espafioles en el Reino Unido (CERU) ha presentado el pasado
23 de septiembre un informe sobre igualdad de género en la investigacion en Espafia, elaborado en cola-
boracién con COTEC. Segun el informe presentado, mujeres y hombres no encuentran las mismas difi-
cultades ante los retos profesionales, y su percepcion de las desigualdades es diferente: asi, el 79% de
los hombres percibe igualdad de trato en su departamento, mientras que solo el 55% de las mujeres en-
cuestadas percibe un trato igualitario.

# Informe—-"Cambiemos el guion: nosotras también contamos”

El informe “Cambiemos el guion: nosotras también contamos”, elaborado por Plan International junto con la
Universidad Castilla La Mancha, revela que un 94% de las chicas cree que siguen siendo los hombres quie-
nes ejercen como lideres en peliculas y series.

Las peliculas, series y videojuegos mas populares del mundo refuerzan y reproducen los estereotipos de
género que hacen creer a las nifias y las jovenes que el liderazgo sigue siendo un asunto exclusivo de los
hombres. La construccion de la figura del lider, especialmente en los productos de ficcion, sigue vinculada
con la idea de héroe, profundamente masculina.

# indice de iqualdad de género 2019. Equilibrio trabajo-vida

A El indice de Igualdad de Género del EIGE muestra que los avances en la igualdad de género todavia se estan
W moviendo a paso de tortuga, pero nos dirigimos en la direccion correcta. Hay grandes mejoras en el dominio del
t poder, ya que cada vez mas mujeres toman posiciones de toma de decisiones, especialmente en las salas de
juntas de las empresas en toda Europa.

# Informe mundial sobre la mujer en el turismo, sequnda edicidn

La Organizacion Mundial del Turismo (OMT), en colaboracion con ONU Mujeres, y la Sociedad Alemana de |
Cooperacion Internacional (GIZ), presentd la segunda edicion del Informe Mundial sobre las Mujeres en el
Turismo que destaca el progreso del sector turistico en la promocion de la igualdad de género. En él se indi-
ca que la mayor parte de la fuerza laboral del turismo en el mundo esta compuesta por mujeres: el 54% de
las personas empleadas en el turismo son mujeres, frente al 39% en el conjunto de los sectores econdémi-
COS.

# Publicacion: Presupuesto de género

= | El Consejo de Europa define los presupuestos de género como una evaluacion de presupuestos que incorpora
| la perspectiva de género en todos los niveles del proceso presupuestario y reestructura los ingresos y gastos
 para promover la igualdad de género. El proposito del presupuesto de género es triple: promover la rendicion

de cuentas y la transparencia en la planificacion fiscal; aumentar la participacion sensible al género en el proce-
so presupuestario, por ejemplo, tomando medidas para involucrar a mujeres y hombres por igual en la prepara-
cion del presupuesto; y, por ultimo, promover la igualdad de género y los derechos de las mujeres.
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https://sruk.org.uk/wp/wp-content/uploads/2019/09/20190919Cotec_Encuesta_SRUK_CERU1.pdf
https://plan-international.es/cambiemos-el-guion
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-work-life-balance#downloads-wrapper
https://www.e-unwto.org/doi/book/10.18111/9789284420384
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/dfa50a94-05c6-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF

[] RED DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LOS FONDOS COMUNITARIOS

# Informe: Comprender la brecha de género en el bienestar financiero

Este estudio encuentra evidencia de una brecha de género en el bienestar financiero en los Estados
miembros de la UE. Entender las diferencias de esta brecha de género y determinar en qué medida se debe
a las diferencias en los ingresos y en los recursos financieros ofrece una vision practica de las posibles inter-
venciones politicas.
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# Publicacion del EIGE “Sensibilizacion de género”

% El EIGE acaba de lanzar una publicacion sobre sensibilizacién de género sefialando que ésta tiene como objeti-
™ vo aumentar la sensibilidad general, la comprension y el conocimiento sobre la desigualdad de género. A través
de la sensibilizacion se facilita el intercambio de ideas, se mejora la comprension mutua y se desarrollan las

Gender awareness ralsing
_a\ *

# Publicacion del EIGE “Andlisis de género”

El EIGE plantea en esta publicacion que el anélisis de género proporciona los datos e informacion necesarios
para integrar una perspectiva de género en las politicas, programas y proyectos. Como punto de partida para la
incorporacion de la perspectiva de género, el analisis de género identifica las diferencias entre mujeres y hom-
bres en términos de su posicion relativa en la sociedad y la distribucién de recursos, oportunidades, limitaciones
y poder en un contexto dado.

# Publicacion del EIGE “Planificacion de género”

En esta publicacién el EIGE plantea que la integracion de una perspectiva de género en las politicas, progra-

mas y proyectos requiere que se tengan en cuenta las necesidades de hombres y mujeres en todas las etapas

! del ciclo politico. La planificacion de género se refiere al proceso de planificacién y disefio de la fase de imple-

Q _~ mentacion de politicas, programas o proyectos desde una perspectiva de genero, y se lleva a cabo en la se-
v

, ™ gunda etapa del ciclo de politicas. La Comisién Europea define la planificacion de género como 'un enfoque
activo para la planificacion que toma el género como una variable o criterio clave y busca incorporar una di-
mensién explicita de género en la politica o accién".

# Publicacion del EIGE “Igualdad de género y juventud: Oportunidades y riesgos de la digitali- b | -
zacion”

Este informe es parte del trabajo del EIGE para hacer el seguimiento del progreso de la UE hacia la igualdad
de género en el contexto de los objetivos de la Plataforma de Accion de Beijing (BPfA). Los hallazgos se enri- |
quecen con las voces y opiniones de los jovenes de toda la UE, que aportan informacion valiosa sobre el tema ......:.:::‘m
en cuestion. i

“E

www.iqualdadgenerofondoscomunitarios.es/

http://lwww.inmujer.qob.es/areasTematicas/AreaProgramasEuropeos/
RedPoliticaslgualdad.htm
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https://ec.europa.eu/info/publications/understanding-gender-gap-financial-well-being_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/74eeda39-05c8-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-en?WT.mc_id=Selectedpublications&WT.ria_c=41957&WT.ria_f=5713&WT.ria_ev=search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a0257475-fdbf-11e8-a96d-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/dfac5d96-05c6-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1baab82a-1007-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1baab82a-1007-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF
http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaProgramasEuropeos/RedPoliticasIgualdad.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaProgramasEuropeos/RedPoliticasIgualdad.htm

