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El pasado 11 de abril, en el marco de la Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y

# NOTICIAS DE LA UNION EUROPEA
- La Comisioén Europea impulsa la igualdad

de género en el ambito digital hombres se celebrd en Madrid, en la sede del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, la Jornada de Clausulas Sociales de Igualdad de Género. En ella,
# NOTICIAS DESTACADAS se conto con tres mesas: la primera enmarco los conceptos y el modo de implementa-

cién de las clausulas desde un punto de vista mas normativo, mientras que la segun-

da y la tercera, sefialaron la experiencia de su puesta en marcha dentro de las distin-
# PUBLICACIONES DE INTERES tas administraciones publicas que ya tienen un recorrido en su implementacién, ofre-

ciéndose ejemplos y datos al respecto. La primera mesa estuvo compuesta por:

o D2 Maria Bueyo Diez Jalén. Abogada del
Estado Jefe. Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién,

o D2 Vanesa Aventin Fontana. Subdirectora S
de Gobernanza y Coordinacion de la Con-
tratacion Puablica. D.G. del Patrimonio del
Estado. Ministerio de Hacienda.
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o D2 Yolanda Besteiro de la Fuente. Comisionada de Género de la Plataforma del
Tercer Sector.
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(Continua en la pagina 2)

SISTEMA DE CONSULTAS ON-LINE
Plantéanos tus dudas y consultas en relacion a la integracion real y efectiva de la igualdad
entre mujeres y hombres en proyectos cofinanciados por los Fondos Europeos al siguiente
correo de la Red:

Nos comprometemos a dar respuesta en el plazo mas breve posible

Proximo evento

162 REUNION PLENARIA EL 13 Y 14 DE NOVIEMBRE DE 2019 EN CASTILLA LA MANCHA
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En esta primera mesa se realiz un marco general sobre la nueva Ley de contratos, cémo se estan aplicando las clausulas so-

- D. Ander Bergara Sautua. Responsable del Area de Cooperacion Institucional. Ema-

——

| kunde - Instituto Vasco de la Mujer

o D2, Isabel Akerreta Larraz. Jefa de la Seccién de Asistencia Juridica. Dpto. de Desarro-

llo Econdmico. Gobierno de Navarra

. D2, Vanessa Calleja Salazar. Jefa de Servicio de Promocion de la Igualdad. Direccién General de la Mujer. Junta de Cas-

tillay Le6n

La tercera y ultima mesa se centrd en el &mbito local, contando para ello con D. Javier Urbina,
responsable de Fondos Europeos en la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias; y con o
D? Begofia Fernandez Ruiz, Directora General de Contratacion y Servicios perteneciente al 8
Area de Gobierno de Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Madrid. En esta mesa, cada |

integrante aportd su vision sobre cdmo se estan aplicando las clausulas sociales en el ambito

local.
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De cara a extraer las conclusiones mas significativas de las ponencias, en breve se podran encontrar en la web un resumen de
las mismas. Por el momento se encuentran a disposicion las presentaciones facilitadas por las personas participantes en la Jor-

nada en la siguiente direccion:

NOTICIAS DE LA UNION EUROPEA

La Comision Europea impulsa la igualdad de género en el ambito

digital

El pasado 9 de abril se celebro la tercera edicion del Dia Digi-
tal, lo que permiti6 a la UE y a los Estados miembros interesa-
dos, juntar recursos para acelerar los desarrollos digitales en
areas clave que pueden traer beneficios tangibles para nues-
tras economias y sociedades.

En los ultimos dos afios, el Dia Digital fue la ocasion para lan-
zar importantes iniciativas de cooperacion en las areas de su-
percomputacion, industria digital, conduccién conectada y auto-
matizada, IA, blockchain y eHealth. En este afio 2019, se com-
binaron mesas redondas con actores politicos de alto nivel de
los gobiernos de los Estados miembros. Digital Day 2019 se ha
dedicado a cuatro areas donde se espera que lo digital tenga
un impacto significativo, siendo una de ellas la promocion de la
participacion de las mujeres en el ambito digital.
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En este sentido, aprovechando la ocasion los Estados Miem-
bros han ratificado su compromiso para poner en marcha politi-
cas y trabajar de forma conjunta con instituciones, empresas y
sociedad civil para impulsar la presencia de mujeres en estos
ambitos. Para ello, varios paises se han sumado a la firma de
una Declaracion para alentar a las mujeres a desempefiar un
papel activo y prominente en los sectores digital y tecnoldgico
basada en las conclusiones de la Presidencia del 6 de diciem-
bre de 2018 sobre igualdad de género, juventud y digitalizacion
y la Declaracion sobre igualdad de género firmada por 27 Esta-
dos miembros el 12 de octubre de 2018.

Los paises firmantes de la Declaracion de las Mujeres en lo
Digital son: Austria, Bélgica, Republica Checa, Dinamarca,
Alemania, Estonia, Irlanda, Grecia, Espafa, Chipre, Francia,
Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Po-
lonia, Portugal, Rumania, Eslovenia, Eslovaquia, Finlandia,




o s
NOTICIAS DE LA UNION EUROPEA

Suecia, Reino Unido y Noruega. Estos paises tomaran medi-
das a nivel nacional en las siguientes areas:

o Crear una estrategia nacional para fomentar la participa-
cion de las mujeres en lo digital;

o Alentar a las emisoras a promover una imagen publica
positiva de las mujeres en lo digital;

o Establecer un dia europeo de las nifias y las mujeres en
las TIC;

o Estimular a las empresas para combatir la discriminacion
de género en el trabajo;

e Promover una composicién equilibrada por sexo en los
consejos, comités y organismos que se ocupan de asun-
tos digitales;

o Mejorar los mecanismos de monitoreo y la recopilacién de
datos para establecer objetivos mejorados.

NOTICIAS DESTACADAS

# La comisaria Mijatovi¢ pide a las autoridades nacionales que aborden los estereotipos de género, 5 7
pongan fin a la violencia contra las mujeres y reduzcan la brecha salarial de género -

El pasado 8 de abril, la Comisaria de Derechos Humanos del Consejo de Europa, Dunja Mijatovi¢, presentd
su primer informe anual de actividades en un debate ante la Asamblea Parlamentaria de la organizacion.

Saber mas

Convenio de Estambul

Con estas medidas se pretende aumentar la participacion de
las mujeres en la economia digital, la cual se enfrenta a obs-
taculos tales como el sesgo de género y las construcciones
socioculturales, que en diferentes etapas de la vida disuaden a
las nifias y mujeres de elegir estudios o carreras de ciencias,
tecnologia, ingenieria y mateméticas (STEM). Para ello los
Paises Miembros trabajaran en estrecha colaboracion con los
sectores publico y privado y la sociedad civil para lograr la
igualdad en la tecnologia.

Existe un reto y es que la UE se enfrenta a una escasez sin
precedentes de profesionales de las TIC. Las mujeres repre-
sentan el 52% de la poblacién europea, aunque solo ocupan el
15% de los empleos relacionados con las TIC. Solo una de
cada seis especialistas en TIC es una mujer en la UE, y solo
una de cada tres personas con grado de STEM es una mujer.
El aumento de la visibilidad y el empoderamiento de las muje-
res en la economia digital, impulsaria el crecimiento econdmico
y un progreso social mas amplio.#

# Hacer realidad los derechos de las mujeres: se unifican esfuerzos para la aplicacion global del

La Secretaria de Estado francesa para la Igualdad de Género y la Lucha contra la Discriminacién, Marlene
Schiappa, inauguro el 24 de mayo una conferencia del Consejo de Europa en Estrasburgo que reunié a mas
de 100 participantes de alto nivel de todo el mundo para fortalecer la cooperacion internacional y “cerrar la
brecha” entre la ley y la practica en la lucha contra la discriminacion y la violencia contra las mujeres.

Saber mas

# Incorporacion de la perspectiva de género: auditoria de género

Una auditoria de género es una herramienta para evaluar y verificar la institucionalizacién de la igualdad de
género en las organizaciones, incluso en sus politicas, programas, proyectos y / o prestacidn de servicios,
estructuras, procedimientos y presupuestos. Desde el EIGE se aboga por aplicarla a todas las organizacio-

nes.

Saber mas
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https://rm.coe.int/annual-activity-report-2018-by-dunja-mijatovic-council-of-europe-commi/168093a9a7
https://www.coe.int/en/web/genderequality/-/conference-women-s-rights-at-the-crossroads-on-the-improvement-of-international-co-operation-to-end-violence-against-women
https://eige.europa.eu/publications/gender-mainstreaming-gender-audit#downloads-wrapper
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# El indice de Igualdad de Género 2019 se centra en el equilibrio trabajo-vida

Una nueva caracteristica del indice de Igualdad de Género de este afio sera un enfoque especial en el equi-
. librio trabajo-vida. El indice explorara las diversas formas en que las mujeres y los hombres combinan el
i El GE trabajo y los compromisos personales, especialmente cuando tienen que cuidar a menores, parientes mayo-
_ res o miembros de la familia con discapacidad.
European Institute

for Gender Equality Saber mas

# La nueva metodologia y herramientas del Consejo de Europa ayudan a los paises a mapear los servicios de apoyo
para las victimas de violencia contra las mujeres COUNCIL OF EURDPE

El Consejo de Europa ha desarrollado una metodologia y herramientas para elaborar inventarios y registrar
los diversos servicios de apoyo disponibles para las mujeres que son victimas de las diversas formas de vio-
lencia cubiertas por el Convenio del Consejo de Europa para prevenir y combatir la violencia contra las muje- frrermrraesrnmms
res y la violencia doméstica.

Saber mas

# Brecha salarial de género segun Eurostat

A pesar de los muchos éxitos en el empoderamiento de las mujeres, todavia existen numerosos proble-
mas en nuestra vida social, cultural, politica y econémica donde las mujeres no reciben un trato igualita-
rio. Segun Eurostat, la brecha salarial entre hombres y mujeres es del 16%. Esta brecha aumenta con la
edad, lo que muestra el impacto de las interrupciones en la carrera que experimentan las mujeres durante
su vida laboral, en particular debido a la maternidad (la llamada brecha salarial de maternidad).

Saber mas

# ONU Mujeres anuncia una campaiia intergeneracional para colocar los derechos y el empoderamiento de las mujeres
en la vanguardia

Para conmemorar el 25° aniversario de la revolucionaria Plataforma de Accién de Beijing en

2020, la campafia "Generacion Igualdad: Por los derechos de las mujeres y un futuro igualita- “ '} GENERAG'UN
rio" catalizara las acciones mundiales sobre la igualdad de género. Se trata de reunir a las . A —
proximas generaciones de activistas por los derechos de las mujeres —muchas de las cuales ' n‘ |GUA|_DAD lvﬁuﬂi‘ﬁu{fu:@m
no habian nacido en 1995— con personas defensoras de la igualdad de género y visionarias

que fueron indispensables en la creacion de la Plataforma de Accion de Beijing hace mas de dos décadas, con miras a acelerar
los esfuerzos para hacer de la igualdad de género y los derechos de las mujeres una realidad.

Saber mas

# 7.500 cientificas se inscriben en Request a Woman Scientist

= Mas de 7.500 mujeres de 133 paises se inscribieron en una base de datos llamada “Request a Woman
REQUEST A WISLIENE Scientist (“Solicite una mujer cientifica”), la cual tiene como objetivo aumentar la presencia de cientifi-
SCIENTIST cas en la esfera publica. La organizacion “500 Mujeres Cientificas” desarrollé esta base de datos, de
registro publico, que clasifica a los miles de mujeres cientificas por disciplina, region geografica y otras
variables de identificacién personal.

Saber mas
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https://eige.europa.eu/news/gender-equality-index-2019-focuses-work-life-balance
https://www.coe.int/en/web/genderequality/-/new-council-of-europe-methodology-and-tools-help-countries-to-map-support-services-for-victims-of-violence-against-women
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
http://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2019/05/generation-equality
https://500womenscientists.org/request-a-scientist

# El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion amplia los “Premios de Excelencia a la Innovacion para mujeres
rurales” e incluye la actividad pesquera o acuicola

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion modifico las bases regulado- E

ras de los premios de “Excelencia a la Innovacién para mujeres rurales”, am- TolT ¥ GOBEANO  MINITIRO
. .o . , o 'Q DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
pliando el objetivo a sectores del medio rural en zonas costeras, incorporando U9 ARV

entre los sectores destinatarios al pesquero, sector clave en el desarrollo eco-

némico de nuestro pais; en la fijacion de poblacion y en la preservacion de medios de vida tradicionales y sostenibles en el lito-
ral. Asi, se crea una nueva categoria, el premio de “Excelencia a la innovacion en la actividad pesquera o acuicola”, incluyendo
a sectores del medio rural en el litoral a través del premio “Excelencia en la innovacién en diversificacién de la actividad econo-
mica en el medio rural 0 zonas costeras rurales”.

Saber mas

# El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion llama a "revertir" la brecha de género agraria al clausurar el lll Foro
Nacional de Mujeres Agroprofesionales

iForoNACIONAL — Desde la Direccion General de Desarrollo Rural, Innovacion y Politica Forestal del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentaciéon (MAPA), se ha afirmado que, aunque es cierto que en algunos sectores agrarios las
/ mujeres estd heredando explotaciones familiares, también lo es que los hombres son quienes estan dando el
salto empresarial, por lo que se ha hecho un llamamiento a revertir la brecha de género.

&

e

MUJERES
AGROPROFESIONALES
#mujerAGRO

“Mas que Igualdad” saber méS

# Defensa y el Instituto de la Mujer firman un protocolo de colaboracion en politicas de igualdad

El Ministerio de Defensa y el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportu-

nidades han firmado un protocolo general de actuacion para establecer un mar- 2T comeno  MmsTENO
co de colaboracion en politicas de igualdad dirigidas a personal militar y civil s "= e

para el periodo 2019-2022. Este protocolo da continuidad a la colaboracién que
mantienen en materia de igualdad ambos Departamentos y se concretara en las actividades que se reflejaran en los correspon-
dientes convenios anuales.

Saber mas

# Nuevas actuaciones en Extremadura del servicio de asesoramiento gratuito en materia de igualdad y conciliacion pa-
ra empresas del proyecto DANA

El servicio de asesoramiento gratuito en materia de igualdad y conciliacion para empresas, enmarcado en el
proyecto DANA, Empleo y emprendimiento en igualdad, financiado por Fondo Social Europeo — Programa
( Operativo de Inclusion Social y Economia Social (POISES), desarrollara entre mayo y octubre de este afio
nuevas actuaciones de asesoramiento dirigidas a empresas de toda Extremadura para la elaboracién e im-
empieoy emprenaimiene PlANTACION e medidas en materia de igualdad.

en Igualdad

Saber mas
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https://www.mapa.gob.es/es/prensa/190612boemodificacionbasespremiosexcelenciainnovacionparamujeresrurales_tcm30-510481.pdf
http://redr.es/es/cargarAplicacionNoticia.do?texto=&identificador=32216&fechaDesde=&idCategoria=0&fechaHasta
http://www.defensa.gob.es/gabinete/notasPrensa/2019/06/DGC-190614-protocolo-defensa-instituto-mujer.html
https://digitalextremadura.com/nuevas-actuaciones-del-servicio-de-asesoramiento-gratuito-en-materia-de-igualdad-y-conciliacion-para-empresas-del-proyecto-dana-de-fundacion-mujeres/
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PUBLICACIONES DE INTERES

# “Actuacion de la UE en favor de las mujeres”

7= La igualdad entre mujeres y hombres es un valor fundamental de la Unién Europea (UE) que se remonta
¥~ al Tratado de Roma (1957) que establecio el principio de igualdad de retribucion para un mismo trabajo.
A “a Desde entonces, la UE ha continuado haciendo frente a la discriminacién de género, convirtiendo a Euro-
pa en uno de los lugares del mundo mas seguros y equitativos para las mujeres.

# Informe “La igualdad de género merece mas del 1%”

El informe del Instituto Europeo para la Igualdad de Género estima que menos del 1% de los Fondos Estructu- a
rales y de Inversion de la UE se han reservado para promocionar la igualdad de género, y la incorporacion de la ‘& ¢ “‘
perspectiva de género se trata como un tema con poco impacto sobre el contenido real de los programas de
financiacion. Las propuestas para el periodo posterior a 2020-27 y el Marco Financiero Plurianual de la UE,
muestran un nivel de ambicién aiin mas bajo. Esto, a pesar de las obligaciones legales y los compromisos poli-
ticos de la UE para cerrar la brecha de género existente en todos los estados miembros.

# Informe “Talento femenino 2019. Diferencias salariales y cuota de presencia femenina”

Una de las conclusiones del estudio realizado por la consultora ICSA y EADA sefiala que el mercado la-
boral refleja muy lentamente las demandas sociales y las mujeres tienen mas dificultades que los hom-
bres a la hora de asumir protagonismo en las empresas espafiolas. Segun este trabajo, las mujeres ocu-

Talento

S 8% B pan solo el 16,2% de los puestos directivos en Espaiia, lo que significa de cuatro puntos mas respecto del
; 2016, que alcanzé el 11,8%. Sin embargo, en el inicio de la crisis -en el afio 2008- las mujeres ocupaban
casi el 20% de los puestos directivos en Espafia. El informe se ha elaborado a partir de una muestra que
recoge datos salariales de méas de 80.000 personas empleadas por cuenta ajena en Espaiia.

# Estudio “Mujeres, iqualdad de género y la transicion energética en la UE”

El estudio publicado por el Parlamento Europeo, examina la evidencia sobre el papel de las mujeres en la tran-

sicion energética en la UE y el alcance de la igualdad de género en el proceso, particularmente con respecto al

sector de las energias renovables. Identifica las desigualdades de género que impiden que las mujeres se invo- |

lucren en la transicion energética y el avance profesional en esta area y evaltia como la transferencia al modelo h-&-
de energia sostenible afectara la igualdad de género y el papel de las mujeres como actores del cambio. ®

# Informe “Las mujeres en la gestion empresarial: Arqumentos para un cambio”

| Segun el nuevo informe de la Oficina de Actividades para Empleadores de la Organizacion Internacional del Tra-
I bajo (OIT), las empresas en las que se fomenta la diversidad de género, en particular a nivel directivo, obtienen

para un cambio

mejores resultados y aumentan notablemente su beneficio.

# Estudio “El estatus profesional de las mujeres rurales en la UE”

El estudio ofrece una vision general de la situacion profesional de las mujeres rurales en la UE, su situacion
laboral y su posicion en el mercado laboral en las zonas rurales de los Estados miembros més relevantes. Ade- e
mas, proporciona una identificacion de las mejores practicas implementadas en los Estados miembros y con- . k‘
cluye con recomendaciones de politicas sobre la mejora de la situacion laboral y legal de las mujeres que viven =

en las zonas rurales de la UE.
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https://op.europa.eu/webpub/com/factsheets/women/en/index.html
https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-mainstreaming-gender-eu-budget-and-macroeconomic-policy-framework
https://www.eada.edu/es/actualidad/noticias/2019/05/13o-informe-talento-femenino-2019-eada-icsa
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_700977.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608868/IPOL_STU(2019)608868_EN.pdf

Informe “Abordar la brecha salarial de género: no sin un mejor equilibrio entre la vida laboral y familiar”

El Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE) ha publicado un nuevo informe sobre la brecha sala-
rial de género que revela las diferentes realidades que enfrentan las mujeres y los hombres en sus vidas pro-
fesionales y personales. Hoy en dia, las mujeres en toda la UE ganan en promedio, un 16% menos por hora
/"N que los hombres. La mayor brecha en los ingresos se encuentra entre las parejas con descendencia, lo que
. demuestra que el costo financiero de tener una familia sigue recayendo en gran medida sobre los hombros

not without a better work-life
balance

XS AR de las mujeres.

Estudio “Diagndstico de la mujer joven en la Espaia de hoy”

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades ha realizado el estudio
‘Diagnostico de la mujer joven en la Espafa de hoy”, que compara las diferencias generacio-
nales entre mujeres, con el objetivo de facilitar la planificacion y establecimiento de politicas
publicas de igualdad, especialmente en el ambito del empleo, dirigidas a este segmento de
poblacién. Segun los Ultimos datos del Instituto Nacional de Estadistica, el nimero de muje-
res jovenes entre 20 y 34 afios en Espafia asciende a 3.906.339, lo que supone un 49,61%
de la poblacién total en esa franja de edad.

Diagndstico de la mujer
Jjoven en la Espaiia de hoy

Este informe presenta estadisticas e indicadores de género y explica por qué son herramientas importantes
para promover la igualdad de género e implementar un enfoque de integracién de género. Las estadisticas
de género desempefian un papel clave en la medicién de las brechas de género sobre la base de indicadores
acordados que son relevantes para la vida de mujeres y hombres.

Informe “Mujeres en el Marcador Digital 2019”

En el mes de Junio la Comision Europea ha publicado su informe Women in Digital Score 2018. EI cuadro |11
de indicadores «Mujeres en lo digital» es una de las acciones implementadas para evaluar la inclusion de | == =
las mujeres en trabajos digitales, carreras y emprendimiento. Este cuadro evalua el desempefio de los Esta-
dos miembros en las areas de uso de Internet, las habilidades de las personas usuarias de Internet, asi co-

mo las habilidades especializadas y el empleo en base a 13 indicadores. 5

www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaProgramasEuropeos/
RedPoliticaslgualdad.htm
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https://eige.europa.eu/publications/tackling-gender-pay-gap-not-without-better-work-life-balance
http://www.inmujer.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE1767.pdf
https://eige.europa.eu/publications/gender-mainstreaming-gender-statistics-and-indicators
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/women-digital-scoreboard-2019-country-reports
http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaProgramasEuropeos/RedPoliticasIgualdad.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaProgramasEuropeos/RedPoliticasIgualdad.htm

