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SUMARIO ACTUALIDAD EN LA RED: El 25 de octubre
FACTUALIDAD ENLARED se celebro la 22 Reunién Técnica de la Red

- EI 25 de octubre se celebré la 22 Reunion
Técnica de la Red

El pasado dia 25 de octubre de 2018 se celebro en la sede del Instituto de la Mu-

#FONDOS EUROPEOS jery para la igualdad de oportunidades, la 22 Reunion Técnica de la Red.
- Servicios de atencion propuestos por la UE ) . ) o
para mejorar la igualdad de género El encuentro comenzo a las 9:15 de la mafiana con el registro de participantes. A

- Invertidos 405.000 millones de euros en la  continuacion, la inauguracion institucional, que aunque no pudo contar con la pre-
economia real en el marco de los Fondos  sencia de la Directora del Instituto de la mujer D2, Silvia Buabent, si que quiso
Estructurales y de Inversion Europeos enviar un video de bienvenida para las personas asistentes. El resto de la inaugu-

racion fue a cargo del Subdirector de Programas del Instituto de la Mujer y para la
#NOTICIAS DESTACADAS lgualdad, D. Luis Simé.

Tras la bienvenida, se cont6 con

la intervencion de las autoridades

#~ = | de gestion de los cuatro fondos

~ EIE, FEDER, FSE, FEMP 'y

FEADER, que ademas de infor-

___mar sobre el estado de ejecucion

Red Tl: de los distintos fondos y de como : _

... se esta reflejando el enfoque de género en ellos, se presentaron temas mas con-
e cretos sobre el nuevo periodo 2021-2027.

# PUBLICACIONES DE INTERES

T (ContinGa en pag. 2)

SISTEMA DE CONSULTAS ON-LINE
Plantéanos tus dudas y consultas en relacion a la integracion real y efectiva de la igualdad

entre mujeres y hombres en proyectos cofinanciados por los Fondos Europeos al siguiente
correo de la Red:

Nos comprometemos a dar respuesta en el plazo mas breve posible

Proximo evento

Reunion Técnica en abril de 2019
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RED DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LOS FONDOS COMUNITARIOS

ACTUALIDAD EN LA RED: El 25 de octubre se celebrd la 22

Reunion Técnica de la Red

(Viene de portada)

Como grandes novedades, se anuncia que parece que
FEADER va a salir de los fondos EIE y en el nuevo Regla-
mento de Disposiciones Comunes, la igualdad aparece
menos reflejada que en el anterior, lo que implicara un es-
fuerzo por parte de los Estados miembro de recogerla en
sus Acuerdos de asociacion de cada pais para que no
quede diluida.

Seguidamente,
se contd con la
participacion del
Organismo  de
Igualdad de
Castilla La Man-
cha, asi como
con el Instituto
de la Mujer para que compartiesen con las personas asis-
tentes, qué fondos gestionan desde sus organizaciones,
cuéles son las dificultades a las que se enfrentan y cuéles
las ventajas de gestionar directamente fondos.

Reunidn

Técnica
RED DE FOLITICAS BE IGUALDAD i
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

n lod Fondos Comusstarion

ot
T

La siguiente me-
sa estuvo forma-
da por el organis-
mo de igualdad
de Castilla vy
Leon, por el orga-
nismo de igual-
dad de Baleares y
por la Direccion General de fondos de llles Balears. En
esta mesa se generd un debate muy interesante sobre
cual seria el modo mas adecuado de trabajar coordinada-
mente entre los organismos de igualdad que no gestionan
fondos y los organismos intermedios de las CCAA para
garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en
los Programas Operativos y cudles eran los retos ante los
que se enfrentaban.

A continuacion, se contd con la participacion de dos orga-
nismos beneficiarios que compartieron con las personas
asistentes, el trabajo que estan realizando desde sus orga-
nizaciones y cdmo estan incorporando el enfoque de géne-
ro. En el caso de la Fundacion Secretariado Gitano, con
programas especificos para mujeres y con programas en
los que una parte de las personas atendidas eran mujeres.
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El otro organismo beneficiario que particip6, fue la Fundacion
Biodiversidad que trasladd la labor que hacen y cudl es la
participacion de las mujeres en sus proyectos, algo que to-
man en cuenta.

Tras el almuerzo,
se realizd a mesa
en la que se habla-
ba por un lado de
las sinergias entre
los Fondos EIE y
las politicas publi-
cas y por otro, en
como se habia
incorporado en los fondos el enfoque de género de manera
mas estructural. En este sentido, se cont6 con la presencia
de la Subdirectora de Desarrollo Urbano de la Direccion Ge-
neral de Fondos Europeos, que explicé como la colaboracion
con la Red de Politicas de Igualdad, ha generado que sobre
todo en la segunda convocatoria de las Estrategias de Desa-
rrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSIS) el enfoque de
género estuviese mucho mas presente. En este sentido, tam-
bién se contd con la participacion de FSE, con la represen-
tante del Grupo Estratégico de Igualdad de la UAFSE, que
remarcd que los Programas cofinanciados por el FSE han
demostrado el valor afiadido que el enfoque de género con-
lleva para el disefio y la puesta en marcha de politicas de
empleo, ya que entre otras cosas, contribuye a generar cam-
bios estructurales en la sociedad.

5 DE IGUALDAD |
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Por otro lado se contd
con la Subdirectora
General de Promocion
de la Igualdad de la
Secretaria Xeral da
Igualdade que explico
por un lado lo que es-
tan desarrollando con
Fondos EIE y como eso
se integra en su Plan estratégico y por tanto, en sus politicas
de igualdad.

Para terminar la jornada se hizo un pequefio repaso al Plan
de trabajo de 2018 de la Red y se pasé a clausurar la 22
Reunion Técnica de la Red de la mano del Subdirector Ge-
neral de Programas del Instituto de la Mujer y para la Igual-
dad. #
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UNION EUROPEA: Servicios de

atencion propuestos por la UE

para mejorar la igualdad de género

Con el objetivo de que los servi-
cios de atencion satisfagan las
necesidades de mujeres y hom-
bres para lograr un equilibrio entre
la vida laboral y la personal. El
pasado dia 10 de octubre desde el
Comité de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género del
Parlamento Europeo se adopt6 un borrador de informe so-
bre los servicios de atencion en la UE para mejorar la igual-
dad de género.

En este borrador se hacia hincapié en que los servicios de
atencion deberian desarrollarse de manera integral para
satisfacer las necesidades de mujeres y hombres y facilitar
asi el equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar, lo
que facilitaria la representacion equitativa en el mercado de
trabajo.

Acogiendo con beneplacito la propuesta de la Comision de
una directiva sobre el equilibrio entre la vida laboral y fami-
liar para trabajadores y cuidadores, en el Parlamento Euro-
peo subrayan la importancia el derecho de las personas a
ausentarse del trabajo y la flexibilidad de las modalidades de
trabajo para ayudar a las personas a gestionar su vida priva-
da y profesional. También hacen hincapié en que la disponi-
bilidad de servicios de asistencia publica y privada diversos,
de calidad, accesibles y asequibles, ha demostrado ser un
aspecto crucial de las politicas de equilibrio entre la vida
laboral, familiar y personal para ayudar a las mujeres a rein-
corporarse rapidamente al mercado laboral y permanecer en
él.

Con el fin de ofrecer una atencion de calidad y accesible, los
eurodiputados piden a la Comision Europea que oriente a
los Estados miembros para que desarrollen servicios de
atencion integrales, centrados en las personas, basados en
la comunidad y accesibles, que incluyan guarderias infanti-
les, servicios de atencion a las personas mayores y a las
personas con discapacidad o enfermedades cronicas.

Asimismo, desde el Parlamento Europeo se solicita a la Co-
mision que mejore la recogida de datos desglosados por
sexo y que desarrolle estadisticas, definiciones e indicado-
res para evaluar el grado de accesibilidad, calidad, disponi-
bilidad y eficacia de los servicios de asistencia a escala de la
UE desde una perspectiva de género.

En cuanto a las personas cuidadoras en la UE, desde el
Parlamento Europeo piden a la Comision que presente al
Consejo un programa europeo con el fin de identificar y re-
conocer los distintos tipos de cuidados informales en la UE,
garantizar el apoyo financiero a las personas cuidadoras y
desarrollar su equilibrio entre el trabajo y la vida privada.
Esto repercutira directamente en las mujeres ya que estas
suponen un 75% de quienes se dedican al cuidado.

Por ultimo, en relacion con la financiacion, solicitan a los
Estados miembros que inviertan mas en servicios de asis-
tencia y en medidas especiales que permitan a las personas
cuidadoras mantener una vida profesional activa. También
piden a la Comision que proporcione mas financiacion para
todos los tipos de servicios de asistencia a través del Fondo
Social Europeo+ y de otros instrumentos financieros destina-
dos a financiar la infraestructura social.#

Invertidos 405.000 millones de euros en la economia real en el
marco de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos

Los Fondos son la mayor fuente de ayuda de la UE para los
ambitos clave que requieren inversiones en el marco de las
prioridades politicas de la Comision. Su objetivo es fomentar
la cohesidn territorial, la resiliencia y la convergencia socio-
econdmica a largo plazo.

Al apoyar el crecimiento y la creacion de empleo, la inver-
sion en el mercado unico digital y la Union de la Energia, al
fortalecer el mercado unico y la gobernanza economica de la
UE, estas inversiones responden a las necesidades de la
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economia real y respaldan el cambio estructural y las refor-
mas identificados en el proceso del Semestre Europeo.

Un informe publicado por la Comisién Europea el 19 de di-
ciembre de 2018 muestra los principales resultados obteni-
dos en el marco de los cinco Fondos Estructurales y de In-
version Europeos a mitad del periodo presupuestario 2014-
2020. En total, se han seleccionado 1,7 millones de proyec-
tos para recibir apoyo de la UE en toda Europa, ademas de
los 2,7 millones de beneficiarios en el marco de programas
de desarrollo rural.
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Invertidos 405.000 millones de euros en la economia real en el
marco de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos

Este informe proporciona el tercer resumen anual de la apli-

cacion de mas de 531 programas nacionales y regionales, EURGREAN STRUCTURAL ANO RIVESTMENT FUMNDS
basado en los informes anuales de los programas recibidos
a mediados de 2018. L o R Gl et B eekc
., European Structural and Investment Funds
Los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos han con- (ESI Funds) - explore our data
tribuido a paliar las repercusiones de la crisis econdémica en
paiar-as fep . T I T

toda Europa. A finales de 2017, 15,3 millones de personas
habian recibido ayuda para encontrar un empleo o desarro-
llar capacidades para encontrarlo, casi el doble que el afio
anterior. Ahora, 42,5 millones de personas tendran acceso a

. L . Investing in Our Shared Future
unos servicios sanitarios mejores.

Fiesd gutl mare

Existe una Plataforma de datos abiertos sobre los fondos de
cohesion que se va actualizando a fin de mostrar los ultimos
resultados de las inversiones de los Fondos Estructurales y
de Inversion Europeos, y que puede consultarse on line.#

ABOUT THIS TOOL | ust nuis Toot ... HELPFUL LINKS

NOTICIAS DESTACADAS

# El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion sefiala la importancia de la incorporacion de mujeres y de jovenes al sector
pesquero
Entre las prioridades pesqueras del Ministerio se encuentra la incorporacion deE ﬁ

¥ GOBIERNO MINISTERIO

mujeres a la pesca y la acuicultura, asi como promover el relevo generacional en " DEEPANA  DEAGRCULTURA PescA

este sector, enmarcado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

Saber mas

# La XIV Reunidn de la Comisién de Igualdad de Género del Consejo de Europa

| Del 5 al 7 de diciembre, se celebrd en Estrashurgo la 142 Reunion de la Comision de Igualdad
| de Género (GEC) que finaliz6 y aprob6 el texto de un proyecto de recomendacion del Comité
de Ministros para prevenir y combatir el sexismo, promoviendo una definicion internacional de
8% sexismo y proponiendo medidas para abordarlo.

Saber més

# Programa AHORA TU

Por iniciativa y con la subvencion del Instituto de la Mujer, la Funda- /Wﬁ S/

cion SEPI, convoca las becas del Programa AHORA TU destinado a
mujeres jovenes, estudiantes o tituladas universitarias asi como de
grado superior de formacién profesional del &mbito de las disciplinas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas).

Saber méas
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NOTICIAS DESTACADAS

# Espafia ha sido capaz de acabar con un 75% de la brecha de género

Espafia se encuentra entre los 25 paises mejor situados en igualdad de género de los 144 que estudia el =7
'Global Gender Gap Report' del Foro Econémico Mundial. En concreto, el informe lo sit(a en el puesto 24 y

estima que Espafia ha sido capaz de cerrar hasta el momento cerca de un 75% de su brecha de género.

A
Saber més i

# El Instituto Mujer y la FEMP fomentarén la creacion de concejalias de igualdad

R El Instituto de la Muijer y para la Igualdad de Oportunidades (Inmujer) y la Federacion Espafiola de Munici-
Pllsaazend pios y Provincias (FEMP) han firmado un convenio de cola- - _
K e K .

boracién que tiene como objetivo promover las politicas 3 EHE  ERcomcon conuscons
publicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito local. e

Saber méas

# Financiar areas cruciales para estimular el crecimiento europeo

Desde el Parlamento Europeo se piden recursos que estén a la altura de las ambiciones en materia de

— investigacion, medio ambiente, transporte, energia, telecomunicaciones, defensa, espacio y digitalizacion

((1 NN con cargo al presupuesto de la UE para 2021-2027. El Parlamento quiere dar prioridad a los programas

\\“‘\:.-: que incluyan a mujeres, PYMES o participantes de paises de la UE con peores resultados a la hora de
decidir sobre dos solicitudes igualmente sdlidas.

Saber mas
PUBLICACIONES DE INTERES

# Estudio “La violencia cibernética y el discurso de odio en linea contra las mujeres”

chos y Asuntos Constitucionales a solicitud de la Comisién FEMM, examina el fenémeno de la violencia ciber-

- Este estudio, encargado por el Departamento de Politicas para los Ciudadanos del Parlamento Europeo Dere-
nética y el discurso de odio on-line contra las mujeres en la Unién Europea.

# Informe “Mujeres y hombres en las TIC: una oportunidad para un mejor equilibrio entre el trabajo vy
la vida - Nota de investigacion”

Los rapidos avances tecnoldgicos y la digitalizacién estan transformando el mundo del trabajo y la forma en
que vivimos nuestras vidas cotidianas. Existe una creciente demanda de habilidades digitales y mayores
calificaciones en una amplia variedad de sectores. Sin embargo, solo alrededor del 17% de los casi 8 millo- iﬁo(

nes de especialistas en TIC son mujeres, y el nimero de muijeres que se graddan de los estudios de TIC ha

disminuido en la dltima década. -
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Otras publicaciones de interés

# Las mujeres cobran una media del 14% menos que los hombres en Espafia segun el tltimo informe Mundial sobre
Salarios de la OIT

© | El dltimo "Informe Mundial sobre Salarios de la OIT 2018/2019” muestra la situacion de desigualdad exis-
________ tente entre los salarios y analiza las causas que provocan dicha realidad, contemplando la maternidad, la
G. "’ M! calificacion de su trapajo, la educacion y el .rejchazo a su empoderamiento como principales retos a'los que
S se enfrentan las mujeres a la hora de participar en el mundo laboral. Ademas, el documento advierte de
; ﬂ.'aﬂe una serie de recomendaciones a partir de las cuales se pueda abordar la desaparicion de la brecha salarial

3“ a “s de género.

# Informe del Fondo de Poblacién de la ONU “El Poder de Decidir”

El Fondo de Poblacién de la ONU publicé el informe 'El Poder de Decidir’, en el que destaca la importan-
cia de respetar los derechos reproductivos y proveer métodos para que las personas elijan si quieren, y en
qué momento, quedar embarazadas.

# El ciberacoso condiciona las voces de las jévenes en linea

|
B El Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE) publica “Igualdad de género y juventud: oportunida-
. . desy riesgos de la digitalizacion.” En el que se sefiala que las tecnologias digitales ofrecen a las mujeres y
3 ~ hombres jovenes formas innovadoras de involucrarse en la politica. Sin embargo, uno de los inconvenientes
w que experimenta esta generacion, es el riesgo del acoso en linea.

# Informe Mundial sobre la Brecha de Género

El Informe Mundial sobre la Brecha de Género evalla a 149 paises en relacion con sus progresos hacia la
paridad entre los géneros en cuatro dimensiones tematicas: Participacion y Oportunidad Econémica, LOGros | e cas repon
Educativos, Salud y Supervivencia, y Empoderamiento Politico. Ademas, la edicion de este afio estudia las |
brechas de habilidades de género relacionadas con la Inteligencia Artificial (1A).

www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/
http://www.inmujer.qob.es/areasTematicas/AreaProgramasEuropeos/
RedPoliticaslgualdad.htm
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