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ACTUALIDAD EN LA RED: Reunién del
Grupo de Trabajo Permanente

Con motivo de la 22 Reunion Técnica de la Red de Politicas de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en los Fondos Comunitarios el dia 25 de octubre en Madrid, el
pasado 9 de octubre se reuni6 el Grupo de Trabajo Permanente para preparar y
coordinar la organizacion del mencionado evento.

En la reunidn estuvieron presentes representantes de la Subdireccion General de
Programas del Instituto de la Mujer, la Secretaria General de Programacién y Eva-
luacién de la Direccion General de Fondos Europeos, el Grupo Estratégico de
g e ... mkmam - '9ualdad y Comunicacion
- de la Unidad Administra-
dora del Fondo Social
Europeo (UAFSE), la
== Secretaria General de
Red T[ Programacion y Coordi-
nacion de la Direccion de
Desarrollo Rural y Politi-
ca Forestal y la Red de
Autoridades  Ambienta-

les.

(Continua en péag. 2)

SISTEMA DE CONSULTAS ON-LINE

Plantéanos tus dudas y consultas en relacion a la integracion real y efectiva de la igualdad
entre mujeres y hombres en proyectos cofinanciados por los Fondos Europeos al siguiente

correo de la Red:

Nos comprometemos a dar respuesta en el plazo mas breve posible

Proximo evento

Reunion Técnica en Octubre de 2018

Una manera de hacer Europa
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ACTUALIDAD EN LA RED: Reuniéon del Grupo de Trabajo

Permanente
(Viene de portada)

Tras la bienvenida realizada por Luis Sim6 Moreno, Subdi-
rector General de Programas del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades, las personas asisten-
tes a la reunién debatieron sobre el borrador del Orden del
dia de la 2% Reunién Técnica, documento que se facilitod
previamente para preparar la sesion.

La 22 Reunion Técnica se plantea inicialmente como una
jornada de un dia de duracion cuyo objetivo se centra en la
visibilizacion de la vinculacion existente entre los Fondos
Estructurales y de Inversién Europeos (EIE) y los Organis-
mos de Igualdad, su influencia transversal en la gestion de
los Fondos EIE y las sinergias entre éstos y las Estrategias
0 Planes Estratégicos de Igualdad de las Comunidades
Auténomas.

Se acordd que el evento se estructuraria en base a distin-
tas mesas: la primera de ellas estaria compuesta por cada
uno de los fondos. La segunda mesa estaria orientada
sobre la gestion de los fondos por parte de los Organismos
de Igualdad y la tercera, estaria formada por Organismos
de Igualdad que no gestionan fondos, pero si realizan una
labor de coordinacion.

Para la creacion de la cuarta mesa dedicada a los Organis-
mos beneficiarios de los fondos, se solicitd a las personas
pertenecientes al Grupo de Trabajo Permanente que re-
presentan los diferentes fondos, su valoracién sobre los
Organismos propuestos en el orden del dia, ademas de la
incorporacion de Organismos beneficiarios alternativos en
caso de considerarse mas adecuados.

Cada una de las personas representantes de los fondos
indicaron los posibles temas a tratar en su participacion en
la primera de las mesas.

Tras el debate sobre el Orden del Dia propuesto para la 22
Reunién Técnica de la Red, se inicid el segundo tema a
abordar por el Grupo de Trabajo Permanente, relacionado
con los nuevos Reglamentos del funcionamiento de los Fon-
dos durante el periodo 2021-2027, y el papel que ha de tener
la Red en ello.

En este sentido se informo a las personas asistentes de la
consulta realizada por el FSE al Instituto de la Muijer, para
que hiciese una revision del tratamiento dado al principio
horizontal de la igualdad entre mujeres y hombres en los bo-
rradores de los Reglamentos del proximo periodo de progra-
macidn y se realizasen aportaciones y sugerencias, revision
que se llevd a cabo, remitiéndose el correspondiente docu-
mento a FSE y a FEDER.

A continuacion, se inicié un debate sobre el papel que debe-
ria adoptar la Red en el proceso, y finalmente se propuso la
posibilidad de crear un nuevo grupo de trabajo en el marco
de la Red, donde se pudiese debatir acerca de los nuevos
Reglamentos y realizar propuesta de las modificaciones que
se consideren oportunas para garantizar la incorporacion del
enfoque de género en el nuevo periodo de programacion.

Finalmente se inici6 el dltimo punto del Orden del Dia, cen-
trado en la Coordinacién con las Redes. En relacién a la co-
laboracién de la Red de Politicas de Igualdad con otras re-
des, se informa que asistira al proximo encuentro de la Red
de Autoridades Ambientales y que se ha producido una
reunion con la Red 1+D+l en la que se esta planteando la
puesta en marcha, junto a la Unidad de Mujeres y Ciencia,
de una jornada orientada a sensibilizar e identificar en este
marco de [+D+i dénde es posible incorporar el enfoque de
género.

Por Ultimo, en relacion a la colaboracién entre redes se plan-
tea el reto de identificar objetos sobre los que trabajar y me-
todologias efectivas de trabajo en red. #

El Parlamento Europeo da luz verde a la conciliacion

La Comisién Parlamentaria de Empleo aprobé el pasado 11 de julio nuevas normas para impulsar la conciliacién entre la vida
laboral y familiar de los paises miembros de la Unién Europea. Las medidas propuestas por el Comité de Empleo y Asuntos
Sociales, pretenden solventar la desigualdad existente entre mujeres y hombres en el mercado laboral como consecuencia del
reparto desigual de las responsabilidades familiares, que lejos de compartirse de forma equitativa entre madres y padres, siguen

siendo asumidas principalmente por las mujeres europeas.
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El Parlamento Europeo da luz verde a la conciliacion

(Viene de pagina 2)

El objetivo de la nor-
mativa es aumentar
la representacion y
las oportunidades de
las mujeres en el
mercado laboral y
conseguir que los
padres asuman su
responsabilidad co-
mo cuidadores, promoviendo la no discriminacién y fomentan-
do la igualdad de género y de oportunidades.

La propia Unién Europea ha puesto sobre la mesa, a través
de diferentes informes y comunicaciones, destacando el
“2018 Report on equality between women and men in the
EU, el insuficiente progreso en el reparto equitativo de res-
ponsabilidades familiares entre madres y padres y la perma-
nente brecha salarial existente en la Unién Europea. Al conti-
nuar siendo las mujeres las principales encargadas del traba-
jo de cuidado, sus condiciones laborales se ven afectadas por
una mayor vulnerabilidad, siendo sus oportunidades de pro-
mocién laboral inferiores a las de la poblacién masculina.

Los estudios ponen en evidencia que la tenencia de descen-
dencia en una sociedad donde aun no se ha alcanzado la
corresponsabilidad real, tiene consecuencias perjudiciales
para las mujeres, que en numerosas ocasiones se ven obliga-
das a trabajar a tiempo parcial o hacer uso de excedencias
para poder compatibilizar su trabajo remunerado con el infra-
valorado e invisibilizado trabajo de cuidados. Este desequili-
brio de responsabilidades se hace evidente en la brecha sala-
rial existente en la Union Europea (situada en el 16,2% en el
afio 2016 segun Eurostat), la brecha de las pensiones y las
dificultades de la poblacion femenina para ocupar puestos
directivos.

En los ultimos afios la Comision ha manifestado en varias
ocasiones la necesidad de eliminar los obstaculos a la partici-
pacion de las mujeres en el mercado laboral, involucrar a los
padres en las responsabilidades del hogar y la familia, e im-
pulsar politicas que fomentaran la conciliacién del trabajo
remunerado Y la vida familiar.

El 26 de abril del pasado afio, la Comision presentd una pro-
puesta inicial como parte del Pilar Europeo de los Derechos
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Sociales, basandose en un estudio detallado de 2017 sobre
los costos y beneficios de las posibles medidas de la UE para
facilitar el equilibrio entre la vida laboral y familiar. La combi-
nacion de medidas permite un margen para las decisiones
nacionales, al tiempo que logra los objetivos de aumentar la
participacion femenina y la igualdad de género. También se
presentaron medidas para abordar las deficiencias en los
Estados miembros en torno a la mejorara de la recopilacién
de datos; seguimiento en el contexto del semestre europeo;
fomentar el intercambio de buenas précticas; y financiacion.

En este contexto, surgen las nuevas medidas propuestas por
la Comisién de Empleo y Asuntos sociales cuyo paquete inte-
gral de medidas pretende conseguir la modificacion de los ro-
les de género tradicionales. De las medidas propuestas desta-
can las siguientes:

+ Derecho al permiso de paternidad remunerado de al
menos 10 dias habiles para los padres o las personas
que ejerzan el papel de cuidado de la criatura.

¢ Derecho individual e intransferible de 4 meses de baja
parental remunerada hasta que la criatura cumpla los
10 afios de edad.

+ Baja de cuidados remunerada de al menos 5 dias al
afio para quienes cuidan a parientes con enfermedades
graves o en condiciones de dependencia.

+ Ingresos minimos: minimo del 78% del salario bruto a
la persona progenitora que se acoja a las modalidades
de baja de 4 meses hasta los 10 afios y a las personas
trabajadoras que deban cuidar de familiares con enfer-
medades graves o dependientes; minimo del 80% du-
rante los diez primeros dias de permiso de paternidad
para el padre. Esta medida pretende fomentar que sea
la persona de la familia con mayor salario quien disfrute
del permiso, generalmente el hombre.

¢ Horarios de trabajo flexibles, como por ejemplo, la
posibilidad de trabajar desde casa.

Tras ser aprobada la nueva normativa por la Comision de
Empleo con 34 votos a favor, 14 en contra y 4 abstenciones,
durante la sesion plenaria del 12 de septiembre, el Parlamen-
to Europeo confirmé el mandato para las negociaciones adop-
tado por la Comision de Empleo y Asuntos Sociales (EMPL),
y ya han comenzado las negociaciones tripartitas entre el
Parlamento Europeo, el Consejo y la Comision. #
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http://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?doc_id=50074
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Actualizacion de las directrices del Parlamento Europeo sobre
lenguaje neutral desde el punto de vista del género

Diez afios después de la primera
publicacion de Directrices para el
uso de un lenguaje neutral de géne-
ro, el Parlamento Europeo ha vuelto
a resaltar la importancia de integrar
la igualdad de género en todos los
ambitos, incluidos el de la comuni-
cacién y el lenguaje, actualizando
estas Directrices a los cambios y
avances socioculturales que se han
producido desde entonces.

L

GENDER-NEUTRAL LANGUAGE

in tha [uropesn Parkament

Como poseedor y creador de subje-
tividades, el lenguaje condiciona y estd condicionado por la
sociedad y los valores que la conforman. A través del lengua-
je, pensamos, interpretamos y nos comunicamos, pero tam-
bién creamos percepciones, actitudes y comportamientos en
las personas receptoras.

El lenguaje y la forma en que nos comunicamos, lejos de ser
un elemento estable, es una construccion continua y en per-
manente movimiento, que se conforma, modifica y actualiza
cultural y socialmente adaptandose a los diferentes contextos.
En un contexto sociocultural europeo como el actual, en el que
el principio de igualdad de género se ha constituido como una
obligacién a promover y respetar por parte de los Estados, el
lenguaje también se ha visto afectado y modificado para ser
transformado hacia un lenguaje alejado de la discriminacién y
la invisibilizacion de las mujeres, que refleje un trato igualitario
entre mujeres y hombres: el lenguaje no sexista.

En el marco de la Unién Europea, que ha llevado a cabo un
exhaustivo diagnéstico de la cultura patriarcal y las desigual-
dades de género que permanecen en nuestras sociedades, se
reconoce la necesidad de adaptar el lenguaje patriarcal here-
dado a un lenguaje no sexista ausente de relaciones jerarqui-
cas de poder entre mujeres y hombres. A través del uso de
masculinos genéricos, la forma de nombrar profesiones y car-
gos o los tratamientos haciendo referencia al estado civil, se
esta reproduciendo una cultura sexista y machista que coloca
a los varones en una posicién superior a la de las mujeres.
Aquello que no se nombra, o se nombra mal, no existe; y por
ello se hace necesario nombrar a las mujeres y nombrarlas en
las mismas condiciones que se nombra a los hombres. Con
ello no sdlo se esta llevando a cabo una estrategia logica pro-
pia de una institucion que lucha por la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, también se visibiliza
el papel y el poder de las mujeres, que hasta ahora han sido
invisibilizadas y menospreciadas, también, a través del lengua-
je.

El Parlamento Europeo, como institucidén que respeta el princi-
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pio de igualdad de género, es consciente de la importancia de
usar un lenguaje libre de sexismo y discriminacion, inclusivo y
representativo del total de la ciudadania. Para lograrlo e impul-
sar a los paises miembros a aplicar el enfoque de género en el
lenguaje, cred en 2008 una serie de Directrices para orientar
su uso en publicaciones y comunicaciones parlamentarias.
Diez afios después, se han incorporado nuevas Directrices
lingUisticas generales y adaptadas a los diferentes idiomas
oficiales de los paises miembros de la Unién Europea con el
objetivo de reflejar los Ultimos avances y desarrollos lingUisti-
cos y culturales.

En la publicacién se describe el lenguaje de género neutral
como un término genérico que responde al uso de lenguaje no
sexista, inclusivo y justo en relacidn al género cuyo propésito
es evitar aquellas palabras que pueden interpretarse como
sesgadas, discriminatorias o degradantes al implicar que un
sexo social es la norma. Como consecuencia, el uso del len-
guaje no sexista ayudaria a reducir estereotipos de género,
promover el cambio social y contribuir a lograr la igualdad de
género.

Segun el texto, con estas directrices no se pretende limitar a
las personas que participan en el Parlamento Europeo a seguir
un conjunto obligatorio de reglas, sino incitar a los servicios
administrativos a prestar la debida atencion al enfoque de gé-
nero en el idioma cada vez que escriben, traducen o interpre-
tan.

Las directrices se clasifican entre tres tipos de idiomas con
estrategias especificas para lograr la neutralidad de género:

« |diomas con género en su gramatica (como el aleman,
el romance y el eslavo), donde cada sustantivo tiene un
género gramatical y el género de los pronombres perso-
nales generalmente coincide con el sustantivo de refe-
rencia.

e |diomas con género neutro (como el danés, inglés y
sueco), donde los sustantivos personales son en su
mayoria neutrales al género y existen pronombres per-
sonales especificos para cada género.

o Idiomas sin género (como el estonio, el finlandés y el
hungaro), donde no hay género gramatical y ni pronomi-
nal.

Las directrices comunes a todos los idiomas pretenden evitar el
uso del masculino genérico, nombrar las funciones y profesio-
nes de forma inclusiva y evitar los usos de titulos que hagan
referencia al estado civil. Por ultimo se incluye una guia espe-
cifica para el idioma inglés como principal idioma usado en el
Parlamento Europeo y usos alternativos neutrales al género
para nombrar profesiones, ocupaciones y funciones en inglés.#
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"
Recomendacion (UE) 2018/951 de la Comision, de 22 de junio de
2018, sobre normas relativas a los organismos para la igualdad.

La reciente Recomen-
dacion 2018/951 de la
n Comisién, de 22 de

junio de 2018, sobre
normas relativas a los organismos para la igualdad, actualiza el
conjunto de medidas que deben adoptar los Estados miembros
para garantizar la independencia y eficacia de los organismos
responsables de la promocién de la igualdad de trato, conoci-
dos como organismos para la igualdad.

Comisidn |
Europea

Como es habitual, la Comision Europea toma en cuenta, en
esta Recomendacién, las distintas Directivas europeas que
regulan el &mbito de la promocion de la igualdad, en especial
las que se refieren al nombramiento y designacién de organis-
mos para la igualdad en cada uno de los Estados miembros
(Directivas 2000/43/CE, 2004/113/CE, 2006/54/CE y 2010/41/
UE).

La recomendacidn reconoce, de igual modo, que la mayoria de
Estados miembros, ademas de sus obligaciones resultantes de
las Directivas para establecer organismos para la igualdad, han
ampliado el mandato de sus organismos para la igualdad para
abarcar la discriminacion, ademas de aquellas motivadas por el
género, por otros motivos como el origen racial o étnico, reli-
gidn o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual
en los ambitos del empleo y la ocupacién, el acceso a bienes y
servicios y su suministro, la educacion, la proteccion social y
los beneficios sociales, entre otros.

No obstante, se sefiala, pese a haberse traspuesto éstas y
otras directivas en materia de igualdad en todos los Estados
miembros, la naturaleza de dichas Directivas contempla un
amplio margen de discrecion en lo relativo a la estructura y el
funcionamiento de los organismos para la igualdad. Ello genera
importantes diferencias entre los distintos organismos para la
igualdad establecidos en los Estados miembros en lo que res-
pecta a su mandato, competencias, estructuras, recursos y
funcionamiento operativo. En este marco, la Recomendacion
2018/951 de la Comision pretende garantizar el buen funciona-
miento de los organismos para la igualdad de manera equiva-
lente en todo el territorio de la Union Europea, minimizandose
asi la brecha normativa entre los organismos para la igualdad
de la misma.

La finalidad de la Recomendacion es establecer una bateria de
medidas que los Estados miembros puedan aplicar para mejo-
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rar la independencia y la eficacia de los organismos para la
igualdad, especialmente en lo que respecta a su capacidad de
garantizar que las personas y grupos que sufren discriminacion
puedan disfrutar plenamente de sus derechos.

En primer lugar, la recomendacion insta a los Estados miem-
bros a examinar la posibilidad de ampliar el mandato de los
organismos para la igualdad a otras razones de discriminacién,
en el sentido apuntado previamente. Se reclama, ademas, una
atencion y distribucion de los recursos de dichos organismos
que sea proporcional al impacto del motivo de discriminacion
correspondiente.

Mas adelante, la Recomendacién detalla una serie de funcio-
nes designadas sobre los organismos para la igualdad, las
cuales son, la necesidad de que presten una asistencia inde-
pendiente a las victimas, lleven a cabo estudios independientes
con regularidad, publiquen informes independientes y orienten
su funcionamiento al fomento de la igualdad. Con este propdsi-
to, los Estados miembros deben permitir a los organismos para
la igualdad que participen en el debate publico, ofreciendo in-
formacion y asesoramiento a organismos e individuos, o dando
a conocer al publico, tanto la existencia de los organismos en
general, como el contenido de las normas contra la discrimina-
cion existentes y cdmo obtener una reparacion.

Respecto a la eficacia y la independencia, ésta Ultima habra de
ser garantizada mediante la garantia de que el personal de los
organismos para la igualdad no participe en acciones incompa-
tibles con sus funciones y no se involucre en ninguna actividad,
retribuida 0 no, que entre en conflicto con el ejercicio de dichas
funciones. En el sentido econdmico, se apunta a la necesidad
de que los estados miembros doten a los organismos para la
igualdad de la financiacion necesaria para desempefiar sus
funciones y ejercer sus competencias con eficacia.

Finalmente, la Directiva contempla la necesidad de que los
organismos para la igualdad se conviertan en lugar prioritario
para la presentacion de denuncias ante situaciones de discrimi-
nacion, y de que el procedimiento resulte accesible, sencillo y
gratuito para la ciudadania. La existencia de multiples organis-
mos para la igualdad dentro del territorio de un Estado miem-
bro no sera 6bice para el cumplimiento de lo expuesto con an-
terioridad, siendo necesaria la coordinacién y cooperacién efi-
caz entre los distintos organismos que existieran..#
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NOTICIAS DESTACADAS

# Primer numero de la Revision de la Ley de Igualdad Europea 2018 “Igualdad de género, lucha
contra la discriminacion”

La primera edicion anual de la Revision de la Ley Europea de Igualdad ofrece una vision general
de la jurisprudencia mas reciente del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y del Tribunal Euro-
peo de Derechos Humanos en el periodo comprendido entre el 30 de junio de 2017 y el 1 de enero
de 2018.

En la publicacion se incluyen cuatro articulos en profundidad en los que se analizan los requisitos
linguisticos que constituyen una discriminacion directa o indirecta por motivos de origen étnico, el
papel que desempefian los organismos de igualdad en la aplicacién de las normas de igualdad
racial de la UE, las posibles consecuencias que tendria el Brexit para el futuro de la ley de igual-
dad en el Reino Unido y la UE; y la discriminacién por embarazo, maternidad y licencia parental.
Saber més

# La Comision Europea elige las politicas de igualdad vascas como ejemplo de buena practica

Las politicas de igualdad de Euskadi han sido elegidas por la Comision Europea como ejemplo de

buena practica exportable a otros paises. La delegacion del Gobierno de TUnez realiz6 un viaje de

estudio a Euskadi para conocer ejemplos de la incorporacion de la igualdad en las politicas publi-

cas, siendo una de sus visitas un encuentro con representantes de la Diputacion Foral de Gipuzkoa,

primera diputacién en aprobar una norma foral para la igualdad, para compartir su experiencia en '
politicas de igualdad, especialmente en presupuestos con enfoque de género. EMA'S‘:{ENDF

INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Saber mas

# EI IMIO continuara impulsando programas dirigidos a la insercion sociolaboral de mujeres en riesgo de exclusion
En el mes de septiembre, desde el IMIO se

e ha presentado el proyecto “Empléate desde
] P TR

i—% G Esmurin DE LA PRESDENCIA RELACIONES CON LAS CORTES la igualdad”, cofinanciado por el Fondo So-
| KILALDAD .

5 L, g
Pk ik . Dl

woorscscns | Cial EUropeo. Este programa nace a partir

de la experiencia del programa Clara, desa-
rrollado durante mas de veinte afios y también cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Empléate por la igualdad pretende
dar continuidad y ampliar los objetivos del programa Clara.

El fin del programa es mejorar la empleabilidad de las mujeres del ambito rural y urbano con dificultades especiales para su
insercion socio-laboral. El plazo de presentacién de solicitudes por parte de Ayuntamientos interesados en la implementacion
del programa finaliza el 17 de octubre.

Saber mas

# Publicada la convocatoria de ayudas del programa Emega para el fomento del emprendimiento femenino en Galicia cofinan-
ciadas por FSE

Publicadas las bases reguladoras de las ayudas del programa Emega para el fomento del emprendimiento femenino en Galicia,
cofinanciadas en un porcentaje del 80 %, a través del Programa operativo del .
Fondo Social Europeo de Galicia 2014- 2020. El programa pretende promover la

- . . . v
sostenibilidad, calidad e igualdad entre mujeres y hombres en el empleo, favore-
cer la movilidad laboral, y aumentar la contratacién de mujeres en sectores eco-
ndmicos con escasa presencia femenina.

Saber mas
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http://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=632282
http://www.emakunde.euskadi.eus/noticia/2018/la-comision-europea-elige-las-politicas-de-igualdad-vascas-como-ejemplo-de-buena-practica-para-otros-paises/u72-20010/es/
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/noticias/2018/SEPTIEMBRE/resultadosclara.htm
http://igualdade.xunta.gal/es/ayudas/subvenciones-para-el-apoyo-al-emprendimiento-femenino-programa-emega-ano-2018

CONOCIENDO LARED Y A LAS PERSONAS

Entrevista a D. Luis Simé Moreno. Subdirector General de Programas del Instituto de la
Mujer y para la igualdad de oportunidades del Ministerio de Presidencia, relaciones con

las Cortes e Igualdad

Red TT

RED DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LOS FONDOS COMUNITARIOS

La Red de Politicas de Igualdad entre
mujeres y hombres en fondos comuni-
tarios es el principal foro de debate y
analisis para mejorar la integracion real
y efectiva de la perspectiva de género
en las intervenciones cofinanciadas por
los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos (FSE, FEDER, FEMP y
FEADER) durante el periodo de progra-
macion 2014-2020.

Dentro de la Subdireccion General
de Programas, se gestiona la Secre-
taria Técnica de la Red de Politicas
de Igualdad entre mujeres y hom-
bres en el marco de los Fondos Co-
munitarios, la cual lleva 9 afos fun-
cionando. Tras estos meses en los
que ha estado trabajando en la Red,
¢queé destacaria en relacion con su
labor a lo largo de estos afios?

Aungque llevo poco tiempo como subdi-
rector, concretamente desde principios
de septiembre de 2018 y tampoco mu-
cho méas tiempo en los temas de la
Red, exactamente desde principio de
afio, me he dado cuenta rapidamente
de su importancia y su capacidad de
crear sinergias entre los diversos acto-
res implicados. Es en este contexto
donde he dedicado muchos de mis
esfuerzos laborales de 2018, a que la
Red siguiera trabajando como lo ha
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hecho durante estos nueve afios e incre-
mente sus acciones de interconexion.

¢.Qué es lo que mas destacaria del
trabajo realizado por la Red de Politi-
cas de lgualdad entre mujeres y hom-
bres en el marco de los Fondos Comu-
nitarios a lo largo de sus nueve anos
de existencia?

Creo que la creacion de, exactamente
como su nombre indica, una Red en don-
de, los organismos de igualdad y los Fon-
dos, tanto a nivel estatal como regional,
podemos intercambiar puntos de vista y
acciones con respecto a la igualdad de
género en todos los programas cofinan-
ciados. Y de ello, la creacion de una muy
buena bateria de documentacién y herra-
mientas para poner en marcha la trans-
versalidad de género.

Desde la vision de la Secretaria Técni-
ca de la Red de Politicas de Igualdad
en los Fondos Comunitarios, ¢cuales
son las areas donde mas queda por
avanzar en relacion con la incorpora-
cion del enfoque de género? ;Cuales
son aquellas donde es preciso realizar
mas acompainamiento?

Siempre quedan muchos pasos que dar
en este tema. Yo apuntaria que debemos
hacer mayor esfuerzo en plasmar en
todos los programas que cofinancian los
fondos, y en especial en aquellos con
caracteristicas en principio menos socia-
les, que en la mayoria de los casos siem-
pre existe una implicaciéon en el género;
pues al final los fondos se aplican a las
personas.

Una manera de hacer Europa

Y también tenemos que realizar mas acom-
pafiamiento en las sinergias entre las distin-
tas redes transversales de los fondos. Una
red de redes seria una estructura muy Util.

La Red se destaca por una labor de
coordinacion y colaboraciéon entre los
Organismos de igualdad y los Organis-
mos intermedios y gestores de Fondos,
¢qué pasos habria que dar para afianzar
mas esa coordinacion y colaboracion de
cara a futuro?

Creo que deberia haber encuentros y
reuniones bilaterales entre las personas
gestoras de los fondos y los Organismos de
Igualdad y luego se convirtieran en accio-
nes conjuntas que intercambiaramos en el
seno de la Red.

En estos momentos se estan elaborando
los Reglamentos que regularan el fun-
cionamiento de los Fondos para el préxi-
mo periodo 2021-2027 y se estan reali-
zando aportaciones desde las autorida-
des de gestion de los diferentes paises,
¢cudl es el papel de la Red en este pro-
ceso?

Para mi tiene un papel fundamental, puede
ser aglutinadora y transmisora de todas las
visiones que se pueden tener. La creacion
de un grupo de trabajo en el seno de la Red
que trate de este tema tan crucial es una de
las primeras cuestiones que hemos puesto
en préactica y esperamos que las aportacio-
nes sean muy enriquecedoras.#




[] RED DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LOS FONDOS COMUNITARIOS

Otras publicaciones de interés

Eor # Informe Anual ONU Mujeres 2017-2018

QUELLAVOLTACHE

El Informe resume el trabajo llevado a cabo por la organizacién para fomentar el empoderamiento de las
mujeres y la igualdad de género alrededor del mundo, destacando la union y el activismo de las mujeres
8 en este periodo para mejorar las condiciones de vida de mujeres y nifias. Se destacan algunas de las
SEEEREE™ iniciativas de la organizacion durante el afio y se ofrecen estados financieros resumidos, una lista de
METOO

wunamenos . UEVos programas y proyectos, e informacion de contacto.

TIMEISNOW

# La OIT advierte sobre una inminente crisis de cuidados e insta a duplicar la inversion en esta eco- e
nomia

El informe “Care work and care jobs for the future of decent work” elaborado por la OIT evidencia las pro-

blematicas del trabajo de cuidados en la actualidad e insta a implementar politicas sostenibles que pongan

en valor este trabajo. El informe concluye advirtiendo de la necesidad de duplicar la inversion en educa-

cion, salud y trabajo social de aqui a 2030 para cumplir con los ODS.

# Empleo y desarrollo social en Europa. Revisién anual 2018 de la Comisién Europea
Employment and La revision anual dg Empleo y Desarrolio Social en Europa publicada por la Com|3|on,~proporC|o-
SRS | na un andlisis econémico del empleo y las tendencias sociales actuales en Europa, sefialando los
L desafios potenciales y las respuestas politicas viables para enfrentarlos.

Family-friendly

. . rkplas
# Family-friendly workplaces R

El documento proporciona una vision general de las politicas e iniciativas en los paises de la UE que &8
apoyan los lugares de trabajo amigables para las familias. Proporciona ejemplos de disposiciones legis- f s

)BJETIVOS == ©  Qbjetivos de desarrollo sostenible con enfoque de género y cuidados
) ¥ Estudio financiado por la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

' { | que analiza cada uno de los Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) reflexionando sobre las problemati-
cas que afectan a las mujeres y a la sostenibilidad de la vida, incorporando alternativas desde el enfoque
de género y cuidados.

# Voces contra la precariedad: mujeres y pobreza laboral en Europa
Segun el informe elaborado por Intermén Oxfam, en Europa las mujeres tendrian que trabajar 59 dias mas

VOCES CONTRA LA

para cobrar lo mismo que los hombres. El informe analiza la precariedad laboral, la brecha de género y la rRecaRIoRD
discriminacion por razén de sexo en Europa. =

# El estudio “Mujer, pobreza y desarrollo sostenible” muestra que las mujeres

lideran el emprendimiento en el mundo rural.

e = Elinforme elaborado por la Fundacion COPADE en colaboracion con el Ayuntamiento de Madrid
S  analiza el papel de la mujer emprendedora como elemento transformador de la realidad social y
economica del pais, apostando por la sostenibilidad social y ambiental

Muijer, Pobreza y
Desarrollo Sostenible|

5 Ry

www.iqgualdadgenerofondoscomunitarios.es/
www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/
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http://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2018/6/annual-report-2017-2018
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_633165/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_633165/lang--es/index.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9150&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8137&furtherPubs=yes
https://www.intered.org/recursos/objetivos-de-desarrollo-sostenible-con-enfoque-de-genero-y-cuidados
file:///C:/Users/Talia/Documents/Amagoia
https://copade.es/wp-content/uploads/2017/04/Informe_Mujer_y_Desarrollo_Fundacion-Copade.pdf
https://copade.es/wp-content/uploads/2017/04/Informe_Mujer_y_Desarrollo_Fundacion-Copade.pdf
http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/

