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ACTUALIDAD EN LA RED: Foro de Organismos de Igualdad

(Viene de portada)

A lo largo del dia y medio que durd la Reunién Plenaria, como
en otras ocasiones los Organismos Administradores de Fon-
dos y los Organismos de Igualdad de la Administracién Gene-
ral del Estado y de las Comunidades Autonomas compartie-
ron e intercambiaron experiencias sobre la gestion de Fondos
EIE (FEDER, FSE, FEMP y FEADER) asi como sobre la in-
corporacion de la perspectiva de género en los mismos.
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El primer dia, desde la Secretaria Técnica de la Red, se pre-
sentaron los principales resultados alcanzados por la Red a lo
largo del afio 2016 y los avances realizados hasta el momen-
to previstos en el Plan de Trabajo de la Red correspondiente
a 2017. A continuacion, también desde la Secretaria Técnica,
se presentaron las conclusiones de la reunion celebrada el
pasado 25 de abril, en el marco del Foro de Organismos de
lgualdad. Posteriormente, se presentd a las personas asisten-
tes la Metodologia para la deteccion de buenas practicas en
la introduccién del enfoque de género en las actuaciones de
los Fondos EIE adaptada al actual periodo de programacion.

Al final de la mafiana, las personas asistentes tuvieron la
oportunidad de escuchar las intervenciones de las Autorida-
des de Gestion de los Fondos. En ellas se presentaron temas
tan interesantes como la Revision técnica del Marco Financie-
ro Plurianual y las Evaluaciones con enfoque social y de ge-
nero. Plan de Evaluacion FEDER 2014-2020 desde FEDER,
La inclusién social con perspectiva de género por parte de
FSE. En el caso de FEMP, se present6 El papel de las muje-
res en el desarrollo econémico de las zonas pesqueras y des-
de FEADER se pudo conocer mas en profundidad las Ayudas
a la creacion de empresas para jovenes agricultores/as en los
PDRs 2014-2020 y la Revision de la ley de titularidad com-

partida.
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La tarde del dia 25, se destin6 a la celebracién de la primera
reunion del Grupo de trabajo para incorporar el enfoque de gé-
nero en la informacién y comunicacion de los FEIE, que resultd
muy fructifera por las aportaciones de quienes participaron en la
sesion.

Al final del dia las personas asistentes al Plenario pudieron dis-
frutar de una interesante visita guiada con enfoque de género
por el centro historico de Pamplona, en la que se puso de rele-
vancia el importante y desconocido papel de las mujeres en la
ciudad.

El segundo dia de Plenario comenzd con la presentacion por
parte de dos personas participantes en el taller del Grupo de
trabajo, de las conclusiones a las que se llegaron en cada uno
de los subgrupos que se crearon en la reunién del dia anterior.

A continuacién, se realizd la sesién de capacitacién que tratd
sobre la promocion de la salud con mirada de género en el am-
bito_universitario. Seguidamente, se conté con la presencia de
dos representantes del Ministerio de Defensa que compartieron
con las personas asistentes la experiencia de como se incorpo-
ra la perspectiva de género en las operaciones de paz llevadas
a cabo por el ejército.

En el espacio dedicado a exponer Buenas Practicas de la Co-
munidad Auténoma, se conté con la exposicién de dos proyec-
tos uno de FEADER Estrategias de Desarrollo en la Zona Media
de Navarra: Transversalizando la Igualdad de género v otro de
FEDER Servicio de Proyeccion del Departamento de Desarrollo
Econdmico: La perspectiva de género en el Plan de Internacio-
nalizacion de Navarra 2017-2020.

Posteriormente, D?. Elisa
Barrientos Blanca, Direc-
tora del Instituto de la
Mujer de Extremadura,
realizé una presentacién
sobre su regiéon que sera
sede de la siguiente
Reunién Plenaria que se
celebrard en el segundo
semestre de 2017.

Por ltimo, D2 Raquel
Crespo Rodriguez, Subdi-
rectora General de Progra-
mas del Instituto de la Mu-
jer y para la lgualdad de
Oportunidades, junto con
D2 Mertxe Leranoz Gofi,
Directora del Instituto Na-
varro para la Igualdad,
clausuraron la 132 Reunion
Plenaria.#
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ACTUALIDAD EN LA RED: Puesta en marcha el grupo de trabajo
para incorporar el enfoque de género en la informacion vy

comunicacion de los fondos EIE 2014-2020

Durante la celebracion de la 137 Reunién Plenaria de la Red,
el pasado 25 de mayo, fue creado el nuevo Grupo de trabajo
para incorporar el enfoque de género en la informacién y co-
municacion de los fondos EIE 2014-2020 y tuvo lugar su pri-
mera reunion. El objetivo de este grupo es contribuir a la ela-
boracién de un conjunto de recomendaciones practicas para
la aplicacion del enfoque de género en la comunicacién de
las actividades cofinanciadas por los POs de los Fondos EIE
(2014-2020).

Este grupo esta compuesto por representantes de los distin-
tos organismos (Autoridad de Gestiéon y de Comunidades y
Ciudades Autonomas) que se vinculan a la programacién,
gestidn, ejecucion y evaluacion de los Programas de los Fon-
dos EIE asi como por representantes del Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades y de organismos de
igualdad de las Comunidades y Ciudades Autonomas.

Inicialmente, se realizé una breve presentacién del Grupo de
trabajo y los objetivos que persigue. A continuacion, se paso
a la parte préactica del taller, dividiendo el grupo en dos sub-
grupos para trabajar de forma mas operativa.

El formato del taller fue el de un debate semiestructurado en
torno a una propuesta de indice ampliado de lo que podria
ser la Guia de Comunicacién y una ficha-guia con cinco pun-
tos a tratar respecto a la propuesta de guia y sus preguntas
correspondientes.

Al comienzo, se dejaron unos minutos para realizar una lectu-
ra individual del material y dar tiempo a que cada persona se
preparase sus aportaciones. Seguidamente, se solicitd que
una persona del grupo se ofreciese voluntariamente relatora
del debate, cuya funcién fue tomar notas, elaborar una sinte-
sis y presentarla en el plenario al dia siguiente.
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Los puntos que fueron tratados en el debate, giraron en torno a:

1. Observaciones a la estructura de la guia propuesta de
acuerdo al indice (presentacion, contextualizacién y su orga-
nizacion de contenidos en forma de decalogo y finalizacién
con una lista de verificacion).

2. Recomendaciones a tener en cuenta para completar cada
uno de los apartados (presentacién, contexto normativo y
decélogo).

3. Buenas practicas (ilustraciones, fotografias, imagenes, co-
municaciones...) desarrolladas en los PO de Fondos EIE
(2014-2020) que pueden ilustrar cada uno de los apartados.

4. Valoracion de la relevancia de los criterios de la lista de veri-
ficacion y posibles criterios a incorporar o suprimir en la lista
de verificacion.

5. Valoracion global, sugerencias y conclusiones a destacar.

Al dia siguiente,
las dos relatoras
elegidas en los
subgrupos, pre-
sentaron las con-
clusiones del tra-
bajo realizado en
el dia anterior.
Quedando el res-
to del trabajo pen-
diente a realizar
en el Espacio de
trabajo interno, en el cual han sido dadas de alta todas las per-
sonas que asistieron al taller y al que cualquier persona que
pertenezca a la Red podra solicitar su ingreso para participar. #
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VIl Foro de Cohesion
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El Foro, que tuvo lugar los dias 26 y 27 de junio de 2017 en
Bruselas, es un acontecimiento politico a gran escala que se
celebra cada tres arios y constituye un hito para los preparati-
vos del marco posterior a 2020 de los Fondos Estructurales y
de Inversion Europeos.

La politica de cohesién tiene como objetivo lograr que la econo-
mia europea sea mas inclusiva, competitiva y resistente, desig-
nando asi, un marco politico de solidaridad que se traducira en
la posibilidad de llevar a cabo cientos de miles de proyectos,
entre los que destacan los enfocados a la eliminacién de las
barreras para la mujer en el mercado laboral.

Teniendo en cuenta el marco politico y socioecondmico en el
que Europa se encuentra actualmente, en la que existe cierta
tendencia al refuerzo de un mercado unico, una mayor cohe-
si6n de colaboracion econémica entre los paises miembros,
intentos de avanzar hacia una gestion eficiente de las fronteras
con programas de asilo eficaces, una modernizaciéon de las
politicas de defensa y econémicas adaptadas a la EU-27 y una
capacidad de obtener resultados que no siempre se correspon-
de con las expectativas, el Foro se plantea en un momento
clave, como una oportunidad para debatir entre profesionales,
partes interesadas y quienes toman decisiones sobre como las
politicas de la UE pueden mejorar las condiciones de vida y
oportunidades para toda la ciudadania europea en el contexto
de la globalizacion, el cambio tecnoldgico y el aumento de las
desigualdades.

Por lo tanto, se plantea como una oportunidad para formular
una respuesta politica de cohesion a los principales retos eco-
némicos y sociales de la Union Europea y mejorar la entrega
de los resultados a la ciudadania.

El Foro reuni6 a cerca de 700 representantes de instituciones
de la UE, autoridades nacionales, regionales y locales de todos
los Estados miembros, interlocutores sociales y econémicos,
organizaciones no gubernamentales y sociedad académica.

En el encuentro se pudo asistir a discursos de presentacion a
cargo de representantes politicos de Europa, tres debates de
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expertos, tres talleres paralelos sobre cuestiones relacionadas
con el futuro de Europa y los Fondos Estructurales y de Inver-
sién Europeos.

El vicepresidente de la CE para el Empleo, Crecimiento, Inver-
sion y Competitividad, Jyrki Katainen subrayé que ante los
desafios a los que se enfrenta Europa la politica de cohesion
supone una politica de desarrollo a largo plazo que permite
que los Estados y las regiones se preparen para ajustarse a los
cambios de la globalizacién. Siendo también clave para la inno-
vacion y la inversion, para conseguir un crecimiento sostenible
para toda la ciudadania europea.

Las conclusiones de este Foro formaran parte del Séptimo In-
forme de Cohesion. #
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http://ec.europa.eu/regional_policy/en/conferences/7th-cohesion-forum/
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NOTICIAS DESTACADAS

# | Foro Nacional de Mujeres Agroprofesionales

en el sector agro-alimentario, el emprendimiento y la innovacién son los ejes en torno a
los que ha girado este encuentro, celebrado el 7 de junio en Sevilla.

H#mujerAGRO

El liderazgo femenino como herramienta de igualdad de oportunidades y representacion g}f siele
MUJERES [/
AGROPROFESIONALES

'MIERCOLES 7-06-201

e o

Saber mas

# VIl Encuentro Euro-Mediterraneo Muijeres Lideres en la Empresa y la Politica (EMLIEPO)

En este encuentro, celebrado el 1 de junio en la sede del Ministerio de Sanidad, Servicios So-
OV sl Clales e Igualdgd y organizado por la asociacion Mujeres para el Didlogo y la Egucacién

WECSIREEESCURENLIEEEl  (MDE), se conto con la participacién de diferentes expertas y expertos de diversos paises y de
ambitos tales como la empresa, académicos y sociopoliticos que analizaron la situacion actual
de la mujer en la Unién Europea, poniendo especial interés a la integracion y al liderazgo.

y en la Politica (EMLIEPO)

Saber mas
# La Xunta activa las ayudas del programa Galicia Emprende

Programa Operativo FEDER Galicia 2014-2020, aumenta su dotacion en un 35% y se
complementa con la primera edicion del Galicia Rural Emprende, especialmente disefiado
para promover la diversificacion y creacion de nuevas empresas no agricolas en el &mbito
rural y dotado con 2,5 millones. La presentacidn de solicitudes a la primera convocatoria permanecié abierta hasta el 20 de junio,
y como novedad este afio, ira seguida por otras dos convocatorias sucesivas, a partir del 30 de junio y del 10 de octubre.

CONSELLERIA DE ECONOMIA,

El programa, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en el marco del @ XUNTA DE GALICIA
EMPREGO E INDUSTRIA

Saber mas
# L'Institut Catala de les Dones visibiliza a mas de 570 expertas en mas de 170 profesiones.

/ \\ \
(| Crexperres. >
—

Saber mas

El nuevo Buscador de Expertas define una gran diversidad de ambitos profesionales con el objetivo de visibi-
lizar el talento femenino e impulsar el empoderamiento laboral, social, econémico y politico de las mujeres.
Esta nueva herramienta apuesta por la innovacion y se adapta a los entornos digitales actuales para conec-
tar con las nuevas realidades y necesidades de las mujeres.

# | Foro de mujeres andaluzas para incentivar la presencia y participacion activa de las mujeres rurales y profesionales del sector
agroalimentario y pesquero

El papel activo de las mujeres en el sector agrario y su protagonismo en la actividad
economica en el mundo rural fue uno de los ejes de debate puestos sobre la mesa en el
Foro, celebrado el 11 de mayo en Jaén, en el que también se realizo una ponencia so- ERES RURALES Y PROF
bre el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la actividad agraria y pesquera /== >=- VA t ':'\.‘Nm:[u:\\\“v/"\\:j‘“ )Y P!
aprobado por la Junta de Andalucia. S

Saber mas
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http://www.mujeragro.es/
http://mde.org.es/VIIIEncuentroEM/
http://www.igape.es/es/actualidade/item/1290-a-xunta-activa-as-axudas-do-programa-galicia-emprende-con-5-millons-de-euros-para-crear-e-desenvolver-novas-empresas
http://premsa.gencat.cat/pres_fsvp/AppJava/notapremsavw/300355/ca/linstitut-catala-dones-visibilitza-mes-570-expertes-170-professions.do
http://www.asociacionesdemagina.org/admin/accnotiext/tinymce/jscripts/tiny_mce/plugins/filemanager/files/pdf/CONCLUSIONES_I_FORO_MUJERES_R_DEFINITIVO.pdf

CONOCIENDO LA RED Y A LAS PERSONAS
Entrevista a la Fundacion Biodiversidad

La Fundacion Biodiversidad es una
fundacién del sector publico pertene-
ciente al Ministerio de Agricultura y
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
creada en 1998 para proteger nuestro
capital natural y nuestra biodiversidad.

7

Fundacion Biodiversidad

¢ Cual es la labor de la Fundacion Bio-
diversidad?

La Fundacién Biodiversidad, fundacion
del sector publico del Ministerio de
Agricultura y Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente, trabaja por la conser-
vacion y uso sostenible de la biodiversi-
dad, una misién que articula a través
de cinco lineas de actuacion: biodiver-
sidad terrestre, biodiversidad marina y
litoral, cambio climatico y calidad am-
biental, economia y empleo verde, y
relaciones internacionales.

Nuestra mision es contribuir a la protec-
cion y conservacion de nuestro patri-
monio natural y la biodiversidad, desde
una doble vertiente. La ejecucion de
grandes proyectos de conservacion y la
canalizacion de ayudas y fondos — mu-
chos de ellos, fondos europeos- para el
desarrollo de proyectos de otras entida-
des, logrando colaborar cada afio en
mas de 300 iniciativas.

¢ Como se ha incorporado el principio
horizontal de igualdad entre mujeres y
hombres en la Fundacion Biodiversi-
dad, tanto en su organizacion y funcio-
namiento internos como en sus lineas
de actuacion?

La normativa interna por la que se rige
la Fundacion prevé en sus propios Es-
tatutos que “la seleccidén del personal
se realizard con sujecion a los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y
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publicidad de la correspondiente convo-
catoria”, y que la gestion de las ayudas
se realizara de acuerdo con los principios
de: “publicidad, transparencia, concurren-
cia, objetividad, igualdad y no discrimina-
cion”.

Ademas, recientemente, hemos creado
un sistema de buen gobierno y responsa-
bilidad dentro de la Fundacién Biodiversi-
dad que incluye un Cédigo Etico y de
Buen Gobierno donde se plasman los
principios que rigen el desempefio de
nuestra mision, destacando la igualdad
de oportunidades, la conciliacion laboral
y la proteccion de la dignidad.

También, se recoge que las relaciones
con los empleados se desarrollaran en
un marco favorable de relaciones labora-
les basado en la igualdad de oportunida-
des, promoviendo un entorno de trabajo
seguro y saludable que facilite la concilia-
cion con la vida familiar.

¢, Se observan diferencias en la posicién y
funciones de mujeres y hombres en el
Tercer Sector?

A dia de hoy, el Tercer Sector sigue sien-
do teniendo mayoria de mujeres respecto
a otros sectores productivos, con una
presencia mayoritaria de mujeres tanto
en el trabajo remunerado como en el
voluntariado.

Como curiosidad cabe decir que, a dia de
hoy, un 74% de la plantilla de la Funda-
cion esta compuesta por mujeres. Ade-
mas, en la Fundacién Biodiversidad, des-
de su creacion en 1998, la direccién de la
misma ha sido siempre ocupada por una
mujer.

¢ Cuales considera que han sido las ma-
yores contribuciones de la Fundacion
Biodiversidad a la consecucién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en su &mbito de actuacion?

La Fundacion Biodiversidad, como Orga-
nismo Intermedio del Fondo Social Euro-
peo (FSE), coordina el Programa Em-
pleaverde, una iniciativa para el impulso
y la mejora del empleo, el emprendimien-
to y el medio ambiente. En el marco de
este Fondo, se fomenta la igualdad de
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oportunidades entre mujeres y hombres,
por lo que a través de las distintas actuacio-
nes desarrolladas por la Fundacién Biodi-
versidad como entidad gestora de FSE,
siempre se fomenta la participacién de mu-
jeres.

Actualmente, la Fundacién Biodiversidad
gestiona el FSE a través del Programa
Operativo Empleo, Formacion y Educacion
(POEFE). Un principio basico es la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres,
incluyendo la transversalidad de género en
todas las fases del Programa Operativo.
Ademas, en todas las convocatorias del
Programa se ha tenido y se tiene muy en
cuenta al colectivo de mujeres. Asi, durante
el anterior periodo del Programa Emplea-
verde se ejecutaron 270 proyectos en los
que participaron casi 40.000 personas, de
las cuales 15.721 fueron muijeres.

Por otra parte, la Red Emprendeverde, un
proyecto innovador que fomenta la creacién
y consolidaciéon de empresas o nuevas li-
neas de negocio en actividades vinculadas
al medio ambiente, cuenta ya con 8.150
miembros, de los que 2.600 (un 32%) son
mujeres.

¢ Como se podria incrementar la participa-
cion de mujeres en los proyectos desarro-
llados desde la Fundacién Biodiversidad en
los que se encuentran menos representa-
das?

Cada vez se reconoce mas el papel de la
mujer en la adopcion de decisiones en rela-
cion con el medio ambiente y el objetivo de
la Fundacion Biodiversidad es seguir traba-
jando para incrementar la participacion de
las mujeres y alcanzar niveles de participa-
cion semejantes al de los hombres.

Desde la Fundacion, tratamos de incentivar
la participacién de las mujeres en nuestras
actuaciones e implicar a las entidades be-
neficiarias de los proyectos en la adopcién
de medidas que incentiven su participacion.
De esta forma, la adecuacion a colectivos
prioritarios, entre ellos, las mujeres, es uno
de los criterios empleados a la hora de eva-
luar las solicitudes de proyectos recibidas
en nuestras convocatorias de ayudas. #
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UTILIDADES PRACTICAS

Herramientas: Folleto: Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos

Este folleto, dirigido a todos los organismos que trabajan con
Fondos EIE, incluye de modo resumido el por qué y el como
se debe incorporar principio de igualdad entre mujeres y
hombres en los distintos momentos de la programacion.

El pasado mes de abril se presentd el folleto Igualdad entre
mujeres y hombres en los Fondos Estructurales y de Inversién
Europeos, en el marco de la reunién del Foro de Organismos
de Igualdad. Tras la buena aceptacion del mismo, fue entrega-
do a todas las personas participantes en la 132 Reunion Plena-

: N Puede consultarse online en la web de la Red de Politicas de
ria celebrada en mayo en Pamplona-Irufia.

Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos Comunita-
ros.

FOLLETO: IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS FONDOS ESTRUCTURALES Y DE INVERSION EUROPEOS
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Otras publicaciones de interés -

# Estudio del Parlamento Europeo “Brechas de Género en las Pensiones”

El estudio, presentado el 30 de mayo, recomienda la utilizacion del indice de prevision de brecha de géne- &
ro que considera dos ambitos que impactaran en la futura distribucién de las pensiones de mujeres y hom-
bres: las brechas de género en el empleo v el sistema de pensiones.

# Informe anual sobre la aplicacidn de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea

El informe resume las iniciativas tomadas por la UE en 2016 para fortalecer los derechos fundamentales y analiza la forma en
que estos derechos se aplicaron en toda una serie de politicas de la UE y de los Estados miembros. El coloquio sobre dere-
chos fundamentales de 2017 se centrara en la promocion y la proteccién de los derechos de las mujeres y en la igualdad de
género.
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http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/herramientas/2014_20/FolletoPDF.pdf
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/herramientas/2014_20/FolletoPDF.pdf
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/herramientas/2014_20/FolletoPDF.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/583150/IPOL_STU(2017)583150_EN.pdf
http://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=59189
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Otras publicaciones de interés

# Género, competencias y trabajo precario en la UE: Nota de investigacion del EIGE

Este estudio del Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE) revela que mas de 6 millones de muje-
res y 2 millones de hombres sin educacion secundaria superior en toda la UE nunca han estado empleados.
Las mujeres con baja cualificacion encuentran especialmente dificil acceder a empleos con un salario de-
cente. Sélo el 42% de ellas estdn empleadas y casi la mitad en un trabajo precario.

# Transparencia salarial en la UE: un analisis juridico de la situacion en los Estados miembros de la
UE, Islandia, Liechtenstein y Noruega

Pay transparency

Este informe examina las medidas nacionales de transparencia salarial introducidas por los Estados miem-
bros de la UE, Islandia, Liechtenstein y Noruega, para aplicar las medidas basicas recomendadas por la
Comisién Europea con vistas a reforzar el principio de igualdad de retribucidon entre hombres y mujeres
(Recomendacién C 2014) 1405 final).

'44‘ ' »

# Buenas practicas de iqualdad en las empresas del ambito rural de la Region de Murcia ;

La Direccion General de Mujer de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia ha publica- Manual debuenas précticas
do este manual que proporciona un conjunto de buenas préacticas para la implantacién del prin- ’
cipio de igualdad y de la corresponsabilidad en las empresas del ambito rural de la region.

y de la corresponsabilidad
en las empresas del &mbito
rural de la Region de Murcia

www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/
www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/
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http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-skills-and-precarious-work-eu-research-note
http://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=58776
http://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=58776
http://ivg.carm.es/documents/202699/2538955/Manual+de+buenas+practicas+mujer+rural/d7f53859-9c6b-42e6-8d85-373ef9dade39?version=1.0

