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ACTUALIDAD EN LA RED: Foro de Organismos
de Igualdad

El proximo 25 de abril se celebrard la segunda reunion del Foro
de Organismos de Igualdad.

Este Foro, constituido el 13 de abril de 2013 durante el Plenario
de la Red de Politicas de Igualdad que tuvo lugar en Avilés, es
un espacio de coordinacion entre el Instituto de la Mujer y para Igualdad
la Igualdad de Oportunidades y los Organismos de Igualdad de
las Comunidades y Ciudades Auténomas.

Su objetivo es reforzar su capacidad de actuacion, aunando esfuerzos, unificando
criterios y abordando conjuntamente los retos que plantea la aplicacion real y efectiva
de la igualdad de género en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Estructu-
rales y de Inversion Europeos (Fondos EIE) para el periodo 2014-2020.

En esta edicion, representantes del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportu-
nidades y de los Organismos de Igualdad de las Comunidades y Ciudades Auténo-
mas, debatirdn sobre el seguimiento de los dictamenes de igualdad de los progra-
mas cofinanciados con los Fondos EIE en el periodo 2014-2020.

Estos dictamenes, contemplados en el articulo 96, sobre contenido, adopcién y modi-
ficacion de los programas operativos, del Reglamento 1303/2013 por el que se esta-
blecen disposiciones comunes relativas a los Fondos, se consideraron obligatorios en
Espafia. (Continda en pag. 2)

SISTEMA DE CONSULTAS ON-LINE

Plantéanos tus dudas y consultas en relacion a la integracion real y efectiva de la igualdad
entre mujeres y hombres en proyectos cofinanciados por los Fondos Europeos al siguiente

correo de la Red:

Nos comprometemos a dar respuesta en el plazo mas breve posible

Proximo evento

13° Plenario de la Red, Comunidad Foral de Navarra

25y 26 de mayo de 2017, Archivo Real y General de Navarra, Pamplona
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http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/documentacion/general/1_Reglamento_1303RDC.pdf
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ACTUALIDAD EN LA RED: Foro de Organismos de Igualdad

(Viene de portada)

En este sentido, los programas operativos nacionales y pluri-
rregionales propuestos para financiar con fondos en el perio-
do 2014-2020 fueron acompafiados de un dictamen del Insti-
tuto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, mien-
tras que en las Comunidades y Ciudades Auténomas los dic-
tamenes fueron emitidos y firmados por los Organismos de
Igualdad correspondientes.

ACTUALIDAD EN LA RED:

Permanente

El Grupo de Trabajo Permanente de la Red de Politicas de
Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos Comunita-
rios celebrara una reunion, el préximo 25 de abril, en la sede
del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
con el propdsito de preparar y coordinar los trabajos para la
realizacion de la 13? Reunion Plenaria de la Red, que tendra
lugar en la Comunidad Foral de Navarra los dias 25 y 26 de
mayo.

A dicha reunién asistiran representantes de la Subdireccion
General de Programas del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, la Subdireccion General de Pro-
gramacion y Evaluacion de Programas Comunitarios, de la
Direccion General de Fondos Comunitarios, la Subdireccion
General de Gestion del FEDER, de la Direccion General de
Fondos Comunitarios, la Subdireccion General de la UAFSE,
la Subdireccion General de la Economia Social y de la Res-
ponsabilidad Social de las Empresas, la Subdireccion Gene-
ral de Programacion y Coordinacion, Direccion General de
Desarrollo Rural y Politica Forestal, la Subdireccion General

El Fondo Social Europeo celebra
su 60 aniversario

En su etapa inicial el Fondo Social Europeo (FSE) fue utiliza-
do como medida para compensar la pérdida de empleo, ayu-
dando a las personas procedentes de sectores que se moder-
nizaban o convertian a nuevos tipos de produccion, propor-
cionandoles subsidios para su recualificacion.

Alo largo de seis décadas el FSE se ha convertido en el ins-
trumento clave de la Unién Europea para invertir en las per-
sonas mejorando sus perspectivas de empleo: ayudando a
las personas a encontrar empleo o crear empresas, apoyan-
do a los grupos desfavorecidos, mejorando la educacion y
haciendo que los servicios publicos de empleo sean mas efi-
cientes.
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Reunion del

El objetivo de esta reunion del Foro es precisar el papel y la
posicion de los organismos de igualdad asi como identificar
necesidades concretas para la realizacion del seguimiento de
los dictdmenes de las autoridades en materia de igualdad entre
mujeres y hombres sobre los programas cofinanciados y crear
sinergias a partir de la reflexion conjunta y la aproximacion a un
modelo de trabajo.#

Grupo de Trabajo

de Politica Estructural, Direccién General de Ordenacién Pes-
quera, una representacion de cada una de las Redes Tematicas
constituidas y por parte de las Comunidades y Ciudades Auté-
nomas se contard con una representacion formada por los Or-
ganismos Intermedios y de Gestion de los Fondos, y por los
Organismos de Igualdad de la CCAA anfitriona del siguiente
Plenario, en este caso Navarra y de la CCAA donde tendra lu-
gar la siguiente convocatoria, que sera Extremadura.

Alo largo de la mafiana se trabajara sobre el borrador del orden
del dia, definiendo los contenidos a tratar en cada uno de los
blogues habituales de la reunién plenaria, se recogeran las pro-
puestas realizadas por quienes asistan a la reunion del Grupo
para ser posteriormente incorporadas al orden del dia definitivo
del plenario. Desde Navarra se informara sobre el punto de si-
tuacion en cuanto a los temas logisticos relativos al Plenario.

El orden del dia definitivo se hara llegar a los miembros de
la Red a través de la convocatoria que se envie por correo

electrénico. #

Investing in people
European Social Fund

La Comisién Europea y los Estados miembros establecen de

forma conjunta sus prioridades en los siguientes campos activi-
dad:

1. Refuerzo del empleo y la movilidad

Los proyectos del FSE favorecen la creacion de empleo en
todos los sectores, ofreciendo nuevas oportunidades labora-
les a cada vez mas personas, centrandose, de forma espe-
cial, en quienes atraviesan més dificultades o pueden benefi-
ciarse en mayor medida de sus actividades, en areas como
las siguientes:

+ Nuevas vias de acceso al trabajo
+ Mas oportunidades para los y las jovenes
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http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/funcionamiento-de-la-red/grupos-de-trabajo.html#grupo-de-trabajo-permanente
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=67&langId=es&newsId=2766
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El Fondo Social Europeo celebra su 60 aniversario

+ Ayuda para las empresas
+ Mejores trayectorias
Educacién mas completa

El FSE financia programas y proyectos para mejorar la
educacion y la formacion y para garantizar que las y los
jovenes completen su ciclo formativo y obtengan habilida-
des que refuercen su futura competitividad en el mercado
laboral. Estas iniciativas mejoran el rendimiento en el am-
bito educativo, empezando por las guarderias, pasando
por los colegios y las universidades, hasta llegar a la en-
seflanza permanente y los sistemas de formacion profe-
sional, persiguiendo tres resultados principales:

+ Una puerta abierta al aprendizaje
+ Personas que aspiran a mas

+ Una formacion verdaderamente (til
Oportunidades para todos y todas

El FSE financia proyectos que ayudan a personas en difi-
cultades o pertenecientes a grupos desfavorecidos a
desarrollar competencias, a conseguir empleo y a disfrutar
de las mismas oportunidades que el resto. Las actividades
del FSE en este ambito siguen cuatro prioridades:

¢ Lucha contra la marginacion

+ Apoyo a las empresas sociales
+ Apoyo a las asociaciones locales
+ Enfoques inclusivos

Mejora de los servicios publicos

Diversos proyectos del FSE ayudan a reforzar la eficiencia
de la administracién pablica en la prestacion de servicios
en todos los sectores, conforme a dos prioridades:

Instituciones mas eficaces: aumentar la calidad de una
amplia variedad de servicios a disposicion de la ciuda-
dania, personas trabajadoras y personas que buscan
empleo.

*

+ Asociaciones para el progreso:; ayudar a las autoridades
publicas y a otras partes interesadas, como las ONG, a
trabajar juntas y a disefiar y ejecutar programas de éxito.

De acuerdo al Informe de evaluacion de las inversiones en el
marco del Fondo Social Europeo (FSE) durante el periodo 2007
-2013, publicado por la Comisién Europea el pasado 5 de
enero, mas de 13,8 millones de personas (55% de ellas muje-
res) se han beneficiado de las acciones del FSE en Espafia.

La contribucion del FSE en nuestro pais en el periodo de refe-
rencia ascendié a 7.981 millones de euros que, contando con la
cofinanciacion espafiola, supuso un presupuesto total de 11.202
millones. Esta inversion ha facilitado la incorporacién al merca-
do laboral de més de 3 millones de personas, ha proporcionado
formacion a mas de 900.000 personas empleadas y ha apoyado
a cerca de 700.000 estudiantes, y en su ejecucion han estado
involucradas mas de 51.000 organizaciones tanto publicas co-
mo privadas.

El FSE también promovid la economia social en Espafia con un
fuerte impacto en la creacién de empleo para grupos mas vulne-
rables, contribuy6 a una parte importante de las politicas activas
de empleo en los momentos de mayor crisis econémica, ayudd
a reducir los indices de abandono escolar prematuro por debajo
del 10%, favoreci6 la mejora de los sistemas y métodos de
prestacion de servicios de educacién y capacitacion y proporcio-
no financiacion adicional a las actividades relacionadas con el
sistema educativo.

Cabe resaltar ademas que, en Espafia, el 60% de los organis-
mos de igualdad entrevistados con motivo de la evaluacion de-
clararon que la contribucion del FSE fue de gran importancia y
que sin su financiacion no habria sido posible aplicar de la mis-
ma manera la estrategia de igualdad de género en sus ambitos
de intervencion.

A lo largo de 2017, los Estados miembros organizan actos y
debates para recordar los logros del FSE, hacer balance de los
resultados y abogar por que se realice una fuerte inversion en
capital humano en el futuro. Durante el mes de mayo, proyectos
financiados por la UE abriran sus puertas al plblico en el marco
de la campafia Europa en mi region. #

Presentacion de la Red de proyectos europeos para la igualdad de

género en ciencia

El 8 de marzo, en un encuentro organizado con motivo del Dia
Internacional de las Mujeres, la Secretaria de Estado de [+D+i
reunié a responsables de proyectos financiados por la Unién
Europea para la igualdad de género en ciencia e innovacion
con participacion de organismos espafioles, para la creacion de
esta red, que permitira involucrar a agentes del sistema de
[+D+i en la dinamizacion de las politicas de igualdad de género
en Espafia.
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Durante el encuentro se presentaron los objetivos y principales
actuaciones de dichos proyectos, destacando los planes y re-
comendaciones para lograr la igualdad efectiva en la participa-
cion de mujeres y hombres en los centros de investigacion.

La red se coordinara a través de la Unidad de Mujeres y Cien-
cia, con el apoyo de la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la
Tecnologia y estara integrada por representantes en Espafia

Union Evrcpes
Una manera de hacer Europa


https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjioZ-Y65nTAhUph1QKHSt4BzIQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2FBlobServlet%3FdocId%3D16690%26langId%3Den&usg=AFQjCNF-FbJ4h7CUO0I293ajRCIEVY8KGQ&bvm=bv.152174688,d.cGw
http://ec.europa.eu/regional_policy/en/policy/communication/inform-network/map/
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Presentacion de la Red de proyectos europeos para la igualdad de

género en ciencia

de 19 proyectos financiados por el programa europeo de finan- Los 19 proyectos que componen la red son: Gendertime, Geno-

ciacion de la investigacion e innovacion, Horizonte2020, o por vate, Genport, Egera, Gender-Net, RRI Tools, Trigger, FoT-

los dos Ultimos afios de programa marco anterior. TRis, Gedii, Genera, Heirri, Hypatia, Libra, Plotina, Efforti,
Geecco, Genderaction, Gender-Net Plus y Target. #

NOTICIAS DESTACADAS

# CSW61, Sexagésimo primer periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer:

El periodo de sesiones de este afio, que se ha ce-

I |m EMPODERAMIENTO ECONOMICO |aprado en la Sede de las Naciones Unidas en
csw lT ﬁ %T ,?,5,5?,3‘ ﬁfﬁ:&?“mm Nueva York, del 13 al 24 de marzo de 2017, tuvo

como tematica “El empoderamiento econémico de
las mujeres en el cambiante mundo del trabajo”.

La Delegacion espafiola, estuvo encabezada por la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Dolors Montserrat, y con-
td con la participacion del Secretario de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, Mario Garcés, y de la Directora del Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, Lucia Cerdn.

Espafia particip6 activamente en las sesiones plenarias de la Comisidn, especialmente en las negociaciones de las Conclusiones
Acordadas sobre el tema prioritario, que son el principal documento resultante de la sesion. Ademas, Espafia organizo, entre
otros eventos paralelos, el de “Mujeres, paz y seguridad y prevencion: nuevas direcciones y oportunidades”. Saber mas

# El Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE) pone el foco en 2017 en la igualdad de género en la educacion: La de-
sigualdad de género en la educacion es uno de los tres desafios principales para la igualdad de género en la UE (junto con los
desequilibrios en la toma de decisiones y la distribucién desigual del tiempo de mujeres y hombres). Con tres nuevos estudios,
ya en marcha —1. Retos relacionados con el género en la educacion; 2. Segregacion de género en la educacion terciaria, la for-
macion y el mercado de trabajo; y 3. Género, competencias y empleos precarios en la UE- el EIGE esta profundizando en el aula
para descubrir algunos de los retos relacionados con el género en la educacion. Saber mas

# Una década de encuentros Fademur: Los dias 20 y 21 de febrero se celebré en Madrid el X Encuentro de Cooperativas y Em-
prendedoras Rurales Fademur, bajo el lema “Mujeres, Igualdad y Progreso. Innovacién sin limites”.

Una de las conclusiones destacadas de este encuentro es que el emprendimiento en el medio rural es, mas que una opcion a
considerar, una necesidad y un modo de vida.

El encuentro se enmarca en el programa “Cooperativas Rurales de Servicios de Proximidad, un modelo de itinerario de insercion
sociolaboral en el medio rural 2015-2016", subvencionado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y cuenta
con la colaboracion de Cajamar. Saber mas

# Entrega de los premios del concurso al emprendimiento femenino Desafio Mujer Rural:

El proyecto “Desafio Mujer Rural”, del que forma parte este concurso, se enmarca en el

Plan para la Promocion de las Mujeres en el Medio Rural, dentro del Plan Estratégico de

Igualdad de Oportunidades 2014-2016 (PEIO). El objetivo del proyecto es fomentar el DESATIO

emprendimiento femenino en el medio rural a través de programas piloto, que incluyen

asesoramiento relacionado con el uso de una plataforma online para impulsar el comercio electronico, el acceso a lineas de fi-
nanciacion y programas especificos para favorecer la insercion laboral. Saber méas

# El Programa GEA, de la Comunidad de Madrid, amplia su ambito de actuacion: El Programa GEA, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, lleva a cabo acciones enfocadas a la formacion, el empleo, el autoempleo y el asesoramiento para la creacion
de empresas por mujeres del ambito rural, con el fin de poder facilitar su acceso al mercado laboral y promocionar su talento y
liderazgo. Hasta ahora se desarrollaba en las mancomunidades Sierra Norte, 2016, Las Vegas, MISECAM, MISSEM y Los Pina-
res, a las que se ha afiadido este afio El Alberche. Saber mas
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http://www.gendertime.org/
http://www.genovate.eu/
http://www.genovate.eu/
http://www.genderportal.eu/about-genport
http://www.uab.cat/web/egera-1345673274477.html
http://www.gender-net.eu/spip.php?article55&lang=en
https://www.rri-tools.eu/es
http://triggerproject.eu/
http://fotrris-h2020.eu/
http://fotrris-h2020.eu/
https://www.gedii.eu/
http://genera-project.com/index.php
http://heirri.eu/
http://www.expecteverything.eu/hypatia/who-we-are/
http://www.eu-libra.eu/
http://www.plotina.eu/
http://www.efforti.eu/
http://undocs.org/es/E/CN.6/2017/L.5
http://undocs.org/es/E/CN.6/2017/L.5
http://www.unwomen.org/en/csw/csw61-2017
http://eige.europa.eu/news-and-events/news/eige-takes-depth-look-gender-equality-classroom
http://fademur.es/fademur/?p=383
http://desafiomujerrural.co/
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/noticias/2017/MARZO/PremiosEmprndMrural.htm
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_Actualidad_FA&cid=1354636649149&idConsejeria=1109266187278&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228570&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100996
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# Entrega de los premios de la 22 edicion del concurso
"Disefiando la Igualdad - 2017:

La Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, Lucia Cerdn, entreg6 los premios a la gana-
dora y finalistas del concurso en un acto desarrollado en el
marco de la celebracion del Dia Internacional de las Mujeres.
El primer premio fue para el cartel titulado "Solo hacia ade-
lante". Se presentaron al concurso 109 obras, de autores/as
procedentes de toda Espafia, valorandose su originalidad, la
calidad del disefio, y la inclusion de un mensaje que fomente
la igualdad entre hombres y mujeres. Saber mas

UTILIDADES PRACTICAS

Acceésit

Accésit

Primer Premio

MIRA

POR LA

JGUALDAD

Herramientas: Guia de recomendaciones para incorporar el enfoque de
género en los planes de evaluacion, TdR e informes de evaluacion 2014-

2020

El pasado mes de marzo se publicé la Guia de recomendacio-
nes para incorporar el enfoque de género en los planes de eva-
luacién, TdR e informes de evaluacion 2014-2020 resultado del
trabajo desarrollado por el Grupo de Trabajo de Seguimiento y
Evaluacion con Enfoque de Género de la Red de Politicas de
Igualdad.

El grupo asumi6 la tarea de identificar los requisitos que debian
cumplir los sistemas de seguimiento y evaluacién de los pro-
gramas operativos Yy, a partir de ahi, trabajo en la definicion de
propuestas para que éstos incorporaran el enfoque de género.
Esta labor se desarrolld a traves de los dos talleres celebrados
en Zaragoza y en el Puerto de la Cruz, Tenerife, en el marco
de las 112 y 122 reuniones del Plenario, del foro de trabajo del
grupo en el Espacio de Trabajo Interno de la Red asi como a
traveés de las labores de asesoramiento técnico desarrolladas.

La Guia se dirige a las personas integrantes de las autoridades
de gestion, organismos intermedios de los Fondos EIE, Orga-
nismos de Igualdad de las Comunidades y Ciudades Autono-

mas y Administracion General del Estado, que elaboran y
planifican las actuaciones relacionadas con las evaluaciones
de los programas operativos.

El documento propone orientaciones para mejorar la integra-
cion transversal del enfoque de género en los planes de eva-
luacién, los Términos de Referencia (TdR) y los Pliegos de
Prescripciones Técnicas (PPT) de los contratos de evalua-
cion externa, asi como en los informes de evaluacion produc-
to de los servicios contratados. Ademas, proporciona listas de
verificacion para facilitar la valoracion de esta tarea de incor-
poracién efectiva del enfoque de género.

Como contexto previo se explican las diferencias entre el
seguimiento y la evaluacion, asi como las fases de un proce-
so evaluativo, con especial atencion en el disefio del plan de
evaluacion, en la definicion de los TdR y PPT y en la elabora-
cion del informe evaluacion. También se recoge el marco
normativo que rige la evaluacion de los programas operativos
con enfoque de género. #

GUIA DE RECOMENDACIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LOS PLANES DE EVALUACION, TDR E INFORMES DE
EVALUACION 2014-2020
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http://inmujer.es/actualidad/noticias/2017/MARZO/Entregapremios.htm
http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/herramientas/2014_20/Guia_Enfoque_Genero_Planes_Evaluacion.pdf
http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/herramientas/2014_20/Guia_Enfoque_Genero_Planes_Evaluacion.pdf
http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/herramientas/2014_20/Guia_Enfoque_Genero_Planes_Evaluacion.pdf
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/2-igualdad/61-grupo-de-trabajo-de-indicadores-de-genero.html
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/2-igualdad/61-grupo-de-trabajo-de-indicadores-de-genero.html
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Otras publicaciones de interés ’ o

# Hacia un futuro mejor para las mujeres en el trabajo: la opinion de mujeres y hombres

En el Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo), la OIT y Gallup presentaron un nuevo informe basado
en datos de 142 paises Y territorios que analiza las actitudes de las mujeres y los hombres hacia las
mujeres en el trabajo. De acuerdo al estudio realizado, en el que se entrevisto a casi 149.000 personas
adultas, la mayoria de las mujeres y de los hombres de todo el mundo prefieren que las mujeres tengan
empleos remunerados.

# Informe sobre la trasposicion de la legislacion europea sobre igualdad de género en las normativas nacionales

La red europea de personas expertas legales en igualdad de género y no discriminacién ha publicado un informe que ofrece
una vision general de las formas en que la legislacion de la Unién Europea sobre igualdad de género se ha aplicado en las
normativas nacionales de los 28 Estados miembros de la UE, asi como en los paises del Espacio Econémico Europeo
(Islandia, Liechtenstein y Noruega) y cuatro paises candidatos (la Antigua Republica Yugoslava de Macedonia, Montenegro,
Serbia y Turquia).

# Beneficios econdmicos de la igualdad de género en la UE: Informe sobre la aplicacién empirica del modelo

Los principales resultados de este estudio del Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE), publicado el Dia Interna-
cional de la Mujer, concluyen que si la Unidn Europea intensificara sus esfuerzos para mejorar la igualdad de género, se crea-
rian mas puestos de trabajo, aumentaria el PIB per capita y la sociedad seria capaz de ajustarse mejor a los desafios relacio-
nados con el envejecimiento de la poblacion.

# Informe “Cientificas en Cifras 2015”

De acuerdo con este informe, elaborado por la Unidad de Mujeres y Ciencia del Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad y que analiza la situacion de las mujeres en la carrera
investigadora y en las convocatorias de ayudas de I+D+i, el nimero de muijeres que se docto-
ran en Espafia se ha igualado al nimero de hombres, situacién que no ocurre en Europa. A
pesar de este avance, el informe constata que las desigualdades aumentan a medida que se
avanza en la carrera investigadora y en los drganos de gobierno.

# Guia para Incorporar el Enfogue de Género en la Planificacion de Politicas Sociales

El documento, elaborado por la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia en colaboracion con la
Escuela Andaluza de Salud Publica, pretende potenciar la transversalidad de género en los planes que se elaboren en el mar-
co de las politicas sociales.

# Informe de CCOO “Brecha salarial: el peaje de la discriminacion”

De acuerdo a este informe, elaborado por la Secretaria Confederal de Mujer e Igualdad de CCOOQ y en el que se analiza la
desigual situacion de la mujer en el mercado de trabajo y se destacan los factores que inciden en la brecha salarial de género,
las mujeres tendrian que trabajar 109 dias més al afio para ganar el mismo salario que un hombre, por realizar el mismo traba-
jo o trabajo de igual valor (lo que equivale a una brecha salarial del 30%).

# Estudio de UGT sobre pensiones desagregadas por sexo

El informe pone de manifiesto la brecha existente en el importe de las pensiones de jubilacion de mujeres y hombres. Las mu-
jeres pensionistas superan en un 5,27% a los hombres, sin embargo, la cuantia media de sus pensiones es un 37,79% inferior.
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