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ACTUALIDAD EN LA RED: Celebrada una
reunion del Grupo de Trabajo Permanente

El pasado 9 de febrero se celebré en la sede del Insti-
tuto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
en Madrid, una reunion del Grupo de Trabajo Perma-
nente para preparar y coordinar los trabajos de cara a
la celebracion de la 112 Reunion Plenaria de la Red,
que tendra lugar en la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, los dias 12 y 13 de abril.

Reunidn Grupo de

0
Trabajo Permanente

La reunién cont6 con la asistencia de la Subdireccion General de Programacion y
Evaluacion de Programas Comunitarios de la Direccion General de Fondos Comunita-
rios del MINHAP:; la Subdireccion General de la UAFSE del MEYSS; la Subdireccion
General de la Economia Social y Programacién del FSE del MEYSS; la Subdireccion
General de Programacién y Coordinacion de la Direccién General de Desarrollo Rural
del MAGRAMA; la Subdireccion General de Politica Estructural de la Direccion Gene-
ral de Ordenacién Pesquera del MAGRAMA; la Subdireccién General de Programas
del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades del MSSSI; el Instituto
Aragonés de la Mujer; el Instituto Canario de Igualdad; y la Red de Autoridades Am-
bientales.

En primer lugar, se reviso el orden del dia de la 11 Reunién Plenaria, proponiéndose
por parte de la Secretaria Técnica de la Red, un cambio en la estructura de la misma.
(Continua en pag.2)

SISTEMA DE CONSULTAS ON-LINE

Plantéanos tus dudas y consultas en relacion a la integracion real y efectiva de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en proyectos cofinanciados por los Fondos
Europeos al siguiente correo de la Red:

Nos comprometemos a dar respuesta en el plazo mas breve posible

Proximo evento

2° semestre de 2016 (Comunidad Autonoma de Canarias)

12° Plenario de la Red
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De este modo, se plantea tener la reunién del plenario propia-
mente dicha, el primer dia para que el acta de la reunién an-
terior quede aprobada y posteriormente se desarrolle el ple-
nario.

En la reunién del Grupo de Trabajo Permanente se resalto el
hecho de que la modificacion del Reglamento de Funciona-
miento Interno de la Red es uno de los puntos mas destaca-
bles del 11° Plenario.

Ademas, se acordo que en el Plenario se presente el trabajo
que desarrollan algunas de las Redes Temaéticas del Acuerdo
de Asociacion; se barajaron distintas posibilidades tematicas
para la intervencién de los Fondos; se trataron temas logisti-
cos y se coment6 que en la tarde del dia 12 de abril se cele-
braran las reuniones de los grupos de trabajo.

Desde la Secretaria Técnica se informé de que el dia 13 de
abril se presentaran las conclusiones de los grupos de trabajo
y las herramientas elaboradas en su seno. Asimismo, se indi-
€6 que ese mismo dia tendra lugar la sesién de capacitacion
sobre Ciencia, Tecnologia e Igualdad de Género, el bloque
de Experiencias y Buenas Practicas y de que se avanzara
con el siguiente Plenario que se celebrard en Canarias en el

La Comision Europea publica una

El pasado 2 de febrero la Comision Europea publicé una guia
sobre contratacion publica dirigida a proporcionar orientaciones
al personal de la Administracion Publica que participa en la
gestion de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos
(Fondos EIE) con el fin de identificar y evitar areas de riesgo
potencial de errores y adoptar las mejores practicas a la hora
de llevar a cabo los procedimientos de contratacidn publica.

Esta guia, si bien no proporciona una interpretacion juridica de
las directivas de la Unidn Europea al respecto, representa un
instrumento Util porque recorre los &mbitos donde se producen
errores con mayor frecuencia, ofreciendo consejos préacticos
sobre como evitarlos y como tratar cada situacién en las etapas
principales del proceso.

El documento consta de dos partes:

. Una guia estructurada en torno a las seis fases del pro-
ceso de contratacion publica, haciendo hincapié en las
cuestiones a las que se debe prestar atencion y a los
posibles errores que hay que evitar. Las fases contem-
pladas son la preparacion y planificacion; la publicacion;
la presentacién de ofertas y seleccién de licitadores; la
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segundo semestre de 2016. Finalmente, se producira la clausu-
ra de la Reunién Plenaria.

Como segundo punto del orden del dia de la reunién, desde la
Secretaria Técnica de la Red se planted la modificacion del
Reglamento de Funcionamiento Interno para su adaptacion al
periodo de programacion 2014-2020. Se repaso la estructura y
contenidos del Reglamento y se debatieron los posibles cam-
bios. En este sentido se acordd incluir en la composicion del
Grupo de Trabajo Permanente a FEADER y FEMP y simplificar
el sistema de seleccion de las Comunidades o Ciudades Auté-
nomas donde celebrar los Plenarios. En relacién a este punto,
se mantendra el orden establecido anteriormente de cara a que
todas las Comunidades Autonomas puedan celebrar un Plena-
rio y a partir de ese momento, se establecera el orden en fun-
cion de la fecha de aprobacién de los Estatutos de las Comuni-
dades o Ciudades Auténomas.

Finalmente, se decidié dar un plazo de una semana al grupo
para realizar aportaciones al Reglamento de Funcionamiento
Interno, y una vez incorporadas por parte de la Secretaria Téc-
nica, se enviaria el borrador del mismo a los miembros del Gru-
po de Trabajo Interno.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizada la
reunion #

guia sobre contratacion publica

evaluacion de las ofertas; la
adjudicacion del contrato; y
la ejecucion del contrato.

o Un conjunto de herramien-
tas, con documentos de refe-
rencia en los que se abordan
temas especificos en mayor
profundidad y se ofrecen
ejemplos de buenas préacti-
cas sobre lo que se debe y
no se debe hacer durante el
ciclo de contratacion.

CONTRATACION PUBLICA
GUIA PRACTICA

La guia abarca los contratos financiados por la UE para la con-
tratacion de obras, suministros y servicios, tal y como se esti-
pula en la Directiva 2004/18/CE1.

Con esta guia se pretende facilitar la aplicacion de los Progra-
mas Operativos y fomentar las buenas préacticas en el dmbito
de la contratacion publica.#



http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_public_proc_es.pdf
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_public_proc_es.pdf

gl e
Politica Regional y Fondos Europeos en Espana: Celebrado un
evento para reconocer las mejores actuaciones

Los pasados 25 y 26 de enero de 2016 tuvo lugar en el Circulo
de Bellas Artes de Madrid el acto anual de Politica Regional y
Fondos Europeos en Espafia.

A lo largo de estos dos dias se presentaron las mejores actua-
ciones del afio cofinanciadas por los Fondos Europeos y se
celebraron dos mesas redondas con el titulo “Crecimiento sos-
tenible y crecimiento inteligente, claves de futuro para el Hori-
zonte 2020" y "El papel de la Comunicacion para resaltar el
impacto de las actuaciones que se cofinanciaran en el periodo
2014-2020".

El acto fue inaugurado por una representacion de la Unién Eu-
ropea y el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Seguidamente se presentaron actuaciones relacionadas con la
Iniciativa Urbana y se dio paso a una mesa redonda sobre cre-
cimiento sostenible y crecimiento inteligente. Para finalizar el
primer dia del evento, se expusieron una serie de actuaciones
cofinanciadas consideradas como buenas practicas por parte
del Grupo Espafiol de Responsables en materia de informacién
y Publicidad y del Grupo de Responsables de Comunicacion de
la Administracion General del Estado (GERIP y GRECO-AGE).

El segundo dia conté de nuevo con la presentacion de buenas
practicas y con una mesa redonda sobre el papel de la comuni-

AC‘TO ANU;\L N r2 cacion para resaltar el impacto de las actuaciones cofinancia-
POLiTlCA \ das en el periodo 2014-2020.
REGIONAL - .
FONDOS Por ultimo, se entregaron tres galardones a las mejores actua-
EUR OPEOS ciones cofinanciadas presentadas durante el acto, por parte de
ESPANA los miembros del GERIP y GRECO-AGE.#
EN

Circulo de Bellas Artes
25 y 26 de enero de 2016

NOTICIAS DESTACADAS

# EI 58% de las personas licenciadas en Espafia son mujeres: Segun los datos publicados por la OCDE en el informe “Panorama
de la Educacion 2015, un 58% de las personas licenciadas en Espafia son mujeres y un 47% de quienes obtienen un doctorado.
La OCDE apunta que, a pesar de esta alta tasa de licenciadas y doctoradas, los hombres siguen teniendo una mejor situacion
laboral. En promedio, los hombres con educacion terciaria tienen un salario superior a las mujeres con estudios universitarios vy,
ademas, la tasa de empleo suele ser superior entre los hombres que entre las mujeres con el mismo nivel educativo. Saber mas

# Las mujeres cobran un salario igual al de los hombres en el afio 2006: Segun un informe publicado por el Foro Econémico
Mundial, las mujeres ganan en la actualidad lo que ganaban los hombres en 2006. El informe mide el tamafio de la brecha de
género en cuatro areas: (1) Participacion y oportunidades econdmicas: salarios, participacion y liderazgo; (2) Educacién: acceso
a niveles basicos y superiores de educacion; (3) Empoderamiento politico: representacion en estructuras de toma de decisiones
y (4) Salud y supervivencia: esperanza de vida y proporcion hombre-mujer. La brecha entre hombres y mujeres en estas areas
se ha cerrado sdlo un 4% en los ultimos 10 afios y la brecha econdmica tan solo un 3%. Saber mas

# Menos empleo y peores contratos para las universitarias: El pasado 22 de diciembre de 2015, el INE publicaba por primera vez
una encuesta sobre la insercion laboral de personas tituladas universitarias. Los datos se recogieron entre septiembre de 2014 y
febrero de 2015 sobre personas tituladas universitarias de 1er y 2° ciclo, y graduados universitarios del curso 2009-2010. Saber
mas

# ;Cual es la relacion entre las infraestructuras y la igualdad de género?: El Instituto Europeo de Igualdad de Género publicara
préximamente un Informe sobre los beneficios de la incorporacion de la perspectiva de género en el ambito de las infraestructu-
ras, basado en una encuesta realizada a 5.000 mujeres y hombres de todos los Estados Miembros de la Unién Europea. Saber
mas

# Celebrado el Dia por la Igualdad Salarial de Mujeres y Hombres: La Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Muje-
res ha organizado las VIl Jornadas por la Igualdad entre Mujeres y Varones. En estas presentaciones, llevadas a cabo en Cérdo-
ba, Cadiz y Méalaga, se ha analizado la situacion actual de las mujeres en el mundo laboral. Saber mas

Pagina 3



http://www.mecd.gob.es/dctm/inee/internacional/panorama-de-la-educacion-2015.-informe-espanol.pdf?documentId=0901e72b81ee9fa3
http://www3.weforum.org/docs/Media/GGGR15/GGGR15_SP.pdf
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176991&menu=ultiDatos&idp=1254735976597
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176991&menu=ultiDatos&idp=1254735976597
http://eige.europa.eu/news-and-events/news/what-does-infrastructure-have-do-gender-equality
http://eige.europa.eu/news-and-events/news/what-does-infrastructure-have-do-gender-equality
http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/web/convocatorias/2016-iam/VP-jornadas-dia-igualdad-salarial-triptico.pdf
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El Fondo para la Igualdad de Género invertira en la implementacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El pasado mes de diciembre de 2015, el Fondo para la Igual-
dad de Género de ONU Mujeres anuncié que invertira $7.26
millones para subvencionar 24 programas para impulsar el em-
poderamiento economico y el liderazgo y la participacién politi-
ca de las mujeres en 28 paises.

En este sentido, el FIG (Fondo para la Igualdad de Género)
proporcionara asistencia técnica y financiera para maximizar el
impacto y la sostenibilidad de estos programas, disefiados por
organizaciones de la sociedad civil dirigidas por mujeres y que
impulsaran la implementacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

La seleccidn de estos programas, que comenzaron en enero de
2016, es el resultado de un proceso competitivo iniciado en
marzo de 2015, con una convocatoria publica de propuestas en
la que se recibieron casi 1.400 solicitudes de organizaciones de
la sociedad civil.

La convocatoria fue disefiada especificamente para abordar las
dimensiones de igualdad de género de los ODS. En este senti-
do, se contribuir tanto al ODS 5 de Igualdad de Género como
al menos a otros nueve Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

A través de estas subvenciones, ONU Mujeres reafirma su
compromiso con el fortalecimiento de las organizaciones de
mujeres, que son actores que conocen exactamente las reali-
dades sobre el terreno que enfrentan las mujeres y las nifias y
saben la forma de lograr el cambio.

El Fondo estima que estas iniciativas afectaran positivamente

las vidas de al menos 325.000 personas de manera directa, de
las cuales el 45% provienen de paises de bajos ingresos. Las
subvenciones tendran un fuerte impacto sobre grupos como
son las mujeres indigenas y rurales, mujeres migrantes, traba-
jadoras domésticas y poblaciones desplazadas, y se trabajard
en colaboracion con diferentes actores como activistas de ba-
se, personal parlamentario, jovenes y representantes de los
medios. Ademas, mas de la mitad de los programas involucrara
a hombres y nifios como socios estratégicos en la promocion
de los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

FUND FOR
GENDER EQUALITY

@UN 357
E1

WOMEN

¢Qué es el Fondo para la Igualdad de Género de ONU Mu-
jeres?

El Fondo para la Igualdad de Género es un mecanismo de con-
cesion de subvenciones dentro de ONU Mujeres dedicado a
apoyar programas innovadores y de alto impacto que producen
resultados concretos en la vida de mujeres y nifias, sus familias
y sus comunidades. Lanzado en 2009, el Fondo se ha consoli-
dado como un mecanismo multi-donante con mas de 22 donan-
tes, incluidos gobiernos, sector privado y fundaciones.#

NOTICIAS DESTACADAS

# Aprobado en Consejo de Gobierno el Il Plan de Igualdad de Género en Educacion en Andalucia: EI Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia ha aprobado el Il Plan de Igualdad de Género en la Educacién, que establece las medidas de la Junta para
promover este objetivo en las aulas andaluzas durante el periodo 2016-2021. Saber mas

# Primer Congreso Internacional de Mujeres Empresarias del Mundo: Los dias 29, 30 de junio y 1 de julio de 2016, tendra lugar
en Madrid el 1er Congreso internacional de Mujeres Empresarias del Mundo. Este congreso busca fomentar la orientacién de las
mujeres empresarias y emprendedoras de diferentes paises y ser un espacio para fortalecer contactos y crear nuevos negocios.
Saber més

# ONU establece el Panel de Alto Nivel sobre el Fortalecimiento Economico de la Mujer: El Secretario General de la ONU, anun-
cio el pasado 21 de enero la creacion del primer Panel de Alto Nivel sobre el Fortalecimiento Econdmico de la Mujer para movili-
zar acciones concretas y cerrar la brecha de género existente. Saber mas

# La Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero esta desarrollando una publicacion sobre buenas préacticas emprendedo-
ras promovidas por mujeres del sector: Desde la Red se esta trabajando en el desarrollo de una publicacion sobre “Buenas prac-
ticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola”. Para ello, actualmente se esta recopilando infor-
macion sobre proyectos empresariales e iniciativas emprendedoras de éxito lideradas por mujeres de la actividad pesquera o en
las que éstas participan activamente. Saber mas
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http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/41/1
http://www.cidemem.es/index.html
http://www.cinu.mx/noticias/mundial/onu-establece-el-panel-de-alto/
http://www.magrama.gob.es/es/pesca/temas/red-mujeres/actuaciones_en_marcha.aspx

UTILIDADES PRACTICAS

Herramientas: Documento de bateria de criterios de seleccion de
operaciones con enfoque de género

El pasado mes de febrero se publicd desde el Grupo de Traba-
jo de Criterios de Selecciéon de Operaciones una bateria de
criterios de seleccidn de operaciones con enfoque de género.

Este documento pretende por un lado, dar orientaciones para
la incorporacion del enfoque de género a los criterios de selec-
cion de operaciones y por otro, recopilar criterios de seleccidn
con enfoque de género que hayan sido aprobados en los Comi-
tés de Seguimiento de los Programas Operativos.

A partir de las cuatro pautas para establecer criterios de selec-
cion de operaciones desde la perspectiva de género, contem-
pladas en el documento “Orientaciones para la integracion del
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y _hom-
bres en los criterios de seleccion de operaciones del periodo
2014-20207, se presentan una serie de ejemplos de criterios de
seleccion de operaciones con enfoque de género.

Estos criterios se presentan en un total de 32 fichas y se es-
tablecen por Objetivo Tematico, Prioridad de Inversién y Ob-
jetivo Especifico. Cada una de estas fichas tiene en torno a
10 criterios de seleccion clasificados segun la pauta que cum-
pla, a saber: establecer objetivos especificos de igualdad en
las operaciones; definir y utilizar acciones especificas para el
fomento de la igualdad; definir y utilizar medidas transversa-
les para el fomento de la igualdad y fomentar la participacidn
equilibrada de mujeres y hombres en las operaciones cofi-
nanciadas y su acceso equitativo a los recursos.

Este documento estara abierto a nuevas aportaciones de los
organismos participantes en el grupo hasta que se aprueben
los documentos de criterios de seleccién de operaciones de
todos los Programas Operativos 2014-2020. #

BATERIA DE CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES CON ENFOQUE DE GENERO 2014-2020

BATERIA DE CRITERIOS DE SELECCION DE
OPERACIONES CON ENFOQUE DE GENERO EN EL
PERIODO DE PROGRAMACION 2014-2020

Grupo de Trabajo de Criterios de Seleccion de

Otras publicaciones de interés

# Informe sobre las diferencias de género en la percepcion del bienestar (Comision Europea, 2015)

# Informe sobre la ejecucion de las medidas destinadas a la racionalizacién y reordenacién del sector publico empre-

sarial estatal no financiero (Tribunal de Cuentas, 2016)

# Las Mujeres en el trabajo. Tendencias 2016 (Organizacion Internacional del Trabajo, 2016)

# El empoderamiento de las mujeres y su relacion con el desarrollo sostenible (Parlamento Europeo, 2016)

www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/

www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/



file:///C:/Users/palvarez-ossorio/Downloads/Bateria_Criterios_Seleccion_21_12_DEF (2).pdf
file:///C:/Users/palvarez-ossorio/Downloads/Bateria_Criterios_Seleccion_21_12_DEF (2).pdf
http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/herramientas/2014_20/3_IGOPcriteriosselecoper1420final.pdf
http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/herramientas/2014_20/3_IGOPcriteriosselecoper1420final.pdf
http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/herramientas/2014_20/3_IGOPcriteriosselecoper1420final.pdf
http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/herramientas/2014_20/3_IGOPcriteriosselecoper1420final.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/equal_economic_independence/160129_happiness_report_en.pdf
http://www.tcu.es/tribunal-de-cuentas/es/sala-de-prensa/news/APROBADO-EL-INFORME-SOBRE-LA-EJECUCION-DE-LAS-MEDIDAS-DESTINADAS-A-LA-RACIONALIZACION-Y-REORDENACION-DEL-SECTOR-PUBLICO-EMPRESARIAL-ESTATAL-NO-FINANCIERO/
http://www.tcu.es/tribunal-de-cuentas/es/sala-de-prensa/news/APROBADO-EL-INFORME-SOBRE-LA-EJECUCION-DE-LAS-MEDIDAS-DESTINADAS-A-LA-RACIONALIZACION-Y-REORDENACION-DEL-SECTOR-PUBLICO-EMPRESARIAL-ESTATAL-NO-FINANCIERO/
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_457094.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/IDAN/2016/556927/IPOL_IDA%282016%29556927_EN.pdf

