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] RED DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LOS FONDOS EUROPEOS

ACTUALIDAD EN LA RED: Celebracion de la 72 Reunion plenaria de la Red en Cantabria

(viene de portada)

Isabel Gomez Barreda, Directora General de la Mujer del Go-
bierno de Cantabria, Gema Diaz Dominguez, Concejala de
Empleo, Desarrollo Empresarial y Servicios Técnicos del Ayun-
tamiento de Santander, Maria José Mufoz Martinez, Vocal
Asesora de la Direccién General de Fondos Comunitarios del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Jesus
Casas Grande, Subdirector General de Programas del Instituto
de la Mujer, y Leticia Diaz Rodriguez, Consejera de Presiden-
cia y Justicia del Gobierno de Cantabria, fueron las personas
encargadas de inaugurar las jornadas, en las que participaron
70 representantes de Autoridades de Gestion, Organismos
Intermedios, Organos Gestores y Organismos de Igualdad
tanto de ambito estatal como regional, asi como representan-
tes de la Comision Europea.

En el Plenario se aprobé y presenté el Plan de Trabajo de la
Red para el afio 2014, orientado, en linea con lo que se
aprob6 en el Plenario precedente de Avilés, a poner en valor la
Red y visibilizar el trabajo realizado hasta el momento, fortale-
cer su estructura y contenidos, generar nuevos vinculos y re-
forzar los ya existentes entre Organismos Intermedios/
Gestores y Organismos de Igualdad, fortalecer la capacidad de
actuacion de los Organismos de Igualdad de las Comunidades
Auténomas, y hacer de la Red el foro clave para la integracion

Asistencia en el plenario de la Red

Asimismo, hubo tres intervenciones dirigidas a informar a las
personas asistentes sobre las tltimas novedades en la pro-
gramacion del nuevo periodo de Fondos 2014-2020, tanto
en su dimension comunitaria como en su dimensién espa-
fiola. Sabine Pfisterer y Carla Mira, relatoras en FEDER y FSE
de las Unidades de Espafia de la Comisién Europea, aborda-
ron la dimension europea de esta tematica. Por su parte, Maria
José Mufioz, Vocal Asesora de la Direccion General de Fondos
Comunitarios del MINHAP y Maria José Gil, de la Unidad Ad-
ministradora del FSE del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, expusieron los detalles relativos a la programacién de
Fondos para Espafia en 2014-2020 y los trabajos que se estan
realizando en el marco de la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI,
en sus siglas en inglés).

Por otro lado, en Santander, como viene siendo habitual en
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todas las reuniones plenarias
de la Red, se impartieron dos
sesiones de capacitacion,
sobre los escenarios de apoyo
a la igualdad en las pymes y
sobre inclusién social con
perspectiva de género.

En el Plenario también hubo
cabida para la participacion de
las personas integrantes de la
Red y sus experiencias de
trabajo en la misma y la apli-
cacion de los aprendizajes
obtenidos en su gestion diaria
de los Fondos —esta vez a car-
go de Susana Lopez Abella,
Secretaria General de Igualdad de la Xunta de Galicia, y de
Carmen Martin, responsable de la gestion del FEDER en CIE-
MAT-. En lo relativo a las buenas practicas que en esta ma-
teria ponen en marcha las diferentes Comunidades Autdno-
mas, el Subdirector General de Economia del Gobierno de
Cantabria, Jesus Bedoya, se refirio a la Red de Telecentros
de Cantabria.

Ala izquierda Rosa M? Marina,
Instituto de la Mujer; a la dere-
cha, Isabel Gomez Barreda,
Directora General de la Mujer
del Gobierno de Cantabria

La clausura de la 72 Reunién plenaria de la Red corrié a cargo
de Isabel Gomez Barreda, Directora General de la Mujer del
Gobierno de Cantabria, y de Jests Casas Grande, Subdirec-
tor General de Programas del Instituto de la Mujer, quienes
emplazaron a las personas asistentes a la 8 Reunién plena-
ria, cuya celebracidn estd prevista para el mes de abril en
Murcia.

La celebracidn de la 72 Reunion plenaria fue precedida por el
desarrollo de una sesion formativa para los Organismos
Gestores de Fondos de Cantabria, dando continuidad a lo
establecido en el Plan de Trabajo de la Red para el 2013 y
con la finalidad de avanzar en la aplicacion real y efectiva
de la perspectiva de género en todas las fases de ejecu-
cion de los Fondos. Las personas asistentes pertenecian
tanto a la Direccién General de la Mujer como a diversas Di-
recciones Generales involucradas en las diferentes fases de
la gestion de los Fondos Europeos en la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria.

Los contenidos de la jornada se vincularon en particular al
nuevo periodo de programacion 2014-2020 y a los aspectos
relativos al desarrollo de diagnésticos de igualdad entre muje-
res y hombres en la elaboracién de los Programas Operativos,
asi como a la deteccion de brechas de género en los diferen-
tes Objetivos Tematicos.

La 82 Reunion plenaria de la Red se celebrara en Murcia los
dias 3y 4 de abril.




Aprobacion de los Reglamentos 2014-2020: disposiciones en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Las nuevas normas Y la legislacion que regiran la siguiente
ronda de inversiones de la politica de cohesion de la UE en el
periodo 2014-2020 han entrado en vigor el 21 de diciembre
de 2013 tras su publicacion en el Diario Oficial de la Union (L
347, 20 de diciembre de 2013).

A través del Reglamento (UE) n° 1303/2013, el Parlamento
Europeo y el Consejo han establecido disposiciones comu-
nes para los cinco Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos (denominados “Fondos EIE"): el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), el Fondo Social Europeo (FSE),
el Fondo de Cohesion (FC), el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) y el Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca (FEMP).

Las nuevas disposiciones reglamentarias no solo mantienen el
principio horizontal de promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres sino que lo refuerzan, clarifican las medi-
das adecuadas para su cumplimiento y fortalecen el papel de
los Organismos de Igualdad, todo lo cual viene a respaldar la
labor de esta Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en los Fondos.

El principio queda recogido en el articulo 7, que establece cin-
co etapas en su integracién: programacion, ejecucion, se-
guimiento y presentacion de informes y evaluacion.

Programacién
El articulo 5 establece que deben participar en la asociacién

para el Acuerdo de Asociacion y los programas los organis-
mos encargados de promover la igualdad de género.

El articulo 96.7 establece que, previa evaluacion de su pertinen-
cia en relacion con el contenido y objetivos de los programas,
cada Programa Operativo incluird una descripcion de las medi-
das especificas para promover la igualdad de oportunidades
y prevenir la discriminacion por razén de sexo y de la contri-
bucién de los mismos a la promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres y, cuando proceda, de las medidas para
garantizar la integracién de la perspectiva de género en el nivel
del programa operativo y en el nivel operativo.

Ademés, segun el articulo 106, los planes de accion conjuntos
deberan contener un analisis de sus efectos en la promocion de
la igualdad entre hombres y mujeres.

Finalmente, el Anexo Xl incluye una condicién general ex ante
en el ambito de la igualdad de género, que es necesario eva-
luar durante la elaboracion del Acuerdo de Asociacién y los pro-
gramas operativos, y cuyo incumplimiento dentro del plazo esta-
blecido puede derivar, en las condiciones determinadas en el
Reglamento, en procedimientos de suspension de pagos. Dicha
condicién ex ante exige la existencia de capacidad administrativa
para la ejecucion y aplicacion de la legislacion y la politica de la
Unién sobre igualdad de género en el ambito de los Fondos EIE.
Se establecen como criterios de cumplimiento de esta condicion
la existencia de disposiciones acordes con el marco institucional
y juridico de los Estados miembros para la participacién de los
organismos responsables de la igualdad de género durante
la elaboracion y aplicacion de los programas, incluida la presta-
cion de asesoramiento sobre la igualdad de género en las acti-
vidades relacionadas con los Fondos EIE, y de disposiciones
para la formacion del personal de las autoridades que parti-
cipa en la gestion y control de los Fondos EIE en los &mbitos
de la legislacion y la politica de la Union en materia de igualdad

NOTICIAS DESTACADAS

# Elaboracion del Il Plan de Accidn para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Sociedad de la

Informacion: El Instituto de la Mujer ha iniciado una consulta ciudadana sobre el borrador del Il Plan de Accion para la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres en la Sociedad de la Informacion, con el fin de hacer participe del mismo a la ciudadania y, en
particular, al movimiento asociativo (saber mas).

# Informe sobre la aplicacion de la Directiva relativa a la aplicacion del principio de igualdad de opor-

tunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacidn: En este in-
forme la Comision evalla la transposicion por parte de los Estados miembros de las nuevas caracteristicas de la Directiva y la
eficacia de su aplicacion y cumplimiento (acceder al informe).

# Proyecto “Equilibrio entre la vida personal, familiar y profesional en Espafia y Noruega”: Este proyecto,
que se desarrollara entre los afios 2013 y 2015 cofinanciado por el Espacio Econdmico Europeo, esta liderado por el Instituto de
la Mujer y en él participan la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) y la Asociacion Noruega de Autoridades
Locales y Regionales (saber mas).
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http://www.inmujer.gob.es/actualidad/noticias/2013/Octubre/BorrIIPlanAccIgualdSocInformac.htm
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Aprobacion de los Reglamentos 2014-2020: disposiciones en materia de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres
y transversalidad de género.

Con respecto a la ejecucién de los programas, el Marco Estraté-
gico Comun, primer anexo del Reglamento, insiste en la adop-
cién de medidas en lo que respecta a la seleccion de opera-
ciones, en la fijacion de objetivos de género para las interven-
ciones, en la realizacion de analisis de género, en la imple-
mentacion de acciones especificas —especialmente a través
del FSE- y en la existencia de estructuras adecuadas que
asesoren sobre igualdad de género, a fin de que los 6rganos
gestores dispongan de las competencias necesarias para la
preparacion, el seguimiento y la evaluacién de los Fondos EIE.

En materia de seguimiento y presentacién de informes, la nor-
mativa comunitaria atribuye a los Comités de Seguimiento, a
través del articulo 110, la funcién de examinar las acciones de
los programas encaminadas a promover la igualdad entre hom-
bres y mujeres, asi como recoge, en el articulo 111.e), la posibi-
lidad de que los informes anuales de ejecucion presentados
en 2017 y 2019 ofrezcan informacién y evallen las acciones
concretas emprendidas para promover la igualdad entre hom-
bres y mujeres y las medidas aplicadas para garantizar la inte-
gracion de la perspectiva de género en el programa operativo y
las operaciones.

Evaluacion

La igualdad de género ha de estar presente en las evaluacio-
nes ex ante, que deben valorar, segun el articulo 55, la ade-
cuacién de las medidas previstas para promover la igualdad
entre hombres y mujeres.

En el art. 96.7.c) se establece la posibilidad de que junto con
los programas operativos, los Estados miembros presenten un
dictamen de las autoridades nacionales en materia de igual-
dad de género sobre las medidas especificas y la contribucién
del programa operativo a la promocién de la igualdad entre mu-
jeres y hombres.

Las Autoridades de Gestion deben llevar a cabo evaluaciones
o ejercicios de autoevaluacion, en coordinacién con los Co-
mités de Seguimiento, centrandose en la aplicacién del principio
de la integracion de la perspectiva de género, de acuerdo con el
Anexo | del Reglamento —-Marco Estratégico Comun-.

Reglamentos especificos

El Reglamento del FSE —Reglamento (UE) n° 1304/2013- con-
tiene disposiciones adicionales en materia de igualdad de géne-
ro destinadas a garantizar que la ejecucidn de las prioridades
financiadas por el FSE contribuya a fomentar la igualdad entre
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Articulo 7. Fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

Los Estados miembros y la Comision velaran
por que se tengan en cuenta y se promuevan la
igualdad entre hombres y mujeres y la
integracion de la perspectiva de género a lo
largo de la preparacion y la ejecucion de los
programas, entre lo que se incluye lo que se
refiere al seguimiento, la presentacion de
informes y la evaluacion.

[...] A través del FSE, los Estados miembros y
la Comision apoyaran también las medidas
especificas contempladas en cualquiera de las
prioridades de inversion a que se refiere el
articulo 3 del presente Reglamento [...], con el
fin de mejorar la participacion sostenible y
promover la incorporacion de las mujeres al
empleo, luchar asi contra la feminizacion de la
pobreza, reducir la segregacion por motivos de
sexo, combatir los estereotipos de género en el
mercado de trabajo y en la educacion y la
formacion y promover la conciliacion de la vida
laboral y la vida privada de todas las personas,
asi como el reparto equitativo de las
responsabilidades familiares entre mujeres y
hombres.

hombres y mujeres. En este sentido, el Reglamento subraya la
importancia de integrar los objetivos en materia de igualdad
de género en todas las dimensiones y en todas las fases de
la preparacion, seguimiento, aplicacién y evaluacion de los pro-
gramas, de forma oportuna y coherente, asi como de garantizar
la adopcion de medidas concretas de fomento de la igualdad
de género. Para ello, el FSE contiene una prioridad de inver-
sion especifica para promover la igualdad entre hombres y
mujeres en todos los ambitos, incluidos el acceso al empleo, la
progresion en la carrera profesional, la conciliacién de la vida
laboral y la vida privada y la promocion de igual remuneracion
por igual trabajo, si bien el articulo 7 permite implementar me-
didas especificas a través de cualquier prioridad de inver-
sion del FSE.

S B amecoisoans | SIS s



CONOCIENDO LA RED Y A LAS PERSONAS

Entrevista a Andrea Mairate, Jefe de la Unidad de Espana del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional en la DG Regio de la Comision Europea

Adoptados los Reglamentos que re-
gulan la Politica de Cohesion para el
periodo 2014-2020, ; qué aspectos
considera mas relevantes para el
préximo periodo?

Los Reglamentos de la Politica de Co-
hesion fueron finaimente adoptados a
finales de diciembre del afio pasado des-
pués de unas complejas negociaciones
que, sin embargo, han res-
petado el espiritu de las
propuestas de la Comisién.
Su principal objetivo es
modernizar nuestra politica
-el principal instrumento
comunitario para fomentar
la inversion y el empleo,
impulsando un desarrollo
sostenible adaptado a las
necesidades de cada territorio-, hacién-
dola mas eficaz y aumentando su impac-
to, algo que resulta imprescindible en los
actuales momentos.

Para ello, las inversiones se concen-
traran en aquellos ambitos con mayor
potencial en términos de crecimiento y
empleo en coherencia con la Estrategia
Europa 2020 (I+D+i, TICs, pymes, eco-
nomia baja en carbono para el FEDER y
empleo, educacion e inclusion social
para el FSE). Légicamente, la concentra-
cion se modulara en funcién del grado
de desarrollo y de las necesidades de
las distintas regiones. Ademas, se pone
en marcha la Iniciativa para el Empleo
Juvenil para combatir las altas tasas de
desempleo juvenil en las regiones mas
afectadas.

Para aumentar la eficacia de la politica,
evitando que determinadas inversiones
no alcancen el impacto esperado, se han
introducido las denominadas condiciona-
lidades ex ante. Se trata de requisitos
(estratégicos, legislativos o de capacidad
institucional) que deben cumplirse antes
de la ejecucion de los proyectos para
maximizar su impacto. Del mismo modo,
se establece una relacion més estrecha
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“Los Reglamentos dan un
papel mas relevante a la
Red de igualdad para la
vigilancia e
implementacion del

principio de igualdad.”

entre la Politica de Cohesion y la gober-
nanza economica reflejada en el Semes-
tre Europeo, con el fin de garantizar que
las inversiones tengan lugar en un con-
texto macroecondmico estable. En am-
bos casos, el no cumplimiento de deter-
minadas condiciones puede dar lugar a
penalizaciones que, no obstante, Unica-
mente constituirian un Ultimo recurso.

También con el objeto de
maximizar su impacto, los
programas deberan estar
claramente orientados a
alcanzar determinados re-
sultados. Para ello, las acti-
vidades de seguimiento y
evaluacion deberan refor-
zarse, sobre la base de
unos indicadores robustos.
Aquellos programas que consigan alcan-
zar los objetivos previstos podran obtener
cofinanciacion adicional (reserva de efi-
cacia).

El mayor uso de instrumentos financieros
reembolsables constituira asimismo un
cambio sustancial en nuestra politica. El
objetivo, una vez mas, es incrementar el
impacto de los Fondos -incluyendo la
atraccion de inversion privada- y reducir
la dependencia de las subvenciones. No
hace falta decir que, en el caso de Espa-
fia, estos instrumentos pueden jugar un
papel decisivo para facilitar |a financia-
cion de las pymes, por ejemplo.

Finalmente, me gustaria destacar que la
dimension urbana de nuestra politica ha
sido reforzada ya que, entre otras nove-
dades, el 5% de los recursos del FEDER
deberan destinarse a proyectos urbanos
integrados, con una participacion desta-
cada de las autoridades locales en su
gestion.

Por ultimo, no hay que olvidar que, para
facilitar la coordinacion entre los distintos
Fondos, asi como la simplificacion en la
programacion y la gestion, existe un re-
glamento que establece reglas comunes
para los cinco Fondos (FEDER, FSE, FC,

“lie= ¢

FEADER, FEMP).

¢ Cuales destacaria en materia de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y
hombres?

Aunque el reglamento FEDER no hace re-
ferencia particular a la igualdad de oportuni-
dades, en las disposiciones comunes a los
Fondos las referencias son multiples y recu-
rrentes en las diferentes fases del ciclo de
programacion: programacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion. En enero del
2014 se adopto6 también un 'codigo de con-
ducta' para mejorar la consulta, participa-
cion y el didlogo con los miembros del par-
tenariado, entre otros, los organismos de
igualdad de género durante la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de
proyectos financiados por los Fondos. En
resumen, los Reglamentos dan un papel
mas relevante a la Red de igualdad para la
vigilancia e implementacién del principio de
igualdad.

Me parece esencial continuar disminuyendo
las brechas de género existentes: las bre-
chas salariales, las brechas en el sector
emprendedor donde la presencia de muje-
res tiene que reforzarse, como también en
el sector de I+D+i. Aunque el niumero de
mujeres emprendedoras esté creciendo, las
mujeres trabajando por cuenta propia ga-
nan un 35% menos que los hombres de
media en Espafia.

¢Cuales son los préximos pasos en el
proceso de programacion?

2014 sera un afio decisivo para preparar,
negociar y, si es posible, aprobar el Acuer-
do de Asociacién y los correspondientes
programas operativos. Una vez consultados
todos los actores implicados, las autorida-
des espafiolas deberan presentar antes del
22 abril un Acuerdo de Asociacién, que
sera negociado con la Comision y aprobado
lo antes posible.

Del mismo modo, Espafia debera presentar
los programas operativos, como muy tarde,
tres meses después de la presentacion del

Acuerdo de Asociacion.




RED DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LOS FONDOS EUROPEOS

Entrevista a Andrea Mairate, Jefe de la Unidad de Espana del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional en la DG Regio de la Comision Europea

Todos los programas deberan estar
acompafiados de la correspondiente
evaluacion ex ante. Una vez mas, la
duracion de la negociacion con la Comi-
sion dependera crucialmente de la cali-
dad de los documentos, especialmente
en relacion con los nuevos elementos
que he mencionado anteriormente.

¢En cuales de ellos y como se debe
tener en cuenta el principio horizontal
de igualdad de género?

El Acuerdo de Asociacion que esta en
fase de negociacion entre la Comision y
las autoridades espafiolas contiene una
descripcion de la aplicacion de los princi-
pios horizontales, entre los cuales figura
el principio de igualdad de género. La
igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres se contempla en su doble
enfoque: transversalidad y acciones es-
pecificas o positivas.

También durante la fase de preparacion
de los programas operativos el principio
horizontal de igualdad de género tiene
que estar omnipresente y se podran in-
cluir medidas especificas para promover
este principio en los temas relativos al
FEDER.

¢Cual es el papel la Unidad de Espana
del FEDER de la DG REGIO en el pro-
ceso de programacion?

Nuestra unidad tiene un papel clave en
el proceso de programacién. Por un la-
do, es la responsable de coordinar todas
las tareas relativas a la negociacion y
aprobacién del Acuerdo de Asociacion
en el seno de la Comision. Para ello,
mantenemos contactos muy estrechos
con las otras direcciones generales de
Fondos (DGs EMPL, AGRI, MARE), asi
como con las direcciones generales
tematicas, incluidas DG ECFIN, el Se-
cretariado General de la Comision y el
BEI.

Por otro lado, somos responsables de la
negociacion y aprobacion de los progra-
mas operativos del FEDER. Légicamen-
te, aunque se trata de programas mono
fondo, los contactos con las respectivas
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direcciones generales tematicas de la
Comision seran continuos durante todo el
proceso, dado que abarcan distintos
ambitos sectoriales. También colabora-
mos con otras unidades en el interior de
la DG REGIO (por ejemplo, en lo relativo
a temas urbanos) y con el BEI (en rela-
cioén a instrumentos financieros, por
ejemplo).

¢Cuales son los principales retos a los
que, en su opinion, se enfrenta la ges-
tion de los Fondos en materia de
igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres?

Como para las demas politicas de los
Fondos estructurales la politica de igual-
dad de oportunidades tendra que orien-
tarse a resultados. Es decir, los Estados
miembros y regiones tendran que deter-
minar claramente qué objetivos quieren
conseguir en materia de igualdad y
tendran que identificar exactamente
como medir el progreso hacia estos obje-
tivos. Se trata de obtener resultados
cuantificables.

¢En qué medida se han producido
avances en este sentido respecto a los
ultimos periodos de programacion?

Durante el periodo de programacién 2007
-2013 se produjeron avances importantes
en la gestion de los Fondos en materia
de igualdad. Solo para citar algunos: casi
todos los programas operativos adopta-
ron un "mainstream approach” del tema
de igualdad, reconociendo la igualdad de
género como prioridad horizontal. Se hizo
también un gran esfuerzo en términos de
comunicacion. En general, todos los
documentos de la programacién tienen
en cuenta la perspectiva de género me-
diante indicadores especificos de género
y datos desagregados por sexo. Los in-
formes anuales, presentan una seccién
importante sobre la ejecucién, comunica-
cion y el desarrollo de buenas practicas
en términos de fomento de la igualdad de
oportunidades.

¢ Como valora la actividad de la Red
Espafola de Igualdad de Oportunida-
des entre Hombres y Mujeres en los

- A R V

Fondos Europeos? ;Cual deberia ser su
contribucién y papel en el proceso de
programacion y a lo largo del periodo
2014-2020?

La Red Espafiola de Igualdad ha desarro-
llado un papel muy importante para la pre-
paracién del nuevo periodo de programa-
cion. A través de sus jornadas formativas
en la Comunidades Auténomas sobre la
aplicacion del principio de igualdad de opor-
tunidades en la programacion 2014-2020
ha logrado sensibilizar y preparar a las au-
toridades de gestion asi como los organis-
mos intermedios para introducir la perspec-
tiva de género en todas las fases de la pro-
gramacion. También organiz6 una jornada
formativa para el personal de la Comision
Europea implicado en la gestion de los Fon-
dos con el mismo objetivo, la cual fue muy
exitosa.

Dado el papel reforzado que le otorgan los
nuevos reglamentos, no dudo en que la
Red de Igualdad continuara su trabajo de
sensibilizacion y de asesoramiento a lo
largo de todo el periodo de programacién y
velara a que el principio de igualdad sea
integrado en todos los aspectos de la pro-
gramacion y ejecucion de los Fondos.

Por ultimo ¢ en qué medida el FEDER ha
contribuido y debe seguir haciéndolo a
avanzar en la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres?

El FEDER contribuy6 al progreso de la
igualdad de oportunidades en los Fondos
estructurales a través de la financiacion de
las Redes nacionales de igualdad que ve-
lan por la implementacién del principio de
igualdad en la ejecucion de los Fondos.

También a través de acciones especificas
desarrolladas en los programas operativos
se han podido financiar una variedad de
proyectos de tipo infraestructural como un
centro de recuperacion integral para muje-
res victimas de violencia en Galicia, o de
sensibilizacion (proyecto de divulgacion
cientifica con atencién especial a mujeres).
En el proximo periodo se continuara en

esta via tanto a través de acciones especifi-
cas como horizontales.




UTILIDADES PRACTICAS

RED DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LOS FONDOS EUROPEQS

Herramientas: preparando la nueva programacion

En este numero presentamos las dos Ultimas herramientas
elaboradas por el Grupo de Trabajo de Igualdad de Género en
los Fondos 2014-2020 de la Red, que pueden resultan de
utilidad a Autoridades de Gestion, Organismos Intermedios v
Gestores a la hora de programar sus intervenciones para el
periodo 2014-2020.

El documento de “Principales brechas de género en Espa-
fia en los ambitos de intervencién de los Fondos Estruc-
turales 2014-2020” sefiala las brechas de género mas impor-
tantes a nivel nacional en los Objetivos Tematicos de los Fon-
dos Estructurales del periodo 2014-2020, con objeto de pro-
porcionar a las Autoridades y Organismos participantes en la
elaboracién del Acuerdo de Asociacion y los Programas Ope-

PRINCIPALES BRECHAS DE GENERO EN ESPANA
EN LOS AMBITOS DE INTERVENCION DE LOS FON-
DOS ESTRUCTURALES 2014-2020

PRINCIPALES BRECHAS DE
GENERO EN ESPANA EN LOS
AMBITOS DE INTERVENCION DE
LOS FONDOS ESTRUCTURALES
2014-2020

http://lwww.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/actividadesRed/

docs/PlanTrabajo2014/BrechasGeneroObjsTemat2014 _20.pdf

rativos del FEDER vy del FSE del proximo periodo 2014-2020
una herramienta practica que les facilite la inclusién de la
dimensién de género en los diagnésticos de situacion de
estos documentos programaticos.

Por otra parte, la guia de “Orientaciones para la integra-
cion del principio horizontal de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres en los Programas Operati-
vos de los Fondos Estructurales del periodo 2014-2020”
tiene por objeto facilitar la integracidn del principio horizontal
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
los Programas Operativos de los Fondos Estructurales del
periodo 2014-2020, ofreciendo pautas sobre la informacién
a proporcionar en cada seccion.

ORIENTACIONES PARA LA INTEGRACION DEL
PRINCIPIO HORIZONTAL DE IGUALDAD DE OPOR-
TUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS
PROGRAMAS OPERATIVOS DE LOS FONDOS ES-
TRUCTURALES DEL PERIODO 2014-2020

ORIENTACIONES PARA LA INTEGRACION
DEL PRINCIPIO HORIZONTAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN LOS
PROGRAMAS OPERATIVOS DELOS
FONDOS ESTRUCTURALES DEL PERIODO
2014-2020

30 DE OCTUERE DE 2013

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/
actividadesRed/docs/PlanTrabajo2014/
IncorporacionIGProg2014 _20.pdf

Otras publicaciones de interés

# Guias de impacto de género en los ambitos de intervencion de los Fondos (Emakunde — Instituto Vasco de la Mujer): Em-
prendimiento y pymes, Transporte y movilidad, Sociedad de la Informacion e Investigacidn, Desarrollo tecnol6gico e Innova-

cion (1+D+i).

# Informe Financiero de la Comision Europea 2012, sobre la ejecucion del gasto de las politicas comunitarias.

www.inmujer.es/areas Tematicas/redPoliticas/
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