Numero 11 Octubre—Diciembre 2015 Red —'T[

Boletin Trimestral
RED DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES
EN LOS FONDOS COMUNITARIOS

) SECRETARIA kL !
-~ DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES * S Unién Europea
2 MINISTERIO Lo * *
= '¢ DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES * * Fondo Europeo de
2 WS 2

E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER * o K Desarrollo Regional
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

“Una manera de hacer Europa”

SUMARIO ACTUALIDAD EN LA RED: Celebrada en
# ACTUALIDAD EN LA RED Madrid una reunion técnica de la Red y del

- Celebrada en Madrid una rewisn  Grupo de Trabajo de Criterios de Seleccion de
técnica de la Red y del Grupo de Traba-

jo de Criterios de Seleccion de Opera- OperaCioneS

ciones . .
El pasado 11 de noviembre se celebro

- Aprobados todos los Programas de  en la sede del Instituto de la Mujer y para
Desarrollo R_ural FEADER, los Progra- | lgualdad de Oportunidades (IMIO) en
mas Operativos FSE y el Programa  \adrid, una reunion técnica de la Red y
Operativo FEMP del Grupo de Trabajo de criterios de se-
- Proyecto Mujeres y Areas Protegidas:  leccion de operaciones con enfoque de
algunas claves para promover su papel  género.

en estos espacios naturales ) y . .
La inauguracion de la jornada corrié a

- Creada la Federacion Espafiola de  cargo de la Subdirectora General de Pro-

# CONOCIENDO LA RED Y A LAS driguez, la cual destacd el trabajo realiza-
PERSONAS do por la Red hasta el momento y recordo la disponibilidad de la Secretaria Técnica

para el asesoramiento y apoyo a los Organismos administradores de Fondos en la

- Entrevista a Ana Puy, Directora de  incorporacion de la perspectiva de género en los Fondos.
la Unidad de Muijeres y Ciencia L .
A continuacién, intervinieron las personas representantes de las Autoridades de Ges-

#NOTICIAS DESTACADAS tion a nivel nacional de los distintos Fondos (FEDER, FSE, FEMP y FEADER), las
- Otras publicaciones de interés cuales informaron del estado de situacion y Ultimas novedades de los Programas
Operativos de &mbito nacional y regional. (Contintia en pag.2)

SISTEMA DE CONSULTAS ON-LINE
Plantéanos tus dudas y consultas en relacion a la integracion real y efectiva de la igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres en proyectos cofinanciados por los Fondos Euro-
peos al siguiente correo de la Red:

Nos comprometemos a dar respuesta en el plazo mas breve posible

Proximos eventos

1er semestre de 2016, Zaragoza (Comunidad 2° semestre de 2016 (Comunidad Auténoma de
Auténoma de Aragon) Canarias)
11° Plenario de la Red 12° Plenario de la Red




RED DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LOS FONDOS COMUNITARIOS

ACTUALIDAD EN LA RED: Celebrada en Madrid una reunion técnica
de la Red y del Grupo de Trabajo de Criterios de Seleccion de

Operaciones
(Viene de portada)

Tras un breve descanso, D? Susana Molinero, representante
del IMIO, dio paso a la intervencion de las Comunidades Au-
ténomas: D? Isabel Méndez Sanchez, del Instituto Extremefio
de la Mujer, D? M2 Val Alvarez Morales, de la Direccion Gene-
ral de Servicios Sociales del Gobierno de La Rioja, y D? M?
Luz Pulgar Diaz, del Instituto Asturiano de la Mujer del Princi-
pado de Asturias hablaron de como se ha incorporado el prin-
cipio de igualdad en los Programas Operativos regionales de
sus respectivas Comunidades Auténomas y el papel que ha
desempefiado el Organismo de Igualdad en este proceso, de
como se ha tenido en cuenta el Dictamen de Igualdad en las
modificaciones del Programa Operativo y de las posibles difi-
cultades respecto al cumplimiento de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en la fase de implementacion
del Programa Operativo.

Seguidamente, de la mano del IMIO, se presentd la situacién
de ejecucion del Plan de Trabajo de la Red de 2015, la pagi-
na web y el espacio de trabajo interno de la Red y el Plan de
Trabajo para el afio 2016.

Aprobados todos los Programas

La clausura de la reunién corrié a cargo de la Subdirectora Ge-
neral de Programas del IMIO, D? Raquel Crespo Rodriguez, la
cual introdujo a D? Natalia Salvo Casaus, Directora del Instituto
Aragonés de la Mujer, Comunidad Autbnoma donde se celebra-
ré el proximo plenario de la Red en el primer trimestre de 2016.

En la sesion de la tarde, se reuni6 el Grupo de Trabajo de crite-
rios de seleccién de operaciones con enfoque de género.

Con el propdsito de avanzar en el trabajo de incorporacién de la
perspectiva de género en los criterios de seleccion de operacio-
nes de los Programas Operativos 2014-2020, se realizé un ejer-
cicio practico. Se formaron dos grupos: Uno para trabajar los
criterios de seleccién de operaciones relacionados con el Objeti-
vo Tematico 8, “Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral’, y otro, para debatir
sobre los criterios relacionados con los Objetivos Tematicos 1,
“Investigacién, Desarrollo e Innovacion (1+D+i)", y 2, “Mejorar el
acceso, el uso y la calidad de las TIC”. Tras el trabajo en grupo,
se pusieron en comun las principales ideas surgidas en los de-
bates y se dio por concluida la reunién. #

de Desarrollo Rural FEADER, los

Programas Operativos FSE y el Programa Operativo FEMP (14-20)

Desde el pasado mes de octubre la Comisién Europea ha apro-
bado 6 Programas de Desarrollo Rural Regionales del
FEADER, el Programa Operativo Nacional del FEMP y 17 Pro-
gramas Operativos del FSE del periodo 2014-2020.

Los pasados 29 de octubre y 18 de noviembre, se adoptaron
los Programas de Desarrollo Rural (PDR) de Castilla-La
Mancha, Baleares, Extremadura, Galicia, Navarra y Madrid. De
este modo y tras un afio de intensas negociaciones, quedan
aprobados todos los PDR de Espafia para el periodo 2014-
2020: los 17 Programas de Desarrollo Rural Regionales, el
Programa de Desarrollo Rural Nacional y el Marco Nacional de
Desarrollo Rural.

En estos PDR se priorizan las inversiones en activos fisicos
con el 31,5% de dotacién financiera, seguida por las inversio-
nes para el desarrollo de zonas forestales que representan el
16,3% del total. A continuacién, se encuentra la medida cen-
trada en el agroambiente y clima que recibe un 10,5% del pre-
supuesto, el importe destinado a LEADER es de un 9,9% y la
medida referida al desarrollo de explotaciones agricolas y em-
presas, en la que se incluye ayudas a jovenes agricultores,
cuenta con un 7,3% del total de la dotacion.
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En relacién con el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca
(FEMP), el pasado 18 de noviembre la Comision Europea apro-
b6 su Programa Operativo Nacional para 2014-2020.

Espafia recibira asi 1.161,6 millones de euros del FEMP, apor-
tacion con la que Espafia se convierte en el primer pais per-
ceptor de fondos pesqueros de la Union Europea (UE).

Ademas, la Administracion General del Estado y las Comunida-
des Auténomas aportaran 398 millones de euros adicionales,
por lo que las ayudas totales hasta 2020 ascenderan, junto a la
suma de la contribucién privada, a los 2.000 millones de euros.

El Programa Operativo engloba el conjunto de medidas a desa-
rrollar en el sector pesquero espafiol con el propésito de fo-
mentar una pesca y una acuicultura competitivas, medioam-
bientalmente sostenibles, econémicamente viables y social-
mente responsables e impulsar la aplicacién de la Politica Pes-
quera Comun y de la Politica Maritima Integrada (PMI), apo-
yando un desarrollo territorial equilibrado e integrador de las
zonas pesqueras y acuicolas, sin olvidar el empleo, la innova-
cion y la competitividad en los sectores maritimos y en las re-
giones costeras.

En cuanto al Fondo Social Europeo (FSE), en los ultimos
meses se han aprobado todos los Programas Operativos Re-
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gionales que estaban pendientes de ser adoptados por la Co-
misién Europea: Castilla y Ledn, Asturias, La Rioja, Galicia,
Cantabria, Navarra, Catalufia, Andalucia, Islas Canarias, Casti-
lla-La Mancha, Extremadura, Valencia, Madrid, Islas Baleares,
Aragdn y los Programas Operativos Plurirregionales de Em-
pleo, Formacion y Educacion y el de Asistencia Técnica.

Con unos presupuestos que oscilan entre los 22 millones de
euros del Programa Operativo de La Rioja y los 1.190 millones
de euros del PO de Andalucia, los Programas Operativos Re-
gionales focalizan sus esfuerzos en el aumento de la participa-
cion en el mercado laboral, reduciendo asi el desempleo y fa-
voreciendo la inclusion social de grupos de personas que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad. El aumento del nivel
formativo, la reduccion del abandono escolar asi como la lucha
contra la discriminacion y la promocién de la igualdad de opor-

tunidades también son algunos de las finalidades de estos PO
Regionales.

En esta misma linea, el Programa Operativo Plurirregional de
Empleo, Formacion y Educacion busca reducir las dificultades
de encontrar empleo de los grupos vulnerables, mejorar la cali-
dad en el empleo, disminuir el riesgo de pobreza, mejorar la
educacion y la formacién y reducir el abandono escolar tem-
prano.

Por Ultimo, el Programa Operativo de Asistencia Técnica apo-
yara la implementacion a nivel regional y nacional del Fondo
Social Europeo.

Con estas ultimas adopciones, quedan aprobados todos los
Programas Operativos de los Fondo Estructurales y de Inver-
sion Europeos del periodo 2014-2020. #

Proyecto Mujeres y Areas Protegidas: algunas claves para promover
su papel en estos espacios naturales

Con el proposito de promover el emprendimiento rural feme-
nino aprovechando las oportunidades que se desarrollan en el
contexto de las areas protegidas, en 2015, se desarroll6 el pro-
yecto “Mujeres, motores para la diversificacién econdémica en el
medio rural y para la gobernanza a través de los espacios natu-
rales protegidos”.

El proyecto, puesto en marcha por la Fundacion Interuniversita-
ria Fernando Gonzalez Bernaldez para los Espacios Naturales,
EUROPARC-Espaiia y Altekio, se ha llevado a cabo gracias al
apoyo del Programa de Igualdad de Género y Conciliacion cofi-
nanciado por el Mecanismo Financiero del Espacio Econdémico
Europeo 2009-2014, a través del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades.

El proyecto se proponia la promocion desde las administracio-
nes, asociaciones y empresas, del emprendimiento femenino
dentro de las areas rurales mediante la inversion y capacitacion
del personal garantizando la igualdad de oportunidades y apo-
yando la participacién de las mujeres en los ambitos agrario,
turistico y cultural.

La gestion de las areas protegidas genera oportunidades de
empleo directo e indirecto ligadas a la conservacion, adminis-
tracion y el mantenimiento de las mismas en diferentes secto-
res. En el sector turistico a través del turismo sostenible y la
educacion medioambiental. Y en el sector agrario mediante el
aprovechamiento de los recursos naturales manufacturables y
la recuperacion de un desarrollo sostenible agropecuario y
agroalimentario.

En el marco del proyecto se han desarrollado las siguientes
acciones:

e Elaboracion del diagndstico Igualdad de género y areas pro-
tegidas, a partir de encuestas a tres colectivos: equipos de
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gestion, tejido empresarial y ‘yM;rlgar:sProtegE&az B |
asociaciones. Este diagndsti- S
co es el primero que se reali-
za sobre el lugar que ocupan
las mujeres dentro de las
areas protegidas, teniendo
en cuenta el papel que
desempefian en la toma de
decisiones y su relevancia
dentro de los municipios en-
marcados en las areas prote-
gidas. También incluye un
analisis de las oportunidades
para el emprendimiento lide-
rado por mujeres. El diagnds-
tico puso de manifiesto la
menor presencia de las mujeres en puestos directivos y de
coordinacion, la ausencia de criterios de igualdad en los pro-
cesos de promocion, la dificultad para conciliar vida laboral y
personal, y la naturalizacién de la desigualdad por la falta de
formacion y educacion en materia de género, igualdad de
oportunidades y trato. Ademas de esto, el diagnostico incluye
diez claves para incentivar la presencia y la participacion
activa de las mujeres en las areas protegidas.

eea
grants

e Celebracion de jornadas de fomento del emprendimiento
liderado por mujeres en la Reserva de la Biosfera de la Sierra
del Rincon, en el Parque Nacional de las Tablas de Daimiel y
en la Reserva de la Biosfera de las Sierras de Béjar y Fran-
cia. Los objetivos de las tres jornadas eran la promocién de
mecanismos que ayuden a las participantes a poner en mar-
cha y gestionar su proyecto de emprendimiento basandose
en las diferentes opciones que les facilita el entorno.
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http://www.redeuroparc.org/img/MUJERES/Mujer_y_AP_Informe_final.pdf
http://www.redeuroparc.org/img/MUJERES/Mujer_y_AP_Informe_final.pdf
http://www.redeuroparc.org/img/MUJERES/folleto_jornadas_sierra_rinconRB.pdf
http://www.redeuroparc.org/img/MUJERES/folleto_jornadas_sierra_rinconRB.pdf
http://www.redeuroparc.org/img/Daimiel/folleto_jornadas_daimiel.pdf
http://www.redeuroparc.org/img/Sierra-de-bejar/folleto_jornadas_RBbejaryfrancia.pdf
http://www.redeuroparc.org/img/Sierra-de-bejar/folleto_jornadas_RBbejaryfrancia.pdf

e Asesoramiento y promocion para la puesta en marcha de
actividades emprendedoras en areas protegidas. Con el ob-
jetivo de acompaniar a las participantes de las jornadas for-
mativas en el desarrollo de sus proyectos emprendedores,
se establecio un canal de comunicacién por correo electréni-
co mediante el cual se asesord sobre los problemas y dudas
que se expusieron en las jornadas y se proporciond informa-
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cién sobre oportunidades de emprendimiento vinculadas a
las areas protegidas.

o Elaboracién del cuadernillo divulgativo, Mujeres y &reas pro-
tegidas, tanto en espafiol como en inglés, con el propdsito de
difundir los principales resultados del diagnostico. Ademas de
la informacién mas relevante del proyecto, se incluyé un de-
calogo con los principales mensajes clave. #

Creada la Federacion Espanola de Mujeres de Ia Pesca

Coordinado por la Confederacién Espafiola de Pesca
(CEPESCA), y en colaboracion con la Secretaria General de
Pesca del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente, se ha iniciado el proceso de constitucién de la Federa-
cion Espafiola de Mujeres de la Pesca. Esta Federacion, de
ambito nacional, pretende agrupar a las 5.000 mujeres que
trabajan directamente y a diario en la actividad pesquera
(armadoras, rederas, mariscadoras, neskatillas y empacado-
ras).

Esta iniciativa se puso de manifiesto en el Cuarto Congreso de
la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero, celebrado
en marzo de 2015 y presidido por Isabel Garcia Tejerina, Minis-
tra de Agricultura, Alimentacion y Medio.

El pasado 3 de noviembre, CEPESCA organizé6 una primera
reunion en la Secretaria General de Pesca, en la que participa-
ron asociaciones de mujeres del sector pesquero de Andalucia
y Comunidad Valenciana. Otras asociaciones de Galicia, Astu-

Como resultado |
de la reunion, se
decidié crear la
Federacion  Es-
pafiola de Muje-
res de la Pesca y
se acordd trasla-
dar dicha deci-

Foto de CEPESCA

sién al resto de asociaciones interesadas, con el propdsito de
contar con sus adhesiones. En esta reunién, también se acordd
la celebracion de una préxima para la constituciéon formal de
dicha Federacion.

Entre los objetivos de la Federacion, se incluyen la visibilidad
del papel de las profesionales del mar que intervienen en la
pesca, el marisqueo y el resto de actividades de la industria
auxiliar, e incrementar la conciencia social sobre la importancia
de su contribucién al sector. En este sentido, la Federacion se
propone impulsar su liderazgo y participacion efectiva en los

rias y Pais Vasco mostraron su interés en la iniciativa.

NOTICIAS DESTACADAS

# Abierta la consulta publica sobre los retos en la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en Europa: El pasado 18 de
noviembre la Comisién Europea lanzé una consulta publica sobre conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en la que
pueden participar personas a titulo individual, organizaciones de la sociedad civil e instituciones publicas. Saber mas

# El Parlamento Europeo publica un nuevo informe sobre las mujeres rurales: El pasado mes de octubre, con motivo del Dia In-
ternacional de las Mujeres Rurales, el Parlamento Europeo publicd un Informe sobre la situacion de las mujeres en el medio rural
en Europa, en el que destaca el hecho de que las mujeres suelen ocupar, en relacién a los hombres, puestos de trabajo peor
remunerados y de menor rango. Ademas, afirma que las mujeres son consideradas como las guardianas de las tradiciones en el
mundo rural y sin embargo, no son tenidas en cuenta en la toma de decisiones. Saber mas

# La pesca como estrategia para el empoderamiento econdmico de las mujeres: Mariette Correa, experta en género y desarrollo
participd el pasado septiembre, en un acto organizado por ONU Mujeres en Seychelles en el que ofreci6 una presentacién sobre
como afianzar la pesca sostenible a pequefia escala como estrategia fundamental para lograr el empoderamiento econdmico de
las mujeres. Saber mas

# Aprobado el primer Estatuto de las Mujeres Agricultoras: El pasado 15 de octubre, Dia Internacional de las Mujeres en el Medio
Rural, el Parlamento del Pais Vasco aprob6 la Ley 8/2015 del Estatuto de las Mujeres Agricultoras. Segun recoge el texto, este
Estatuto tiene como propdsito responder a la necesidad de afrontar la discriminacién que sufren las mujeres en el sector agrario.
Saber mas

Hoja de ruta de la Comisién Europea para conciliar la vida familiar y laboral: La Comision Europea adopt6 el pasado septiembre
una nueva hoja de ruta para mejorar la conciliacion de la vida familiar y laboral en la Union Europea. Esta iniciativa tiene como
proposito aumentar la baja participacion de las mujeres en el mercado laboral mediante la modernizacion y adaptacion del actual
marco legal del mercado laboral europeo, de manera que permita a las familias con personas dependientes a su cargo, equilibrar
mejor sus responsabilidades laborales y de cuidados. Saber mas
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brganos representativos decisorios y consultivos del sector. #



http://www.redeuroparc.org/img/MUJERES/Mujeres-y-aI-reas-protegidas-cast.pdf
http://www.redeuroparc.org/img/MUJERES/Mujeres-y-aI-reas-protegidas-cast.pdf
http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-equality/opinion/1511_roadmap_reconciliation_en.htm
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/536466/IPOL_STU(2015)536466_EN.pdf
http://www.unwomen.org/es/news/stories/2015/9/interview-with-gender-and-development-expert--mariette-correa
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-11599
http://www.equineteurope.org/The-European-Commission-s-new
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Entrevista a Ana Puy, Directora de la Unidad de Mujeres y Ciencia

La Unidad de Muijeres y Ciencia (UMyC),
actualmente vinculada al Gabinete de la
Secretaria de Estado de [+D+i en el Mi-
nisterio de Economia y Competitividad,
se encarga de promover la aplicacién del
principio de transversalidad de género
en los ambitos cientifico, tecnoldgico y
de innovacion.

La Secretaria Técnica de la Red conver-
sa con Ana Puy, Directora de la UMyC,
sobre la actividad que desarrolla la Uni-
dad y acerca del posicionamiento de las
mujeres en el sistema de ciencia y tec-
nologia en Espafia.

¢ Cual es la labor de la Unidad de Muje-
res y Ciencia (UMyC) del Ministerio de
Economia y Competitividad?

La principal labor de la UMyC es propo-
ner e impulsar la perspectiva de género
en las politicas cientificas, tecnolégicas y
de innovacion, sobre todo a nivel estatal,
pero también de la Unién Europea, en
este caso fundamentalmente a través de
la participacién en el Grupo Helsinki so-
bre el Género en la Investigacion y la
Innovacién. Y en ambos casos desde las
dos vertientes principales de la actual
prioridad de igualdad de
género en el Espacio
Europeo de Investiga-
cion e Innovacién: por
un lado, el logro de la
presencia equilibrada y
plena igualdad en la
participacion de mujeres
y hombres en todos los
niveles y ambitos de la
[+D+i; y por otro, la incor-
poracién adecuada de la dimensién de
género al contenido de proyectos y pro-
gramas, incluida su financiacion. Esta
ultima vertiente no se refiere solo a los
proyectos y programas especificos sobre
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estudios de género, feministas o de las
mujeres, sino especialmente a la aplica-
cion transversal del analisis de sexo/
género en todas las etapas del ciclo de la
investigacion y de la innovacion en cual-
quier rama cientifica o tecnolégica, pues,
salvo escasas excepciones, todos los
proyectos implican a seres humanos, ya
sea directamente como objeto de estudio
0, indirectamente, como personas benefi-
ciarias de sus potenciales resultados y
aplicaciones.

Desde su puesta en funcionamiento
icuales han sido los grandes logros al-
canzados por la Unidad?

Creo que merece destacar sobre todo la
visibilizacién de las cifras de la desigual-
dad de género en los ambitos cientificos
y académicos, y la promocién de avan-
ces legislativos fundamentales para el
impulso de las politicas de igualdad de
género en ciencia, tecnologia e innova-
cion. Me refiero por un lado, en la prime-
ra etapa, cuando la UMyC se adscribia al
Ministerio de Educacién y Ciencia, dirigi-
da por Capitolina Diaz Martinez, a la pu-
blicacién de Académicas en Cifras en el
afio 2007 y a diversos articulos y disposi-
ciones de la conocida
como LOMLOU (Ley
Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se
modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades),
que impulsé entre otras
cosas la creacion de
unidades de igualdad en
universidades y el equili-
brio de género en las comisiones de se-
leccién de personal docente e investiga-
dor. Y por otro, durante la direccién de
Inés Sanchez de Madariaga,
(inicialmente en el que fue Ministerio de

Ciencia e Innovacién y después ya en el
presente Ministerio de Economia y Compe-
titividad), a las estadisticas de género publi-
cadas en el Libro Blanco sobre la Situacion
de las Mujeres en la Ciencia Espafiola (que
analizaba la década 1998-2007) y en la
serie Cientificas en Cifras (2011 y 2013), y
a los avances de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Inno-
vacion (especialmente esta ultima, en su
disposicién Decimotercera, que entre otras
cosas requiere la necesidad de lograr el
equilibrio en érganos, consejos y comités,
de incorporar transversalmente la perspecti-
va de género en el sistema de ciencia, tec-
nologia e innovacion, de eliminar los ses-
gos de género en la seleccién y evaluacion
o0 de adoptar planes de igualdad en los or-
ganismos publicos de investigacion). Desde
2013 la UMyC participa activamente en
GENDER-NET (*Promoviendo la igualdad
de género en las instituciones de investiga-
cion y en los contenidos de la investiga-
cion”), primera ERA-Net de Género finan-
ciada por la Comisién Europea, para alinear
en materia de género las agendas de Minis-
terios y otras entidades que financian o
promueven la investigacion. Este ultimo afio
la UMyC ha publicado el informe “Las muje-
res en los premios cientificos en Espafia
2009-2014" y esta trabajando en el disefio
de la Hoja de Ruta espafiola en la prioridad
de igualdad de género del Espacio Europeo
de Investigacion e Innovacion.

¢ En qué campos concretos de los ambitos
cientifico, tecnolégico e investigador no
hemos alcanzado todavia una presencia
equilibrada entre mujeres y hombres? Y en
general, ;Qué puestos son los ocupados
mas comunmente por las investigadoras?

Por un lado, las cifras muestran que todavia
persiste cierta segregacion horizontal de
género. A nivel del conjunto del personal
investigador, por sectores, es en el de las
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empresas el Unico en el que persiste
infra-representacion de mujeres (31,3%
en 2013, seglin datos del INE). Y por
campos cientificos, en la inmensa mayo-
ria tenemos ya presencia equilibrada, y
en los que no, estamos cerca de alcan-
zarla, como es el caso de Ingenieria y
Tecnologia (37%) y de Ciencias Agrico-
las (39%) segun los ultimos datos de
Espafia en She Figures 2015, en rela-
cién a 2012 para el conjunto de los sec-
tores. No obstante entre el Personal Do-
cente e Investigador de nuestras univer-
sidades publicas, tal y como muestran
los dltimos datos del Ministerio de Edu-
cacién, Cultura y Deportes, aun persiste
en el curso 2013/14 infra-representacion
de mujeres en Ingenieria y Arquitectura
(20,6%) y en Ciencias Experimentales
(38,4%). También en el mismo curso
continla la infra-representacion de alum-
nas universitarias en Ingenieria y Arqui-
tectura, tanto en ensefianzas de grado,
primer y segundo ciclo (25,9%), como en
master (29,5%), cuando sin embargo
son ya el 54% del conjunto del alumnado
universitario en estudios de grado o
equivalentes.

Por otro lado, la segregacion vertical de
género, segun la cual hay menos muje-
res cuanto mayor es el nivel del puesto,
también persiste en la 1+D+i: los datos
de 2013 revelan que solo tenemos un
20,9% de mujeres en el conjunto de ca-
tedras de universidad y puestos equiva-
lentes Grado A, a pesar de representar
el 38,8% del personal investigador. Y al
frente de las universidades solo tenemos
un 8% de rectoras, segun los datos del
IMIO respecto a 2014.

¢ Como se podria incrementar la partici-
pacion de las mujeres en el ambito cien-
tifico, tecnoldgico e investigador, en los
puestos en los que se encuentran menos
representadas?
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Para cambiar estas cifras se trabaja en
contra de ambos tipos de segregaciones
de género. Es decir, no se trata solo de
atraer a mas mujeres a los ambitos cien-
tifico, tecnolégico e investigador en gene-
ral y, especialmente, a la rama de inge-
nieria y arquitectura y al sector empresa-
rial. También son precisos los cambios
estructurales para que

las instituciones dedica-

das a la [+D+i eliminen

barreras de todo tipo a la

plena participacion de

las mujeres en todos los

niveles de toma de deci-

siones, y con ello me

refiero a barreras tales

como el acoso sexual y

sexista, a la falta de co-
rresponsabilidad organi-

zacional para la concilia-

cién de la vida personal,

familiar y profesional, a la

opacidad y los prejuicios

inconscientes en la eva-

luacion de méritos y en la

propuesta de candidaturas, al lenguaje
sexista, etc. Por eso universidades, orga-
nismos publicos de investigacion y em-
presas estan adoptando e implementan-
do planes de igualdad de género con el
impulso de marcos normativos que pro-
mueven este tipo de politicas a niveles
autonoémico, estatal y europeo. Para que
estos planes sean mas efectivos es pre-
ciso mejorar los recursos asignados y los
sistemas de seguimiento, evaluacion y
rendimiento de cuentas, tanto a nivel
institucional interno como de organismos
de supervision y coordinacién externa.

Acerca de la participacion de las mujeres
en la investigacion, ¢supone un valor
afadido tanto en la tematica como en la
metodologia?

Si, la igualdad de género no solo es
deseable como cuestion de justicia so-

cial, también porque si queremos aumentar
la cantidad, diversidad y calidad de la [+D+i
es fundamental contar con equipos diver-
S0S.

Por un lado, numerosos estudios han de-
mostrado que en general existe relacion
positiva entre el equilibrio de género de un
equipo y su nivel de creatividad. Por ejem-
plo, un informe de la Lon-
don Business School en
2007 concluy6 que la inno-
vacién es mayor cuando
‘construimos activamente
equipos con la misma pro-
porcién de mujeres y hom-
bres”. Recientemente en
la Cumbre de Género ce-
lebrada en noviembre pa-
sado en Berlin se presentd
un estudio de Elsevier que
revel6 que los equipos de
investigacién  integrados
por mujeres y hombres
producen publicaciones
mas interdisciplinares que
aquellos formados exclusivamente por
hombres o por mujeres.

Por otro lado, cuando hay mujeres con ca-
pacidad decisoria en un equipo es mas facil
que los intereses y necesidades de las mu-
jeres sean objeto de la investigacion y de
los desarrollos tecnoldgicos, como ha sido
el caso, por ejemplo, de la investigacion
sobre cinturones de seguridad adaptados
para embarazadas o sobre cremas microbi-
cidas alternativas al preservativo en la pre-
vencién del SIDA. Esto Ultimo contribuye a
lo que se conoce como integracion de la
dimension de género en el contenido de la
investigacion para conseguir que las inver-
siones en ciencia e innovacion beneficien a
mujeres y hombres por igual, evitando ses-
gos androcéntricos. Pero por supuesto, el
enfoque metodoldgico del anélisis de sexo/
género aplicado a todas las etapas del ciclo
de la investigacion y de la innovacién en
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cualquier campo puede y debe ser utili-
zado por mujeres y por hombres, no solo
por mujeres.

¢ Cual es el reto para incorporar la pers-
pectiva de género en los ambitos cientifi-
co, tecnolégico y de innovacion en el
nuevo periodo de programacién?

Un reto clave es garantizar la plena in-
corporacion de la dimension de género
al contenido de proyectos y programas
(transversalmente, no sélo en programas
especificos de estudios de género), pues
esta vertiente esta aun menos desarro-
llada que la del cambio estructural en las
instituciones. Para ello hay que incorpo-
rarla a los procedimientos vinculados a
la financiacién. Por ejemplo, de acuerdo
con las recomendaciones que estamos
elaborando como parte del paquete de
trabajo que colideramos en la ERA-Net
GENDER-NET, a nivel de las convocato-
rias es preciso incluir medidas tales co-
mo: requerir que las solicitudes indiquen
si el sexo y / 0 género es relevante para
la investigacion propuesta, y en caso
afirmativo como se integrara el analisis
de sexo/género en el disefio, implemen-

tacion, evaluacion, interpretacion y difu-
sién de los resultados (o en su caso, re-
querir también la explicacién de por qué
no se considera relevante); garantizar
que haya personas expertas en género
en los paneles de evaluacion; disefiar e
implementar un programa estratégico de
formacion e informacion, enfocado al
personal del organismo financiador, a las
personas solicitantes y a integrantes de
los paneles de evaluacion; incluirlo entre
los aspectos puntuables dentro de los
criterios de valoracién de propuestas, etc.
Estamos terminando un informe de orien-
taciones y recomendaciones en este sen-
tido, que también se dirige a las universi-
dades para facilitar la integracion trans-
versal de los contenidos de género en las
titulaciones académicas, a fin de garanti-
zar que las nuevas generaciones de per-
sonal investigador reciban formacion
para la aplicacion adecuada del analisis
de sexo/género a cualquier campo cienti-
fico y tecnoldgico. No obstante, también
es preciso seguir apoyando la otra ver-
tiente de igualdad para la plena participa-
cion de mujeres y hombres en los equi-
pos y entidades de |+D+i, y ello también
podemos hacerlo a través de la financia-

cién, mediante incentivos a los equipos o
instituciones que fomentan activamente la
igualdad de género y consiguen buenos
resultados, tal y como recomienda el Dicta-
men de 2014 del Comité Econdmico y So-
cial Europeo sobre “La Mujer y la Ciencia” o
la Resolucién del Parlamento Europeo, de 9
de septiembre de 2015, sobre las carreras
profesionales de las mujeres en los &mbitos
cientifico y académico y los techos de cris-
tal existentes.

¢,Coémo podria la Red de Politicas de Igual-
dad ayudar a conseguir avances en estos
ambitos?

Creo que la Red tiene un papel clave me-
diante sus reuniones técnicas y grupos de
trabajo para ayudar a conocer, elaborar y
aplicar requisitos e incentivos de igualdad
de género en los criterios de valoracion de
propuestas en el disefio de convocatorias,
como los que acabamos de mencionar,
también mediante la elaboracion y difusion
de materiales informativos para quienes
trabajan en los organismos intermedios de
financiacion, para quienes solicitan las ayu-
das y para quienes evaluan las solicitudes
de financiacion. #
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