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ACTUALIDAD EN LA RED: En marcha el
Grupo de Trabajo de Criterios de
Seleccion de Operaciones con enfoque

de Género

El pasado mes de junio se puso en marcha el Grupo
de Trabajo de Criterios de Seleccion de Operaciones
con enfoque de Género, constituido previamente en
el 10° Plenario de la Red de Politicas de Igualdad
entre Mujeres y Hombres en los Fondos Comunita-
rios, celebrado en Valencia los dias 21 y 22 de abril
de 2015.

Este grupo de trabajo tiene como finalidad el desarro-
llo de conocimiento compartido sobre la elaboracion
de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfo-
que de género de los Programas Operativos 2014-
2020, y aplicar ese conocimiento a la formulacion de
dichos criterios. Asimismo, se propone dar apoyo y
asesoramiento a los miembros del grupo para la elaboracién de dichos criterios.
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SISTEMA DE CONSULTAS ON-LINE
Plantéanos tus dudas y consultas en relacion a la integracion real y efectiva de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en proyectos cofinanciados por
los Fondos Europeos al siguiente correo de la Red:

Nos comprometemos a dar respuesta en el plazo mas breve posible

Proximos eventos

11 de noviembre de 2015, Madrid 1° semestre de 2016, C. Autdnoma de Aragdn

Reunion Técnica de la Red 11° Plenario de la Red
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ACTUALIDAD EN LA RED: En marcha el Grupo de Trabajo de
Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de

Género
(Viene de portada)

Coordinado por la Secretaria Técnica de la Red, el Grupo de
Trabajo tiene establecido un Plan de Trabajo hasta diciembre
de 2015. En una primera fase, que se esta desarrollando ac-
tualmente, se esta recopilando el trabajo que han avanzado
los organismos administradores de Fondos en relacion a los
criterios de seleccién de operaciones de los Programas Ope-
rativos, para posteriormente, ponerlos en comudn en el Grupo
de Trabajo.

En una segunda fase, se crearan foros de debate en el espa-
cio de trabajo interno online, donde se compartiran los crite-
rios de seleccion con perspectiva de género que se hayan

Aprobados veinticinco Programas Operativos de

recopilado y que los organismos estén trabajando, y se realiza-
ran aportaciones con vistas a su mejora.

Paralelamente, desde la Secretaria Técnica se realizaran labo-
res de asesoramiento y apoyo para la elaboracion de los crite-
rios de seleccion de operaciones con perspectiva de género a
los organismos que asi o requieran.

A partir de todas las aportaciones en los foros y del asesora-
miento técnico realizado, en una Ultima fase, se realizara una
bateria de criterios de seleccion de operaciones con perspectiva
de género para los Programas Operativos 2014-2020, que se
difundira entre todos los organismos de la Red. #

los Fondos

Estructurales y de Inversion Europeos

Desde el pasado mes de julio, la Comision Europea ha adopta-
do 11 Programas Operativos regionales del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), el Programa Plurirregional de
Crecimiento Sostenible (FEDER), 8 Programas de Desarrollo
Rural regionales del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER), 4 Programas Operativos regionales del Fon-
do Social Europeo (FSE) y el Programa Plurirregional de Inclu-
sién Social y de la Economia Social (FSE).

Los Programas Operativos (PO en adelante) FEDER de Ara-
gon, Asturias, Castilla y Leon, Madrid, Melilla, Ceuta, Valencia,
Andalucia, Extremadura, Canarias e Islas Baleares fueron
aprobados a lo largo de los meses de julio, agosto y septiem-
bre.

Los PO de Aragon, Asturias, Castilla y Leon, Madrid y Melilla,
que se beneficiaran en total de 987 millones de euros del fondo
regional, fueron adoptados el 14 de julio. Adaptados a las ne-
cesidades de cada region, los PO se dirigen a promover la in-
vestigacion y el desarrollo (I+D), reforzar la cooperacion entre
empresas y centros de investigacion y fomentar las inversiones
privadas en 1+D. Ademas, el FEDER ayudara a las pymes a
innovar y a expandirse hacia nuevos mercados, de acuerdo
con las estrategias de “especializacion inteligente” de las regio-
nes.

Por su parte, los PO de Ceuta y Valencia, aprobados el 22 de
julio, recibiran 612 millones de euros de los fondos regionales
de la Unién Europea para el apoyo, entre otros, a las pymes y
para las inversiones en investigacion, tecnologias de la infor-
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macién y de las comunicaciones, energias renovables y efi-
ciencia energética.

Si ion de los Prog

Operativos FEDER

[ PO aprobado
[ PO pendiente de aprobar

Haga clic en la imagen para ver PO FEDER

Con una financiacion europea del 80%, la Comisién Europea
adopto el 30 de julio pasado el PO de Andalucia. Entre otros, el
Programa se propone alcanzar un desarrollo econdémico soste-
nible y mejorar las perspectivas de empleo en esta Comunidad
Auténoma. Asi, uno de los objetivos clave es aumentar el inter-
cambio de conocimientos especializados entre los centros de
investigacion y las empresas. Ademas, el Programa invertira en
la competitividad de las pymes y la diversificacién de las activi-



http://www.dgfc.sepg.minhap.gob.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/Paginas/inicio.aspx

dades empresariales para fomentar que las pymes mejoren su
visibilidad en los mercados internacionales.

Por otro lado, el 13 de agosto, Extremadura y Canarias recibie-
ron el visto bueno de la Comision. El PO de Canarias, cuenta
con una financiacién de 1,17 mil millones de euros y se propo-
ne, entre otros, reforzar las iniciativas de [+D+i asi como la
sociedad de la informacién y la innovacion de las pymes. Extre-
madura, por su parte, cuenta con una financiacion total de
849,1 millones de euros y sus prioridades son estimular la
[+D+i, mejorar el uso de las TIC y aumentar los servicios publi-
cos digitales de acuerdo a la estrategia de “especializacion
inteligente” de las regiones.

El PO de las Islas Baleares, aprobado el 23 de septiembre,
tiene una financiacién de 270 millones de euros aproximada-
mente y se propone fomentar la economia baja en carbono,
mejorar las capacidades de investigacion e innovacién de las
pymes locales asi como mejorar el acceso a las TIC mediante
el aumento de la cobertura de banda ancha y el fomento de la
utilizacién de la administracion electronica.

En relacién al Programa Operativo Plurirregional de Crecimien-
to Sostenible, este fue adoptado por la Comisién Europea el 23
de julio y cuenta con un presupuesto de 7,7 mil millones de
euros. El Programa persigue alcanzar un crecimiento econoémi-
co sostenible, haciendo especial hincapié en el transporte ver-
de, la mejora de la calidad del agua, el desarrollo urbano inte-

grado y otras medidas para apoyar la transicion de Espana a *

una economia baja en carbono.

Situacion de los Programas de Desarrollo Rural FEADER

[ PDR aprobado
[ PDR pendiente de aprobar

Haga clic en la imagen para ver PO FEADER

Con estas ultimas aprobaciones de la Comisién Europea, que-
darian adoptados todos los Programas Operativos FEDER.

En cuanto a los Programas de Desarrollo Rural (PDR) del Fon-
do Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), del 3 de
julio al 25 de agosto pasados, la Comisién Europea adoptd los
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PDR de Murcia, Valencia, Catalufia, Cantabria, Andalucia, Cas-
tilla y Ledn, Islas Canarias y Asturias.

Con presupuestos que oscilan entre los 185,3 millones de eu-
ros del PDR de Canarias y los 2.400 millones de euros del PDR
de Andalucia, los Programas se centran en seis areas priorita-
rias:

. Fomentar la transferencia de conocimientos e innova-
cion en los sectores agrario y forestal y en las zonas
rurales;

. Mejorar la viabilidad de las explotaciones agrarias y la
competitividad de todos los tipos de agricultura en todas
las regiones y promover las tecnologias agricolas inno-
vadoras y la gestion forestal sostenible;

o Potenciar la organizacion de la cadena alimentaria, in-
cluyendo las transformacion y comercializacion de los
productos agrarios;

. Restaurar, preservar y mejorar los ecosistemas relacio-
nados con la agricultura y la silvicultura;

. Promover la eficiencia de los recursos y fomentar el
paso a una economia baja en carbono y capaz de adap-
tarse al cambio climético en el sector agrario, alimenta-
rio y forestal;

Fomentar la inclusion social, la reduccién de la pobreza
y el desarrollo econdmico de las zonas rurales.

En relacién a los Programas Operativos del Fondo Social Euro-
peo, la Comision Europea ha adoptado los PO de Murcia, Ceu-
ta, Melilla y Pais Vasco y el PO Plurirregional de Inclusion So-
cial y de la Economia Social.

El PO de Murcia, aprobado el pasado 18 de agosto, tiene un
presupuesto de 112,9 millones de euros, 91 de los cuales pro-
ceden del FSE. Sus actuaciones estan destinadas a mejorar la
empleabilidad de las personas, reforzar los sistemas de orien-
tacion para el empleo, establecer itinerarios de insercién para
las personas con discapacidad y otros colectivos en riesgo de
exclusion, potenciar la cultura emprendedora y la creacion de
empresas y mejorar la calificacion profesional de las personas.

En cuanto a los PO de las Ciudades Auténomas de Ceuta y
Melilla y del Pais Vasco, aprobados el 27 de agosto, estos tie-
nen un presupuesto total de 9,4 millones de euros en el caso
de Melilla, 12,9 millones en el de Ceuta y 107,6 millones de
euros en el del PO del Pais Vasco.

El objetivo del PO de Ceuta es fomentar el empleo sostenible y
de calidad, y luchar contra la exclusién social y laboral de las
personas desfavorecidas. En cuanto a Melilla, el Programa se
propone luchar contra el alto nivel de desempleo, fomentar el
espiritu empresarial y mejorar los niveles educativos de la po-
blacién activa.



http://www.magrama.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/programas-ue/periodo-2014-2020/programas-de-desarrollo-rural/
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Entre los objetivos del PO del Pais Vasco destacan la mejora
de la participacion en el mercado laboral, el fomento del auto-
empleo, la mejora de la calidad del empleo asi como facilitar la
inclusion laboral de las personas desfavorecidas y las personas

Sit ion de los Prog

Operativos FSE

1 PO aprobado
[ PO pendiente de aprobar

Haga clic en la imagen para ver PO FSE

desempleadas, entre las cuales se encuentran las personas
paradas de larga duracidn.

Por su parte, el PO Plurirregional de Inclusién Social y de la
Economia Social tiene un presupuesto de 1.100 millones de
euros, 800 de los cuales proceden de la UE para ayudar a las
personas mas alejadas del mercado laboral a encontrar un
puesto de trabajo y a reforzar el papel de la economia social. El
Programa, aprobado el 6 de agosto pasado, sigue tres princi-
pios rectores:

. La inclusion activa para permitir que toda la ciudadania,
especialmente la més desfavorecida, participe plena-
mente en la sociedad y tenga mas posibilidades en el
mercado laboral, incluyendo al colectivo de mujeres con
mayor riesgo de exclusion sociolaboral.

D La economia social como un elemento clave para con-
trarrestar los efectos negativos de la situacién econémi-
ca y social actual en Espana.

D La importancia de adoptar un enfoque integrado que
vincule diferentes ambitos politicos y favorezca las si-
nergias entre el FSE y el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER).

Por otra parte, el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, como principio horizontal, debe impregnar
todas las actuaciones que se ejecuten en el marco del PO de
forma transversal. #

Financiacion transformadora para erradicar la desigualdad de

género

Durante la celebracién de la Tercera Conferencia Internacional
sobre la Financiacion para el Desarrollo, en Adis Abeba, Etio-
pia, del 13 al 16 de julio pasado, ONU Mujeres subray6 la ne-
cesidad de que la igualdad de género se encuentre en el centro
de la movilizacién y la asignacién de todos los recursos de fi-
nanciamiento, publicos y privados, nacionales e internaciona-
les, para el desarrollo.

La propuesta de nueva agenda de desarrollo sostenible para el
periodo posterior a 2015 contempla 17 objetivos de desarrollo
sostenible y 169 metas que buscan erradicar la pobreza, com-
batir las desigualdades y promover la prosperidad, al tiempo
que protegen el medio ambiente de aqui a 2030. Uno de los
objetivos propuestos hace referencia especifica a la consecu-
cion de la igualdad entre los géneros y empoderamiento de
todas las mujeres y nifias. Ademas, la nueva agenda propone
metas sensibles al género en el resto de objetivos.

Segun un examen reciente realizado por ONU Mujeres, de los
progresos sobre la implementacion de la Declaracion y Plata-
forma de Accidn de Beijing de 1995, los avances hacia la igual-
dad de género han sido lentos y dispares, frecuentemente a
causa de brechas en el financiamiento.

Por ello, esta organizacién de Naciones Unidas hace hincapié
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en la necesidad de contar con una financiacién adecuada para
alcanzar el objetivo de igualdad de género y empoderamiento
de mujeres y nifas, vitales para lograr el desarrollo sostenible y
un crecimiento econémico sostenido.

De este modo, durante la conferencia de Adis Abeba, ONU
Muijeres junto con los Estados Miembros de Naciones Unidas
lanzaron el Plan de Accion de Adis Abeba sobre Financiamien-
to Transformador para la Igualdad de Género y el Empodera-
miento de las Mujeres. El objetivo de este Plan es detallar las
principales prioridades politicas y de financiamiento que permi-
tan traducir los compromisos contenidos en el Acuerdo y Agen-
da de Accion de Adis Abeba, los cuales proveen la base para
asegurar la financiacion de la agenda de desarrollo sostenible,
en medidas priorizadas y bien financiadas para cumplir los
compromisos nuevos y existentes con la igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres.

La Tercera Conferencia Internacional sobre Financiacién para
el Desarrollo es la primera de una serie de tres encuentros cu-
ya segunda cita fue en Nueva York del 25 al 27 de septiembre
y la tercera en Paris en el mes de diciembre, y que marcaran el
curso de la agenda de desarrollo de los proximos 15 afios. #



http://www.unwomen.org/es/news/in-focus/financing-for-gender-equality
http://www.unwomen.org/es/news/in-focus/financing-for-gender-equality
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/mdgs/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/mdgs/
http://www.unwomen.org/es/news/stories/2015/7/~/media/headquarters/attachments/sections/news/stories/2015/action%20plan.pdf
http://www.empleo.gob.es/uafse/es/programando/programasOperativos/index.html
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CONOCIENDO LA RED Y A LAS PERSONAS

Entrevista a la Secretaria de la Red de Politicas Publicas de |+D+i

La Red de Politicas Publicas de |+D+i es
un instrumento destinado a generar si-
nergias entre las actuaciones publicas
de [+D+i regionales y nacionales, la Poli-
tica Regional Europea y la Estrategia
"Europa 2020”, siendo asi uno de los
principales mecanismos de coordinacion
multinivel de las actuaciones publicas de
[+DH+i.

Constituida en noviembre de 2010, la
Red de Politicas Publicas de I+D+i es
una de las cinco redes sectoriales inclui-
das en el Marco Estratégico Nacional de
Referencia de Espafia 2007-2013 junto
con la Red de Autoridades Ambientales,
la Red de Iniciativas Urbanas, la Red de
Politicas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y la Red de Inclusion Social.

¢ Como podria describirse la trayectoria
de la Red de Politicas Publicas de [+D+i
desde su creacién en 2010 hasta la ac-
tualidad?

El objetivo general de la Red de Politicas
Publicas de |+D+i es el de optimizar el
disefio, la implementacion y el desarrollo
de los marcos existentes y futuros de
apoyo publico a la 1+D+i, contribuyendo
asi a la mejor utilizacion de las ayudas
prestadas por los fondos comunitarios y,
en particular, por los fondos FEDER. El
objetivo final es promover la I1+D+i y el
cumplimiento de los objetivos estableci-
dos tanto en el Marco Estratégico Nacio-
nal de Referencia (MENR), como en la
Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecno-
logia y de Innovacion 2013-2020 y las
distintas estrategias regionales vigentes.

Asi, se ha involucrado a diferentes agen-
tes, entre los que se encuentran como
miembros permanentes de la Red de
[+D+i las Comunidades Auténomas (CC.
AA.), la Administracion General del Esta-
do (AGE) y la Comisién Europea; para
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establecer un foro de discusion y encuen-
tro en el que debatir sobre la 1+D+i y la
politicas publicas asociadas.

A dia de hoy, la Red de Politicas Publi-
cas de |+D+i puede decir con satisfaccion
que ha logrado crear un entorno de con-
fianza mutua entre los distintos niveles
de la Administracion (europea, nacional y
autonémica) en la que se fomenta la co-
laboracién y el trabajo conjunto con el
objetivo comun de buscar las comple-
mentariedades y el intercambio de visio-
nes que permitan afrontar los distintos

retos relacionados con las Politicas Pabli-
cas de |+D+i de la manera mas 6ptima |

posible.

¢ Cudles han sido las actividades desa-
rrolladas en el marco de la Red hasta el
momento?

La Red de [+D+i ha venido desarrollando
desde 2011 un papel de impulso y coor-
dinacion de las actividades llevadas a
cabo por las CCAA y la AGE, actuando
como mecanismo facilitador para permitir
una articulacion optima de las politicas
de |+D+i recogidas en las estrategias y
las prioridades nacionales.

En estos afios de actividad, la Red ha
demostrado ser un eficaz foro de refle-
Xién e intercambio con y entre las distin-
tas Comunidades Autdnomas, asi como
entre ellas mismas y los Ministerios de
Economia y Competitividad (MINECO) y
de Hacienda y Administraciones Publicas
(MINHAP).

A lo largo de los dos primeros afios de
funcionamiento de la Red se pusieron en
marcha los cimientos de la misma, me-
diante la identificacion de los agentes
relevantes en cada CC. AA., denomina-
dos Agentes Territoriales de Innovacion
(ATls) y que tienen como misién princi-
pal contribuir a alcanzar los objetivos, asi

como ser la piedra angular en la mejora de
la articulacién de las estrategias regionales
de innovacién.

En el periodo abril 2013- marzo 2014, la
Red centrd su actividad en el apoyo a las
Comunidades Auténomas en el proceso de
definicion RIS3. La Red juega un papel
destacado en la busqueda de puntos de
encuentro entre las CC. AA. y la AGE en el
ambito de las Estrategias de Especializa-
cion Inteligente.

V Pleno de la Red de I+D+i

Un ejemplo de ese papel ha sido el desa-
rrollado por la Red en los Planes de Trabajo
de los afios 2013, 2014 y 2015 en el que ha
impulsado iniciativas informativas y de coor-
dinacién en la definicién e implementacion
de las Estrategias de Investigacion e Inno-
vacion para la Especializacion Inteligente -
RIS3- (grupos de trabajo, mesas interregio-
nales, apoyo en actos regionales, etc.).

El desarrollo de estas actividades ha permi-
tido crear un ecosistema de comunicacion y
colaboracion entre las distintas administra-
ciones que ha tenido ejemplos tales como
las distintas iniciativas para el apoyo en la
elaboracién de las Estrategias RIS3, en el
establecimiento del Foro de Transversali-
dad para la discusién de posibles mejoras
en la coordinacion entre los agentes del
sistema, etc.

En concreto, en este afio 2015 la actividad
de la Red de 1+D+i se ha enmarcado dentro
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de los tres ejes de actuacion estableci-
dos. Dichos ejes no responden a una
clasificacion estanca dentro de las actua-
ciones de la Red de [+D+i, sino que exis-
te una gran permeabilidad entre ellos.

. EJE | — Implementacién de las
Estrategias de Especializacion
Inteligente (RIS3)

. EJE Il - Evaluacion y Seguimien-
to de las Estrategias de Especiali-
zacion Inteligente (RIS3)

. EJE IIl - Difusion

¢ Como se ha incorporado el principio
horizontal de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito de actuacion de la
Red de Politicas Publicas de +D+i?

Desde la Red de |+D+i se ha trabajado
para promover la incorporacién de los
principios de horizontalidad (igualdad de

oportunidades y sostenibilidad) en la eje-
cucién del Fondo FEDER en el &mbito de
la innovacién; concretamente, se ha tra-
bajado en el grupo de trabajo de [+D+i y
perspectiva de género en los Fondos.

El objetivo de este grupo era el de gene-
rar herramientas y metodologias que
faciliten la incorporacién de la perspecti-
va de género a las actuaciones en el
ambito de la [+D+i financiadas por los
Fondos, asi como difundir buenas préacti-
cas en este sentido.

¢ Qué posibles vias de colaboracion se
podrian generar entre la Red de Politicas
Publicas de 1+D+i y la Red de Politicas
de Igualdad entre Mujeres y Hombres?

Ya ha habido contacto entre ambas re-
des para que en la nueva programacion
de la Red de I+D+i se continte trabajan-
do en aspectos relativos a la igualdad de
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género. Desde hace tiempo se viene reali-
zando una difusién reciproca de las activi-
dades de ambas redes por los canales dis-
ponibles, como los boletines “Martes de la
Red” y “Un minuto para la Igualdad”.

Para el futuro se pueden contemplar activi-
dades conjuntas que puedan facilitar una
mayor comprensién de la necesidad de
articular iniciativas que sigan impulsando la
igualdad de género en las actividades de
[+D+i. Desde hace afios estas cuestiones
estan presentes en la filosofia de trabajo de
las administraciones, pero una mayor coor-
dinacién de las actividades puede dar lugar
a actuaciones conjuntas. Esta tarea de
coordinacion de trabajos entre ambas Re-
des se puede hacer extensiva a todas, pu-
diendo ser la igualdad entre géneros el hilo
conductor de alguna actividad inter-redes. #

NOTICIAS DESTACADAS

# Nueva pagina web del Observatorio Andaluz de Publicidad no Sexista: El Instituto Andaluz de la Mujer ha estrenado reciente-
mente la web del Observatorio Andaluz de Publicidad no Sexista que incorpora como principal novedad la posibilidad de rellenar
un escrito de buena préactica publicitaria, para poner en valor el trabajo ejemplarizante de muchas empresas de publicidad. Saber
mas
# Premio europeo a la Emprendedora Web del Afio: Europioneers, una iniciativa de la Comisién Europea, ha convocado la terce-
ra edicion de los Premios Europeos al Emprendedor Web del Afio que cuenta con una categoria especial para empresas cuya
direccién ejecutiva sea desarrollada por una mujer y que al menos el 50% de las personas fundadoras fueran mujeres. Saber
mas
# Tercera Edicion del Proyecto Promociona: En septiembre comenz6 la tercera edicion del Proyecto Promociona, una iniciativa
impulsada por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, que tiene como propdésito el aumento de la participacidn
de las mujeres en la actividad empresarial y en los puestos de mayor responsabilidad. Para ello, el proyecto imparte programas
de formacién con el fin de fortalecer las competencias tanto técnicas como de liderazgo de las mujeres en su ascenso hacia los
cargos de alta responsabilidad. Saber mas
# 30 Afios de la Mujer Espafiola en la Union Europea: El pasado 7 de julio se celebro en la Sede de las Instituciones Europeas en
Madrid, el encuentro “30 afios de la mujer espafiola en la Union Europea”. Organizado por Mujeres para el Dialogo y la Educa-
cion, el evento buscaba hacer un balance de lo que han supuesto estos 30 afios de las mujeres espafiolas en la Union Europea,
analizar la situacion actual de las mujeres e identificar los principales retos y alianzas de cara al futuro proximo. Saber mas
# Mas de 200 mujeres participantes en el programa Emple@ Rural-Europ@ Rural aumentan sus posibilidades de empleo: Mas
de 200 mujeres estdn mas cerca de encontrar un empleo 0 han comenzado una actividad emprendedora gracias al programa
Emple@ Rural-Europ@ Rural, puesto en marcha por Fademur en Galicia, Extremadura y La Rioja. Saber mas
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http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/observatorio-andaluz-de-publicidad-no-sexista
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/observatorio-andaluz-de-publicidad-no-sexista
http://www.europioneers.eu/
http://www.europioneers.eu/
http://www.proyectopromociona.com/index.php/es/
http://mde.org.es/ssubcont.php?sid=97d91cdc05b90e20&ssid=a5bafee4426be387
http://www.fademur.es/_noticias/23_07_15.php

"
UTILIDADES PRACTICAS

Herramientas: Documentacion y herramientas para la Integracion
Efectiva de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en las Intervenciones de los Fondos

En este numero recordamos la disponibilidad del recopilatorio  También incluye la documentacion elaborada por la Red de
“Documentacion y herramientas para la Integracion Efectiva de  Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos
la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en las  asi como herramientas para el mainstreaming de género en
Intervenciones de los Fondos®, actualizado recientemente con  distintos ambitos de actuacién de la administracion pUblica.
nuevas publicaciones.

Por ultimo, este documento ofrece guias y manuales para la
Esta herramienta, accesible a través de la pagina web, incluye  elaboracion de evaluaciones con impacto de género, presu-
documentacion de la Union Europea, el Instituto de la Mujer y  puestos con perspectiva de género, indicadores de género,
para la Igualdad de Oportunidades y de las Comunidades Aut-  paginas web con perspectiva de género y la utilizacion de un
nomas relativas a la integracion de la perspectiva de género en  |enguaje y comunicacion no sexista. #
los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion.

ACTUALIZACION DE LA HERRAMIENTA “DOCUMENTACION Y HERRAMIENTAS PARA LA INTEGRACION EFECTIVA DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LAS INTERVENCIONES DE LOS FONDOS”

DOCUMENTACION Y HERRAMIENTAS

PARA LA INTEGRACION EFECTIVA DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN LAS
INTERVENCIONES DE LOS FONDOS
COMUNITARIOS

Otras publicaciones de interés
# Informe Anual de ONU Mujeres 2014-2015 (ONU Mujeres, 2015)

# Informe Férum sobre el futuro de la Iqualdad de Género en la Unién Europea (Comision Europea, 2015)

# Informe sobre la evolucion del Mercado Laboral y los salarios en 2015 en Europa (Comision Europea, 2015)

# Estimando el coste de la Iqualdad de Género (ONU Muijeres, 2015)

# Conclusiones del Consejo sobre la hoja de ruta del Espacio Europeo de Investigacién 2015-2020 (Consejo de la Union Europea,
2015)

# Boletin Generosidad: Género y Discapacidad (Fundacion CERMI Mujeres, 2015)

# Permisos de maternidad y paternidad en los paises de la Unién Europea (Parlamento Europeo, 2015)

www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/
www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/



http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/periodo-2007-2013.html
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/
http://annualreport.unwomen.org/~/media/annual%20report/attachments/sections/library/annual%20report%202014-2015.pdf
http://ec.europa.eu/justice/events/future-of-gender-equality-2015/files/report_forum_gender_equality_en.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2272&furtherNews=yes
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2015/handbook%20on%20costing%20gender%20equality.pdf
http://www.consilium.europa.eu/es/meetings/compet/2015/05/28-29/
http://boletingenerosidad.cermi.es/default.aspx
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/509999/IPOL_STU(2015)509999_EN.pdf

