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Tendencias de la UE-28 en la tasa de empleo por sexo  
de 20 a 64 años, 2010-2016 

Hombres 

Mujeres 

Source: Eurostat, Labour Force Survey 



 
 

Tasa de empleo de mujeres y hombres, por Estados miembros  
de 20 a 64 años, 2016 

Hombres Mujeres 

Source: Eurostat, Labour Force Survey 



 
 

Tendencias de la UE-28 en las diferencias salariales entre mujeres y 
hombres, 2010-2014 

Source: Eurostat, Structure of Earnings Survey 



 
 

Horas de trabajo remuneradas y no remuneradas  
por sexo  

Source: Eurofound, 2015 European Working Condition Survey 

ES Mujeres 

Hombres 

Horas trabajadas en el trabajo principal (y secundario) 

Tiempo de desplazamiento en horas por semana 

Horas de trabajo no remuneradas 



 
 

Source: Eurostat, Structure of Earnings Survey (EL and HR missing) 

Diferencial global de ingresos por sexo, y contribución de la 
brechas en salarios, horas de trabajo y empleo, 2014, UE-28 

brecha en salarios 
brecha en horas de trabajo 
brecha en empleo 



I N F O R M E  d e  
l a  O C D E  

O c t u b r e  2 0 1 7  



E D U C A C I Ó N  

E M P L E O  

E M P R E N D I M I E N T O  

Las mujeres jóvenes tienen más 
probabilidades de tener un título 
universitario que los hombres  
(48% vs 36%) 

Solo 20% de los estudiantes en 
CTIM son mújeres 

A los 15 años, los niños tienen el doble 
de probabilidades que las niñas de 
trabajar como ingenieros, científicos o 
arquitectos 

x2 

Las mujeres tienen 11 pp menos de 
probabilidades de tener un trabajo remunerado 
que los hombres 

Las madres tienen 23 puntos porcentuales 
menos de posibilidades de ser empleadas  
que los padres 

Menos de 1/3 de todos los gerentes son 
mujeres 

La empleada mediana a tiempo completo 
todavía gana casi un 15% menos que su 
compañero masculino 

1/3 

JOB 

Las mujeres tienden mucho menos 
que los hombres a trabajar por 
cuenta propia 

17% 
10% 
Las mujeres trabajadoras tienen la mitad de 
probabilidades de emplear a su propio personal 

Las mujeres ganan menos del autoempleo 



 
D O C U M E N T O  D E  R E F L E X I Ó N   

S O B R E  L A  D I M E N S I Ó N   
S O C I A L  D E  E U R O P A  



4  H E R R A M I E N T A S  



O R I E N T A C I Ó N  

E U R O P A  2 0 2 0  S E M E S T R E  
E U R O P E O  

 R e c o m e n d a c i o n e s  e s p e c í f i c a s  p o r  p a í s ,  M a y o  2 0 1 7 :  

"Hacer frente a las disparidades autonómicas y la fragmentación en los 
sistemas de renta mínima garantizada y mejorar el apoyo a las familias, 
incluido el acceso a guarderías de calidad" 

 I n f o r m e  p o r  p a í s ,  F e b r e r o  2 0 1 7 :  

ORIENTACIÓN 

1. "Se lograron avances limitados en lo relativo a la mejora de la coordinación entre los servicios públicos de 
empleo y los servicios sociales, la corrección de las deficiencias de las prestaciones sociales y la mejora de 
las ayudas familiares, incluida la prestación de servicios de asistencia a la infancia."  

2. "La ayuda a las familias es baja y no está suficientemente destinada a las de bajos ingresos." 
3. "Casi tres cuartas partes de los trabajadores a tiempo parcial son mujeres." 
4. "Además, existe un fuerte gradiente social en lo que respecta a la utilización de los servicios de cuidado de 

niños lo que sugiere la existencia de obstáculos para acceder a estos cuidados para los padres con bajos 
ingresos." 



L E G I S L A C I Ó N  

 P I L A R  E U R O P E O  D E  D E R E C H O S  S O C I A L E S  

I g u a l d a d  d e  
o p o r t u n i d a d e s  y  

a c c e s o  a l  
m e r c a d o  l a b o r a l  

 
• Igualdad de Género 
• Igualdad de 

Oportunidades 

C o n d i c i o n e s  d e  
t r a b a j o  j u s t a s  

 
• Conciliación entre 

trabajo y  vida 
privada 

U n a  p r o t e c c i ó n  
s o c i a l  a d e c u a d a  

y  s o s t e n i b l e  

 
• Apoyo a la infancia 

LEGISLACIÓN 



LEGISLACIÓN 

UN NUEVO COMIENZO PARA 
APOYAR LA CONCILIACIÓN DE LA 
VIDA LABORAL Y LA VIDA PRIVADA 
DE LOS PADRES Y CUIDADORES 

#SocialRights 



W o r k - l i f e  B a l a n c e  :  m e d i d a s  l e g i s l a t i v a s  

LEGISLACIÓN 

Permiso de 
paternidad 

Permiso 
Parental 

Protección contra 
despidos / 

antidiscriminación 

Disposiciones 
flexibles de 

trabajo 

Permiso de 
cuidador 



U N  N U E V O  C O M I E N Z O  P A R A  A P O Y A R  L A  C O N C I L I A C I Ó N  D E  L A  V I D A  
L A B O R A L  Y  L A  V I D A  P R I V A D A  D E  L O S  P A D R E S  Y  C U I D A D O R E S  

ESTA PROPUESTA ES BUENA PARA: 

LEGISLACIÓN 



F I N A N C I A C I Ó N  

FINANCIACIÓN DE LA UE EN APOYO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES  

Programa Derechos, 
Igualdad y 
Ciudadanía  

 

Fondos Estructurales 
y de Inversión 
Europeos  
(fondos EIE)  

Instrumento de 
Cooperación al 
Desarrollo  

 

Horizonte 2020  



C O O P E R A C I Ó N  



G R A C I A S  P O R  S U  
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Noelia Mier Sadia 
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