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Tendencias de la UE-28 en la tasa de empleo por sexo
de 20 a 64 anos, 2010-2016
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Tasa de empleo de mujeres y hombres, por Estados miembros
de 20 a 64 anos, 2016
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Tendencias de la UE-28 en las diferencias salariales entre mujeres y
hombres, 2010-2014
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Horas de trabajo remuneradas y no remuneradas
por sexo
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. Horas trabajadas en el trabajo principal (y secundario)

. Horas de trabajo no remuneradas

Source: Eurofound, 2015 European Working Condition Survey -



Diferencial global de ingresos por sexo, y contribucion de la
brechas en salarios, horas de trabajo y empleo, 2014, UE-28
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The Pursuit of Gender Equality
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EDUCACION

Las mujeres jovenes tienen mas
probabilidades de tener un titulo EMPLEO

universitario que los hombres
(48% vs 36%)

Las mujeres tienen 11 pp menos de
probabilidades de tener un trabajo remunerado
que los hombres

Solo 20% de los estudiantes en

AQ® Tl
STEM CTIM son mujeres

A los 15 afos, los nifos tienen el doble

de probabilidades que las nifias de Las madres tienen 23 puntos porcentuales
trabajar como ingenieros, cientificos o menos de posibilidades de ser empleadas
arquitectos que los padres
EMPRENDIMIENTO Menos de 1/3 de todos los gerentes son
mujeres

Las mujeres tienden mucho menos
» que los hombres a trabajar por

* cuenta propia " La empleada mediana a tiempo completo

todavia gana casi un 15% menos que su =

Las mujeres trabajadoras tienen la mitad de @ compafero masculino —
probabilidades de emplear a su propio personal

i

— Las mujeres ganan menos del autoempleo
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4 HERRAMIENTAS

Legislacion Orientacion

Financiacion Cooperacion
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* Informe por pais, Febrero 2017:

1.

PN

"Se lograron avances limitados en lo relativo a la mejora de la coordinacién entre los servicios publicos de
empleo y los servicios sociales, la correccion de las deficiencias de las prestaciones sociales y la mejora de
las ayudas familiares, incluida la prestacion de servicios de asistencia a la infancia."

"La ayuda a las familias es baja y no esta suficientemente destinada a las de bajos ingresos."

"Casi tres cuartas partes de los trabajadores a tiempo parcial son mujeres."

"Ademas, existe un fuerte gradiente social en lo que respecta a la utilizacién de los servicios de cuidado de
nifos lo que sugiere la existencia de obstaculos para acceder a estos cuidados para los padres con bajos
ingresos."

* Recomendaciones especificas por pais, Mayo 2017:

"Hacer frente a las disparidades autondmicas y la fragmentacion en los
sistemas de renta minima garantizada y mejorar el apoyo a las familias,
incluido el acceso a guarderias de calidad"

- ORIENTACION
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* PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES

Ilgualdad de
oportunidades y
acceso al
mercado laboral

\

(

Condiciones de
trabajo justas

\

(

Una proteccion
social adecuada
y sostenible

\

e Ilgualdad de Género

e |gualdad de
Oportunidades

e Conciliacion entre
trabajo y vida
privada

e Apoyo a la infancia

LEGISLACION



#SocialRights

LEGISLACION
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Work-life Balance : medidas legislativas

Permiso de
paternidad

Permiso de Permiso
cuidador RParental

Disposiciones Proteccion contra

flexibles de _d_espido_s / -
trabajo antidiscriminacion

LEGISLACION




ESTA PROPUESTA ES BUENA PARA:

LOS CIUDADANOS
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LAS EMPRESAS

LOS ESTADOS
MIEMBROS

LA ECONOMIA

La propuesta mejorara las condiciones
de los padres y cuidadores que trabajan
y aumentara la tasa de empleo y los
ingresos de las mujeres y mejorara

su progresion profesional.

Se reducira la brecha salarial y de pensiones
entre mujeres y hombres, asi como la
exposicion a la pobreza de las mujeres.

Los padres tendran mas oportunidades e
incentivos para participar en la vida familiar.
Los cuidadores que se ocupen de un
familiar de edad avanzada, enfermo

o con discapacidad podran ausentarse
del trabajo unos dias.

* El aumento de mujeres
en el mercado laboral
elevara la oferta de
personas con talento.

® Se subsanara la escasez
de mano de obra.

® Las empresas atraeran
y retendran mejor a los
trabajadores.

® Los trabajadores se
ausentaran menos
del trabajo y estaran
mas motivados, lo cual
mejorara la productividad
de las empresas.

* Las finanzas
publicas seran mas
sostenibles debido
a la reduccién
del desempleo
y el aumento de
los ingresos por
impuestos.

® Elaumento de la
oferta de mano
de obra impulsara
la competitividad.
® Se abordaran los
retos demograficos
aprovechando
al maximo nuestro
capital humano.

LEGISLACION
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FINANCIACION DE LA UE EN APOYO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Fondos Estructurales Programa Derechos,
y de Inversion Igualdad y
Europeos Ciudadania

(fondos EIE)

Instrumento de

Cooperacion al Horizonte 2020
Desarrollo
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