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CASO PRACTICO FEDER: TEMA PRIORITARIO 2,

INFRAESTRUCTURA DE |+DT

OBJETIVOS DE GENERO A PERSEGUIR
Referencias normativas y estratégicas

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

- Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011 del Gobierno de Espania.

- Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnologia 2007-2015.

- Estrategia Estatal de Innovacion E2I.

-Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica 2008-2011.
- Marco Estratégico Nacional de Referencia 2007-2013.

Obijetivos de género en el &mbito de intervencion del TP2

- Promover los estudios e investigaciones con perspectiva de género.

- Facilitar la participacion de las mujeres en actividades de investigacion y en los sectores de media y alta tecnologia.
- Incorporar a las mujeres a los ambitos de decision de las empresas cientificas y tecnoldgicas.

- Fomentar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos del Sistema Espariol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

- Apoyar el asociacionismo de mujeres relacionadas con la ciencia y la tecnologia.

- Instar a los organismos publicos de investigacion a adoptar planes y medidas de igualdad.

- Incluir la perspectiva de género como una categoria transversal en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, de
manera que su relevancia sea considerada en todos los aspectos del proceso



CASO PRACTICO FEDER: TEMA PRIORITARIO 2,

INFRAESTRUCTURA DE |+DT

TIPOLOGIA DE ACTUACIONES COFINANCIADAS
En PO de ambito estatal y regional

- Construccidn y equipamiento de infraestructuras de investigacion y desarrollo tecnologico:
- Construccidn de centros de investigacion, centros tecnoldgicos, laboratorios, instalaciones cientificas
y técnicas singulares, parques cientificos y tecnoldgicos, viveros de empresas de base tecnoldgica,
centros de empresas de servicios y nuevas tecnologias, edificios para la ubicacion de empresas
innovadoras, efc.
- Adquisicion de equipamiento cientifico-tecnologico y redes de comunicaciones para las mencionadas
infraestructuras.

- Puesta a disposicion de las empresas de instalaciones, instrumentos y redes informaticas de gran
velocidad para la conexion con centros de investigacion y centros tecnoldgicos.

- Mejora de infraestructuras de centros de investigacidn y centros tecnologicos, con objeto de ganar
capacidad para la realizacion de proyectos que requieren tecnologias avanzadas y para mejorar el soporte
tecnoldgico a las empresas: creacion, mantenimiento y renovacion de equipos, instalaciones, maquinaria y
bienes de equipo de caracter tecnoldgico, medios materiales, software, etc.



CASO PRACTICO FEDER: TEMA PRIORITARIO 2,

INFRAESTRUCTURA DE [+DT

Cod INDICADOR DEFINICION
1 (4) N° Proyectos de |+D+i N° Actividades relativas a la investigacion aplicada y/o desarrollo tecnoldgico entre agentes publicos y/o privados, en
cooperacion o individuales, sean del tipo que fueren (estudios, infraestructuras, equipamiento, creacion de empresas de
base tecnolégica, etc.)
2 | (5) N° Proyectos de cooperacion entre empresas | N° Operaciones de transferencia tecnoldgica y de redes de colaboracion entre empresas y centros de investigacion
y centros de investigacion (publicos y/o privados)
60 | N° Centros de |+D+i beneficiados N° Centros de investigacion y tecnolégicos (publicos o privados) que han recibido algun tipo de ayuda para la realizacion
de proyectos en [+D+i.
61 | N° Centros de |+D+i creados N° Centros de investigacion y tecnoldgicos (publicos o privados) construidos para la realizacién de proyectos en I+D+i.
65 | N° Adicional de centros universitarios y de N° Centros de investigacion y universitarios que tienen nuevas conexiones con altas prestaciones (banda ancha,
investigacion conectados con altas prestaciones | comunicaciones moviles, television digital terrestre, radio digital, redes de investigacion, puntos de acceso publico a
Internet).
66 | N° Adicional de investigadores conectados a la N° Investigadores que cuentan con conexiones de altas prestaciones (banda ancha, comunicaciones méviles, redes de
red de altas prestaciones investigacion, puntos de acceso publico a Internet).
108 [ N° Proyectos de caracter medioambiental N° Operaciones entre cuyos objetivos o principios se ha considerado el desarrollo sostenible.
109 | N°Redes creadas N° Redes TIC que se han construido.
127 | Empleo asociado. N° Personas participantesen | N® Hombres y mujeres que han participado en las actividades cofinanciadas durante la ejecucion del proyecto.
los proyectos.
128 | Empleo asociado. N° Mujeres participantes en | N° Mujeres que han participado en las actividades cofinanciadas durante la ejecucion del proyecto.
los proyectos.
145 | (9) Empleo creado bruto N° Nuevos puestos de trabajo creados.
146 | (10) Inversion privada inducida Recursos financieros propios del sector privado asociados a la realizacion de los proyectos cofinanciados (euros).

No existen indicadores que permitan medir la incorporacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de forma transversal y vinculados a los procesos de ejecucion de las medidas cofinanciadas.




CASO PRACTICO FEDER: TEMA PRIORITARIO 2,
INFRAESTRUCTURA DE |+DT

PROPUESTA DE NUEVOS INDICADORES DE GENERO

Desagregar por sexo alguno de los indicadores existentes:
Empleo creado bruto, mujeres (cod. 145)

Variacion de indicadores existente para diferenciar el efecto de las operaciones sobre
mujeres y hombres.

N° Centros de |+D+i creados y/o beneficiados (cod. 60 y 61) que incluyen entre sus lineas de
investigacion (estatutos, planes estratégicos, etc.) la realizacién de proyectos de [+D+i con
enfoque de género (es posible que también esté relacionado con otros temas prioritarios).

Posibilidad de incluir Nuevos indicadores que permitan medir la integracion de la

perspectiva de género durante la ejecucion de las medidas cofinanciadas:
N° Contratos o subvenciones en cuyos 6rganos de evaluacion ha habido una representacion
equilibrada de mujeres y hombres
N° contratos han incluido la perspectiva de genero en el objeto de contratacion y/o clausulas
sociales.
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CASO PRACTICO FSE: TEMA PRIORITARIO 62, DESARROLLO
DE SISTEMAS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

PERMANENTE EN LAS EMPRESAS (...)

OBJETIVOS DE GENERO A PERSEGUIR
Referencias normativas y estratégicas

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
-Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011 del Gobierno de Espafia.
-Marco Estratégico Nacional de Referencia 2007-2013.

Objetivos de género en el ambito de intervencion del TP62

Refuerzo del nivel de competencias de las vy los -Mejorar el perfil profesional de las empresarias.

trabajadores y empresarios -Fomentar la utilizacion avanzada de las nuevas tecnologias por

~Mejorar la empleabilidad de las mujeres y potenciar su nivel las empresarias. |
formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de ~Introducir la igualdad como valor en la cultura empresarial.
trabajo. -Capacitar al sector empresarial en igualdad de género.

~Mejorar la permanencia en el empleo de las mujeres. -Fomentar las acciones de responsabilidad social en las

~Evitar la segregacion laboral en el mercado de trabajo. empresas, en materia de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

Promocién del espiritu empresarial v de la adaptabilidad —Facilitar la implantacion de medidas y planes de igualdad en las

empresas.
de las Qmpresag . . . -Apoyar a las pymes a incorporar la igualdad de género.
—Potenciar el crecimiento del empresariado femenino. ~Impulsar las redes de empresas por la igualdad.

—Impulsar la consolidacion de los proyectos empresariales
liderados por mujeres.

-Favorecer la implantacion de las empresarias en todos los
sectores de actividad y, en particular, en sectores tecnoldgicos.

-Crear y fortalecer redes de mujeres empresarias.



CASO PRACTICO FSE: TEMA PRIORITARIO 62, DESARROLLO
DE SISTEMAS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

PERMANENTE EN LAS EMPRESAS (...)

TIPOLOGIA DE ACTUACIONES COFINANCIADAS
En PO de ambito estatal y regional

REFUERZO DEL NIVEL DE COMPETENCIAS DE LAS Y LOS TRABAJADORES Y EMPRESARIOS

- Acciones de formacion continua y de reciclaje dirigidas a trabajadoras y trabajadores ocupados en general 0 a
determinados grupos (trabajadores y trabajadoras de pymes, trabajadoras y trabajadores de empresas de
economia social, personas autdnomas, etc.).

- Acciones formativas dirigidas a empresarios y empresarias, con objeto de actualizar sus competencias en cuanto
a gestion empresarial, salud y seguridad en el trabajo, igualdad de género, ecoinnovacion, mejora de la
productividad, responsabilidad social empresarial, etc.

- Deteccion de necesidades formativas y otras acciones complementarias a la formacion continua.

- La formacion impartida incluye, en ocasiones, contenidos relacionados con la promocién de la igualdad de género
en el ambito empresarial.

EN OCASIONES ALGUNAS DE ESTAS ACCIONES SE DIRIGEN DE FORMA ESPECIFICA A MUJERES.



CASO PRACTICO FSE: TEMA PRIORITARIO 62, DESARROLLO
DE SISTEMAS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

PERMANENTE EN LAS EMPRESAS (...)

TIPOLOGIA DE ACTUACIONES COFINANCIADAS
En PO de ambito estatal y regional

PROMOCION DEL ESPIRITU EMPRESARIAL Y DE LA ADAPTABILIDAD DE LAS EMPRESAS

- Acciones de informacion, orientacion y asesoramiento empresarial, que presten ayuda especializada para la
creacion, puesta en marcha y consolidacidén de empresas (servicios de apoyo, escuelas de personas
emprendedoras y empresarias, jornadas, conferencias, tutoria de proyectos empresariales, seminarios, guias y
otros materiales de apoyo, asesoramiento online, informacién sobre ayudas y subvenciones, viveros virtuales de
empresas, cursos de formacion, etc.).

Estos servicios de apoyo suelen priorizar la atencion a determinados grupos (jévenes, personas autdbnomas,
pymes, etc.), asi como a mujeres.

- Ayudas para el fomento del autoempleo y, en particular, de la actividad empresarial de la mujer.

- Creacidn y potenciacion de redes y asociaciones de personas emprendedoras, empresariado y formulas de
economia social. En particular,. algunos programas incluyen la creacion y potenciacion de redes y
asociaciones de mujeres emprendedoras y empresarias

- Acciones de difusion y sensibilizacion que fomenten el espiritu emprendedor y potencien la imagen de la persona
emprendedora (campafias publicitarias de sensibilizacion y difusion de la cultura emprendedora, seminarios de
motivacion, jornadas en centros educativos, concursos, premios, etc.).

- Acciones de fomento del cooperativismo y la economia social.



CASO PRACTICO FSE: TEMA PRIORITARIO 62, DESARROLLO
DE SISTEMAS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

PERMANENTE EN LAS EMPRESAS (...)

TIPO Cod INDICADOR DEFINICION

Realizacion 1 N° Personas participantes  |Personas beneficiarias directas que hubieran completado su participacion en la actividad (desglosadas
(desagregado por sexo) segun sus caracteristicas sociodemogréficas).

Realizacion 2 N° Personas que siguen un Personas beneficiarias directas que hubieran completado su participacion en la actividad. El médulo tiene que
maodulo de sensibilizacion versar expresamente sobre cuestiones medioambientales, pudiendo adoptar la forma de video de
medioambiental sensibilizacion, sesion divulgativa, explicacion didactica, etc.

Realizacion 3 N° Personas que participan en |Personas beneficiarias directas que hubieran completado su participacion en la actividad. El curso debe
cursos de formacion especificos|contener un temario mayoritariamente formativo en medio ambiente. Se pueden asimilar aquellos cursos que,
en medio ambiente aunque su objetivo sea la capacitacion laboral, versen sobre actividades claramente vinculadas con el medio

ambiente (ej.: jardineria, reforestacion, tratamiento de aguas, conservacion de areas verdes, etc.).

Realizacion 4 N° Empresas beneficiadas Toda entidad (independientemente de su forma juridica y de su tamafio) que ejerza una actividad econémica y

que se beneficie de las intervenciones del FSE.

Realizacion 5 N° Empresas pymes Toda empresa que emplee a menos de 250 personas trabajadoras y cuyo volumen de negocios anual no supere
participantes los 50 millones de euros, siendo beneficiaria de actuaciones FSE.

Realizacion 6 N° Empresas del tercer sector |Toda empresa, entendida en sentido muy amplio, beneficiaria de actuaciones FSE en la que se den las
participantes siguientes caracteristicas: que su objetivo sea el bien comun y tenga un fin social, entre otras cosas, que tenga

pretension de transformacion social y, generalmente, de mejorar la situacion de determinados grupos
vulnerables; que no tenga animo de lucro; y que su forma de organizacién dé una amplia participacion en la
toma de decisiones a las personas socias. Se trata aqui de organizaciones privadas que pueden adoptar una
multitud de formas juridicas: fundaciones, asociaciones civiles, mutuas, ONG, cooperativas, sociedades
anonimas laborales, organizaciones vecinales, etc.

Realizacion 7 N° Entidades u organismos Entidades cuyo régimen juridico quede mayoritariamente comprendido dentro del sector de la administracion
publicos publica.

Realizacion 8 N° Acuerdos/convenios Actividades sin personas beneficiarias directas que versen sobre acuerdos o convenios firmados para el
firmados desarrollo de actividades intervenidas por FSE.

Realizacion 9 N° Campafias de comunicacion, |Actividades sin personas beneficiarias directas formalmente descritas como campafias de comunicacion,
difusion y sensibilizacion difusioén o sensibilizacion. Sélo se computa la campania o la accion de sensibilizacion, nunca las personas que

pudieran participar.




CASO PRACTICO FSE: TEMA PRIORITARIO 62, DESARROLLO
DE SISTEMAS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

PERMANENTE EN LAS EMPRESAS (...)

ANALISIS DE LOS INDICADORES DE GENERO DEFINIDOS

TIPO Céd INDICADOR DEFINICION
Realizacion 10  |N° Redes/asociaciones Actividades sin personas beneficiarias directas, siendo necesario que las redes u asociaciones se
constituyan formalmente entre las entidades que las integren y que estén relacionadas con el
FSE. Se contabilizara el nimero de redes o asociaciones relativas al FSE que se han creado 0 en
las que se participa activa y formalmente.
Realizacion 11 [N° Estudios/evaluaciones Actividades sin personas beneficiarias directas cuya finalidad es la produccion de un estudio con
tematica FSE. No se computara como estudios el material de difusién como folletos, pdsters, etc.
Respecto a la evaluacién, ésta puede ser tematica, continua, etc. sobre los PO o de cumplimiento

reglamentario.

Resultado 12 IN° Empresas creadas Empresas del sector productivo que se han creado (alta nueva como empresa con o sin personal
contratado) a consecuencia de algun tipo de actuacion FSE hasta 12 meses después de dicha
intervencion.

Resultado 13 [N° Proyectos empresariales puestos en marcha como  |Soluciones, aplicaciones, programas, estrategias, etc. que se han implantado en las empresas a

consecuencia de la asistencia recibida consecuencia de la intervencion FSE en los 12 meses que han seguido a dicha intervencién. Se
contabilizan los proyectos aunque se den en una misma empresa.

Resultado 14 IN° Empresas que han puesto en marcha planes Empresas que han introducido planes o herramientas gracias a la intervencién FSE hasta 12
empresariales /herramientas para los que han recibido  |meses después de dicha intervencion. A diferencia del indicador n°® 13, sélo se cuantifica una
asistencia empresa aunque hubiera introducido varios proyectos o planes.

Resultado 15 [N° Empresas que han introducido esquemas de Empresas que han introducido o mejorado los sistemas de prevencion de riesgos laborales con la
prevencion de riesgos laborales intervencién FSE hasta 12 meses después de dicha intervencion. A diferencia del indicador 13,

solo se cuantifica una empresa aunque hubiera introducido varios proyectos o planes de riesgos
laborales.

Resultado 16 |N° Personas que han participado en acciones de Personas que dentro de una empresa han realizado algun tipo de formacion (acreditada) y
formacion continua que mantienen su empleo o han |que siguen en la empresa en el mismo puesto o han mejorado. Esta formacion debe ser
mejorado en el mismo (desagregado por sexo) apoyada por la financiacion FSE, contabilizandose a la persona hasta 6 meses después de
acabada la accion.

No existen indicadores que permitan medir la incorporacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de forma
transversal y vinculados a los procesos de ejecucion de las medidas cofinanciadas.




CASO PRACTICO FSE: TEMA PRIORITARIO 62, DESARROLLO
DE SISTEMAS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
PERMANENTE EN LAS EMPRESAS (...)

PROPUESTA DE NUEVOS INDICADORES DE GENERO

Desagregar por sexo alguno de los indicadores existentes no recogidos en los informes anuales
de ejecucion:
N° Personas que siguen un médulo de sensibilizacion medioambiental (desagregado por sexo) (cod. 2)

N° Personas que participan en cursos de formacion especificos en medio ambiente (desagregado por sexo)
(cod. 3).

Variacion de indicadores existente para diferenciar el efecto de las operaciones sobre mujeres y
hombres.

N° N° Redes / asociaciones de mujeres emprendedoras y empresarias (Cod.10)
N° Empresas creadas por hombres y mujeres (desagregado por sexo) (cod.12)

Posibilidad de incluir Nuevos indicadores que permitan medir la integracion de la perspectiva de

género durante la ejecucion de las medidas cofinanciadas:
Indicadores que miden la ejecucion de las acciones positivas que se ejecutan en el marco del TP62:
N° Empresas que han puesto en marcha planes de igualdad para los que han recibido asistencia
Indicadores que hacen referencia a medidas de corte transversal (MT).
N° Contratos publicos que han incluido requisitos de solvencia, criterios de adjudicacion o condiciones
de ejecucidn vinculados a la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres




Muchas gracias por su atencion

Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los
Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion 2007-2013

redigualdadfondos@inmuier.es
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