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ESTRUCTURA DE LA SESION

° LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SIGUIENTE
PERIODO DE PROGRAMACION

e HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS
DESARROLLADAS POR LA RED DE POLITICAS DE
IGUALDAD



LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL SEGUIMIENTO

Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020
Objetivos Tematicos periodo 2014-2020

. PROMOVER LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO VI. PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE Y PROMOVER LA
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION EFICIENCIA

VIl. PROMOVER EL TRANSPORTE SOSTENIBLE Y
ELIMINAR LOS ESTRANGULAMIENTOS EN LAS
INFRAESTRUCTURAS DE RED

II. MEJORAR ELACCESO, EL USO Y LA CALIDAD DE LAS
TIC

I1l. MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS PYME Vil PROMOVER EL EMPLEO ¥ FAVORECER LA

MOVILIDAD LABORAL
IV. FAVORECER LA TRANSICION A UNA ECONOMIA XI. PROMOVER LA INCLUSION Y LUCHAR CONTRA LA
HIPOCARBONICA POBREZA
V. PROMOVER LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y X. INVERTIR EN LA EDUCACION, EL DESARROLLO DE
LA GESTION DE RIESGOS CAPACIDADES Y EL APRENDIZAJE PERMANENTE

XI. MEJORAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE



LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020

ACUERDO DE ASOCIACION

CONTENIDO DEL ACUERDO DE ASOCIACION
Articulo 14 Reglamento General

El contrato de asociacion debera contener:
a) medidas que garanticen la consonancia con la estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible
e integrador, en concreto:

) unanalisis de las disparidades y las necesidades de desarrollo con respecto a los objetivos
tematicos y las acciones clave definidos en el Marco Estratégico Comun y con respecto a las metas
fijadas en las recomendaciones especificas para los paises conforme al articulo 121, apartado 2, del
Tratado y en las recomendaciones pertinentes del Consejo adoptadas conforme al articulo 148,
apartado 4, del Tratado,

(...)

c) un planteamiento integrado para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas
afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de discriminacion o
exclusion, prestando una atencion especial a las comunidades marginadas y sefialando, cuando proceda, la
asignacion financiera indicativa correspondiente a los Fondos del MEC pertinentes;




LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL SEGUIMIENTO

Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020

Diagndstico de situacion para cada Objetivo Prioritario

VISION
PANORAMICA Y
GENERAL DE LA INDICADORES
IGUALDAD EN LOS |DE

AMBITOS DE CONTEXTO
ACTUACION DE LOS
FONDOS




LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020

PROGRAMAS OPERATIVOS

CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS

Articulo 24 del Reglamento General

1. Cada programa deberéa presentar una estrategia de cara a su contribucion a la estrategia de la Unién
para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, que sea coherente con el Marco Estratégico
Comuny con el Acuerdo de Asociacién. Cada programa debera incluir las medidas que garanticen la
ejecucion eficaz, eficiente y coordinada de los Fondos del MEC, asi como acciones encaminadas a reducir la
carga administrativa para los beneficiarios.

Cada programa debera definir prioridades que establezcan objetivos especificos, créditos financieros de
la ayuda de los Fondos del MEC y la correspondiente cofinanciacion nacional.

Cada prioridad debera fijar indicadores para evaluar como avanza la ejecucion del programa en la
consecucion de los objetivos, como base del seguimiento, la evaluacién y el examen del rendimiento
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Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020

Nuevo enfoque: programacion orientada a resultados

Programming

Strategy
- -~ - -
=
s
/
Needs Specific - Inéendrtd
N Objective  |[* esu
N
"
.,

T — —_——

Monitoring and

Evaluation
Actual Other
Result + Factors

Operations Allocated Actual
L INPUTS INPUTS
Targeted Achieved
OUTPUTS OUTPUTS

Contribution (impact)

*Evitar objetivos
ambiguos: atender a
necesidades
identificadas.
Establecer resultados
esperados y puntos de
partida (lineas de base)
«Concentracion:
maximizar efectos.
Contrastar resultados
verificables (efectos
netos de los Fondos)

The Programming Period 2014-2020: GUIDANCE DOCUMENT ON MONITORING AND EVALUATION- - EUROPEAN REGIONAL DEVELOPMENT FUND AND COHESION

FUND - Concepts and Recommendations (Draft)

http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docoffic/2014/working/wd 2014 en.pdf



http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/2014/working/wd_2014_en.pdf
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Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020

Nuevo enfoque: programacion orientada a resultados

P
Evaluation RESULTADOS
Strategy
-~ - - - — - =~ S
f/ A Actual Other
Needs _, Specific < Intended \\ R ualt - =—
| Objective  |[—>|| ~ Result ) . e ¢ Como contribuyen las
Y 7 intervenciones al resultado
TS~ S A esperado?
Operations Allocated A Contribution (impact)
|—> INPUTS INPUTS
— INDICADORES DE
Targeted Achieved OUTPUTS
OUTPUTS OUTPUTS
*Indicadores comunes: agregar
informacion entre paises.

«Indicadores especificos por
programa.
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Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020

Nuevo enfoque: logica de programacion

Seguimiento

|
|

Evaluacion




LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL SEGUIMIENTO

Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020

Nuevo enfoque: logica de programacion

: |
Necesidad GREE  Causa [N souion g ool
esperado

A\
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Cuestiones para la programacion
-¢,Cuales son las necesidades?

- Sobre qué se va actuar? ;Qué se quiere cambiar? (priorizar-concentracion)
-¢Cual es la meta a alcanzar?

—¢Con qué indicador de resultados se va a medir?

-¢ Cual es la situacion de partida?

—¢Como contribuiran las realizaciones al cambio esperado? (I6gica de la
intervencion)



LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL SEGUIMIENTO

Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020

PO: Diagnosticos regionales y tematicos con perspectiva de genero

SELECCION DE PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE GENERO

RESULTADOS ESPERADOS:
INDICADORES DE RESULTADOS*

Incrementar un 25% la tasa de empleo

LINEAS DE

Empleo y Competitividad Uso BASE e
Empresarial TIC (PUNTO Reducir un 10 puntos la brecha digital de
DE PARTIDA) género (uso frecuente de internet)

Incrementar 7 puntos el % de mujeres
investigadoras en sector privado

Los indicadores de resultados se han de formular en términos de variaciones: linea de base necesaria.
Deben estar estrechamente vinculados a las intervenciones cofinanciadas.

Deben ser objeto de seguimiento regular y prever como se recogera la informacion: estadisticas
oficiales, encuestas, registros, modelos, etc.

* También pueden ser cualitativos.




LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL SEGUIMIENTO

Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020

Table 3: Programme Specific Result indicators for ERDF/CF (by Specific Objective)

(Article 87.2(b)(ii))
One (if possible) and no more than twe result indicators should be used for each specific
objective.
D Indicator Measurement | Category | Baseline | Baseline | Target Source of | Frequency
Unit of region | Value Year Value® Data of
{where {2022) reporting
relevant)

Progranume Eurofworker Less 20,0800 | 2052 Increase | Nabional Onee a

Specific develope by 10- | Statistical | yvear.

Result o region 13% Cffice

Indicator

54, with

qualitative

target

e.g SME

productivity

as (VA per

worker

Programme | Safety Less 6 2013 23 Survey Every two

Specific perception by develope VErs

Result population, d region

Indicator expressed on a

5.2 witha seale from

qualitative Tio= 101

target betng very safe

e

Perception

* For ERDF and Cohesion Fund the target values can be gualitative or quantitative.

DRAFT TEMPLATE AND GUIDELINES FOR THE CONTENT OF THE OPERATIONAL PROGRAMME. Version 2 —25 February 2013
http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP _template 2013 02 25.pdf



http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf
http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf
http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf

LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL SEGUIMIENTO

Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020

Table 4: Common and Programme Specific Result indicators for ESF (by Investment Priority or by Specific Objective, broken by category of
region) (Article 87.2(h)(ii))

D Indicator Category  af | Measurement | Common Baseline Measurement Baseline Target Value' (2022), | Source af | Frequeney of
region Lenit for | output indicator | Value Uit for | Year Dara reporting
Indicator wsed as basis Baseline and
Target
Pragramme Specific Resuli Indicator 5.1 Less Number of
with guantitative targer develaped Fricipants
T L regians participar NA % i 2ard 65% Manitaring 1fyear
e.g. No of umemploved aged 15-24 in
education or training upon leaving
More T i 204 B Maonitoring 1fyear
developed
regions
Transition 65% i 204 5% Manitaring 1fyear
regions
Programme Specific Result Indicator 5.2 Less Number of NA Ny N4 NA NA Manitoring 1}year
withowi arger developed participanis
o ) region
g Noof participants aged 15-24 starting
an apprenticeship
Commaon Reslt fndicasor CLF witk Less Number of Below 25 pears J0% % 2013 35% Maonitoring 1/year
quantitative farget develaped participants
o regian
e Noof participants in employment

* This list includes those common result indicators for which a target value has been set and all programme specific result indicators. The target values for common result indicators
have to be quantified and for programme specific result indicators they can be gualitative or quantitative.

DRAFT TEMPLATE AND GUIDELINES FOR THE CONTENT OF THE OPERATIONAL PROGRAMME. Version 2 —25 February 2013
http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP _template 2013 02 25.pdf



http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf
http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf
http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf

LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020

¢, Ddnde obtener informacion para establecer lineas de base y resultados esperados?

4 MECD  MSSS|
MUJERES EN CIFRAS MESS MINETUR
MAGRAMA MINECO

MINHAP,
etc.

FUENTES Y PUBLICACIONES
ESTADISTICAS DE REFERENCIA

N\

Otros estudios, evaluaciones, investigaciones existentes o ad-hoc.
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Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020

Enfoque de género en los indicadores de outputs

Programming Monitoring and INDICADORES DE
Evaluation RESULTADOS
Sfriteiﬁi_,_
sl B0l = Bl B SR S | |
N y ¢,Como contribuyen las
e — N intervenciones al
} *** resultado esperado?
Operations Allocated A Contribution (impact)
|—> INPUTS INPUTS
— INDICADORES DE
Targeted Achieved OUTPUTS
OUTPUTS OUTPUTS
*Indicadores comunes: agregar
informacion entre paises.

«Indicadores especificos por
programa.
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Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020

Enfoque de género en los indicadores de outputs

Centrados en la
implementacion: actuaciones.

Estrechamente vinculados a
la I6gica de la intervencién.

Es necesario establecer
metas para 2022 (analisis
datos historicos).

Necesarios para encontrar
causas y razones que
expliquen los indicadores de
resultados.

INDICADORES

DE OUTPUTS

Indicadores
comunes

B Indicadores
especificos

Marco de
Rendimiento

Agregar informacion por prioridad de
inversion: recogidos en los anexos de los
Reglamentos FEDER y FSE.

Destinatarios principales: Instituciones UE

Centrados en la implementacion de los
PO (cuando los comunes no son
suficientes) por Prioridad de Inversién.

Destinatarios principales: Responsables
del PO

Examen rendimiento 2019 (también
financieros). Indicadores por Eje
Prioritario

Destinatario principales: Instituciones UE

INDICADORES RELATIVOS A PERSONAS FiSICAS: OBLIGATORIAMENTE DESAGREGADOS POR SEXO




LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020

Enfoque de género en los indicadores de outputs

Principios horizontales en los PO: Igualdad entre mujeres y hombres

A description covering, but not limited to:

The contribution of the operational programme to the promotion of
equality between men and women, with reference to specific challenges

faced in this area, as appropriate;

-

The actions planned to ensure the integration of the gender perspective at
operational level including any initiatives aimed at mainstreaming this

principle in project selection and implementation;

.

Any specific monitoring and evaluation measures envisaged to ensure the
Sfollow-up of the implementation of this principle and how these results of

monitoring and evaluation will be taken into account;

Where appropriate, specific actions to be taken to promote gender equality
with reference to the investment prioritv(es) concerned in the OP

(compulsory for the ESF).

-

DRAFT TEMPLATE AND GUIDELINES FOR THE CONTENT OF THE OPERATIONAL PROGRAMME. Version 2 —25 February 2013
http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/icp1420/p/di/Documents/OP_template 2013 02 25.pdf



http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf
http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf
http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf
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Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020

Enfoque de género en los indicadores de outputs

______________ Indicadores : e
i COMUNEs Indicadores de realizaciones: desagregados

2 por sexo, medidas especificas para reducir la

desigualdad, etc.

INDICADORES |} Indicadores " M4 ________ Indicadores de Gestion (con perspectiva de
DE OUTPUTS especificos género)

N° Proyectos que han N° Expedientes de
incluido acciones contratacion, érdenes de
especificas o de accion convocatoria de

positiva subvenciones y/o convenios
e Mar.co. de firmados que han incluido
Rendimiento Etc. . clausulas de igualdad de

género
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Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020

La perspectiva de genero en los Planes de Evaluacion

DISENO RESULTADOS

DIAGNOSTICO Y DISENO
- RESULTADOS CONTRIBUCION
PARTICIPACION DE AGENTES _ SORRE SISTEMAS AREDUCIR LAS

. Y ESTRUCTURAS BRECHAS DE
MODELOS DE GESTION Y INDICADORES DE GENERO

SELECCION DE MEDIDAS OUTPUTS Y ALOGRAR

: AVANCES
SELECCION DE PARTICIPANES _ RESULTADOS HACIA LA IGUALDAD

v POR OBJETIVOS ENTRE MUJERES
ESPECIFICOS Y HOMBRES

IMPLEMENTACION




LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PERIODO 2014-2020

La perspectiva de genero en los Planes de Evaluacion

Definir objetivos especificos, Integrara el principio de
A resultados esperados e igualdad en la gestion y la
EVALUACION EX ANTE indicadores de resultados implementacion (clausulas)

Seguimiento y la evaluacion
del principio de igualdad
(indicadores especificos)

: Andlisis espec|f|co de Analisis de la aplicacion del

Resultados evaluaciones de
impacto (contra factual y
teoria del programa) y de

implementacion
EVALU AClON EX POST Eficacia de los Fondos en la ¢ Cuanto han contribuido y
reduccion de desigualdades como lo han hecho?




ESTRUCTURA DE LA SESION

o HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS
DESARROLLADAS POR LA RED DE POLITICAS DE
IGUALDAD



HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS DESARROLLADAS
POR LA RED DE POLITICAS DE IGUALDAD

; QUE HERRAMIENTAS PUEDEN AYUDAR A INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
PROGRAMACION?

HERRAMIENTAS PARA DEFINIR INDICADORES DE GENERO

oL p—
4 R
COBEANO. e o snvoossocuiss Smicctmcmn = }
di DEEPANA (00 A Buscar  Atencion telefonica
vemiroceunm

Serviciosy  Conoce tus
recursos derechos

Movimiento  Mujeres Biblioteca

RICLEACUENIEEY  Estadisticas  Observatorios 0 oo emprendedoras  de mujeres

El Instituto  Actualidad

Inicio > Areas tematicas >

> Educacion La igualdad en los fondos europeos Conipiartic)
> salud
> Estudios e investigacion H
L e La igualdad en los Fondos Europeos
> Comunicacion y publicidad ) " . - -
e Las intervenciones de los Fondos de Ia Politica de Cohesion (FEDER, FSE y FC un poderoso de de las politicas publicas, en la
AN medida en que:
> Multiple discriminacion Y
iy S « Absorben mas de un tercio del presupuesto comunitario

> Deporte y actividad fisica + Se concentran en variados ambitos de actuacion, todos ellos 3 parala de los objetivos de la Unién Europea a largo plazo:
v Laigualdad en los fondos europeos 6n, d I 6 6n, sociedad de la ion, inclusion social, empleo, igualdad de oportunidades, eficiencia energética, medio
e e aaed ambiente, educacién, formacién, etc. En todos estos ambitos nos interesa aplicar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

SPORTICAs 0o ouaeoH « Poseen un gran alcance, dado que se en 6n con los i de los Estados las ylocales, los agentes
> Programa Mainstreaming de Género sociales y otras instituciones representativas de Ia sociedad civil.

ala An v alranca da Ine Fandne Camunitaring an niactrn naie asi rama a e aran da artiacidn v An da ninladn v

Recopilacion de indicadores y
fuentes estadisticas de dmbito
estatal para la medicion de las
brechas de género en los ambitos
de intervencién de los Fondos
Estructurales y del Fondo de
Cohesion




Muchas gracias por su atencion

Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los
Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion 2007-2013

redigualdadfondos@inmuier.es
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"Una manera de hacer Europa"
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