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LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 
Objetivos Temáticos periodo 2014-2020 

VI. PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE Y PROMOVER LA 

EFICIENCIA 

VII. PROMOVER EL TRANSPORTE SOSTENIBLE Y 

ELIMINAR LOS ESTRANGULAMIENTOS EN LAS 

INFRAESTRUCTURAS DE RED 

VIII. PROMOVER EL EMPLEO Y FAVORECER LA 

MOVILIDAD LABORAL 

XI. PROMOVER LA INCLUSIÓN Y LUCHAR CONTRA LA 

POBREZA 

X. INVERTIR EN LA EDUCACIÓN, EL DESARROLLO DE 

CAPACIDADES Y EL APRENDIZAJE PERMANENTE 

XI. MEJORAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y GARANTIZAR UNA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EFICIENTE 

I. PROMOVER LA INVESTIGACIÓN, EL DESARROLLO 

TECNOLÓGICO Y LA INNOVACIÓN 

II. MEJORAR EL ACCESO, EL USO Y LA CALIDAD DE LAS 

TIC 

III. MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS PYME 

IV. FAVORECER LA TRANSICIÓN A UNA ECONOMÍA 

HIPOCARBÓNICA 

V. PROMOVER LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO Y 

LA GESTIÓN DE RIESGOS 



ACUERDO DE ASOCIACIÓN 

CONTENIDO DEL ACUERDO DE ASOCIACIÓN 

Artículo 14 Reglamento General 

 

El contrato de asociación deberá contener: 

a) medidas que garanticen la consonancia con la estrategia de la Unión para un crecimiento inteligente, sostenible 

e integrador, en concreto: 

i) un análisis de las disparidades y las necesidades de desarrollo con respecto a los objetivos 

temáticos y las acciones clave definidos en el Marco Estratégico Común y con respecto a las metas 

fijadas en las recomendaciones específicas para los países conforme al artículo 121, apartado 2, del 

Tratado y en las recomendaciones pertinentes del Consejo adoptadas conforme al artículo 148, 

apartado 4, del Tratado, 

(…) 

c) un planteamiento integrado para abordar las necesidades específicas de las zonas geográficas más 

afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de discriminación o 

exclusión, prestando una atención especial a las comunidades marginadas y señalando, cuando proceda, la 

asignación financiera indicativa correspondiente a los Fondos del MEC pertinentes; 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 



INDICADORES  

DE  

CONTEXTO 

I+D+i 

Uso TIC 

Infraestructuras, Transporte y 

Energía 

Empleo y Competitividad 

Empresarial 

Lucha contra la 

pobreza e inclusión 

social 

Educación 

VISIÓN 

PANORÁMICA Y 

GENERAL DE LA 

IGUALDAD EN LOS 

ÁMBITOS DE 

ACTUACIÓN DE LOS 

FONDOS  

Diagnóstico de situación para cada Objetivo Prioritario 

EL DIAGNÓSTICO REALIZADO, JUNTO CON LAS RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS 

APUNTADAS POR LA COMISIÓN EUROPEA, DEBEN SER LOS PRINCIPALES INPUTS 

PARA ESTABLECER LAS PRIORIDADES DE INVERSIÓN Y LOS OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS.  

ES NECESARIO RECOGER LAS DISPARIDADES Y DESIGUALDADES ENTRE HOMBRES 

Y MUJERES Y EXPLICITAR RESULTADOS ESPERADOS EN TÉRMINOS DE IGUALDAD 

DE GÉNERO EN LOS OBJETIVOS TEMÁTICOS 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 



LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 

PROGRAMAS OPERATIVOS 

CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS 

 

Artículo 24 del Reglamento General 

 

1. Cada programa deberá presentar una estrategia de cara a su contribución a la estrategia de la Unión 

para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, que sea coherente con el Marco Estratégico 

Común y con el Acuerdo de Asociación. Cada programa deberá incluir las medidas que garanticen la 

ejecución eficaz, eficiente y coordinada de los Fondos del MEC, así como acciones encaminadas a reducir la 

carga administrativa para los beneficiarios. 

 

2. Cada programa deberá definir prioridades que establezcan objetivos específicos, créditos financieros de 

la ayuda de los Fondos del MEC y la correspondiente cofinanciación nacional. 

 

3. Cada prioridad deberá fijar indicadores para evaluar cómo avanza la ejecución del programa en la 

consecución de los objetivos, como base del seguimiento, la evaluación y el examen del rendimiento. 



Nuevo enfoque: programación orientada a resultados 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 

The Programming Period 2014-2020: GUIDANCE DOCUMENT ON MONITORING AND EVALUATION- − EUROPEAN REGIONAL DEVELOPMENT FUND AND COHESION 

FUND – Concepts and Recommendations  (Draft) 

http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/2014/working/wd_2014_en.pdf 

•Evitar objetivos 

ambiguos: atender a 

necesidades 

identificadas. 

•Establecer resultados 

esperados y puntos de 

partida (líneas de base) 

•Concentración: 

maximizar efectos. 

•Contrastar resultados 

verificables (efectos 

netos de los Fondos) 

 

http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/2014/working/wd_2014_en.pdf


Nuevo enfoque: programación orientada a resultados 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 

INDICADORES DE 

RESULTADOS 

INDICADORES DE 

OUTPUTS 

•Indicadores comunes: agregar 

información entre países. 

•Indicadores específicos por 

programa. 

¿Cómo contribuyen las 

intervenciones al resultado 

esperado? 



Nuevo enfoque: lógica de programación 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 

Necesidad Causa 

Causa 

Causa 

Resultado 

esperado 

Solución 

Solución 

Solución 

Seguimiento 

Evaluación 



Nuevo enfoque: lógica de programación 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 

Necesidad Causa 

Causa 

Causa 

Resultado 

esperado 

Solución 

Solución 

Solución 

Cuestiones para la programación 
−¿Cuáles son las necesidades? 

−¿Sobre qué se va actuar? ¿Qué se quiere cambiar? (priorizar-concentración) 

−¿Cuál es la meta a alcanzar? 

−¿Con qué indicador de resultados se va a medir? 

−¿Cuál es la situación de partida? 

−¿Cómo contribuirán las realizaciones al cambio esperado? (lógica de la 

intervención) 



LÍNEAS DE  

BASE 

(PUNTO  

DE PARTIDA) 

I+D+i 

Uso 

TIC 

Infraestructuras, 

Transporte y Energía 

Empleo y Competitividad 

Empresarial 

Lucha contra la pobreza e 

inclusión social 
Educación 

SELECCIÓN DE PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE GÉNERO 

PO: Diagnósticos regionales y temáticos con perspectiva de género 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 

Incrementar 7 puntos el % de mujeres 

investigadoras en sector privado 

Reducir un 10 puntos la brecha digital de 

género (uso frecuente de internet)  

Incrementar un 25% la tasa de empleo 

femenina 

RESULTADOS ESPERADOS: 

INDICADORES DE RESULTADOS* 

Los indicadores de resultados se han de formular en términos de variaciones: línea de base necesaria. 

Deben estar estrechamente vinculados a las intervenciones cofinanciadas. 

Deben ser objeto de seguimiento regular y prever cómo se recogerá la información: estadísticas 

oficiales, encuestas, registros, modelos, etc. 

* También pueden ser cualitativos. 



LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 

DRAFT TEMPLATE AND GUIDELINES FOR THE CONTENT OF THE OPERATIONAL PROGRAMME. Version 2 –25 February 2013 

http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf 

 

http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf
http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf
http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf


LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 

DRAFT TEMPLATE AND GUIDELINES FOR THE CONTENT OF THE OPERATIONAL PROGRAMME. Version 2 –25 February 2013 

http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf 

 

http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf
http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf
http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf


 

MUJERES EN CIFRAS - 

INSTITUTO DE LA MUJER 

INE  

 

 

 

  MECD            MSSSI 

  MESS             MINETUR 

  MAGRAMA    MINECO 

      MINHAP, 
etc. 

 
 

 

MUJERES Y HOMBRES EN ESPAÑA 

REPORT ON EQUALITY BETWEEN WOMEN 
AND MEN 2010 

THE LIFE OF WOMEN AND MEN IN EUROPE. A 
STATISTICAL PORTRAIT 

 

 

INSTITUTOS AUTONÓMICOS DE ESTADÍSTICA 

SERVICIOS LOCALES DE ESTADÍSTICA 

EIGE 

FUENTES Y PUBLICACIONES 
ESTADÍSTICAS DE REFERENCIA 

¿Dónde obtener información para establecer líneas de base y resultados esperados? 

Otros estudios, evaluaciones, investigaciones existentes o ad-hoc. 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 



Enfoque de género en los indicadores de outputs 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 

INDICADORES DE 

RESULTADOS 

INDICADORES DE 

OUTPUTS 

•Indicadores comunes: agregar 

información entre países. 

•Indicadores específicos por 

programa. 

¿Cómo contribuyen las 

intervenciones al 

resultado esperado? 



Enfoque de género en los indicadores de outputs 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 

INDICADORES 

DE OUTPUTS 

Indicadores 

específicos 

Marco de 

Rendimiento 

Indicadores 

comunes 

Centrados en la 

implementación: actuaciones. 

 

Estrechamente vinculados a 

la lógica de la intervención. 

 

Es necesario establecer 

metas para 2022 (análisis 

datos históricos). 

 

Necesarios para encontrar 

causas y razones que 

expliquen los indicadores de 

resultados. 

Agregar información por prioridad de 

inversión: recogidos en los anexos de los 

Reglamentos FEDER y FSE. 

 

Destinatarios principales: Instituciones UE 

Centrados en la implementación de los 

PO (cuando los comunes no son 

suficientes) por Prioridad de Inversión. 

 

Destinatarios principales: Responsables 

del PO 

Examen rendimiento 2019 (también 

financieros). Indicadores por  Eje 

Prioritario 

 

Destinatario principales: Instituciones UE 

INDICADORES RELATIVOS A PERSONAS FÍSICAS: OBLIGATORIAMENTE DESAGREGADOS POR SEXO 



Enfoque de género en los indicadores de outputs 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 

DRAFT TEMPLATE AND GUIDELINES FOR THE CONTENT OF THE OPERATIONAL PROGRAMME. Version 2 –25 February 2013 

http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf 

 

Principios horizontales en los PO: Igualdad entre mujeres y hombres 

http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf
http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf
http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/p/di/Documents/OP_template_2013_02_25.pdf


Enfoque de género en los indicadores de outputs 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 

INDICADORES 

DE OUTPUTS 

Indicadores 

específicos 

Marco de 

Rendimiento 

Indicadores 

comunes Indicadores de realizaciones: desagregados 

por sexo, medidas específicas para reducir la 

desigualdad, etc. 

Indicadores de Gestión (con perspectiva de 

género) 

Nº Expedientes de 

contratación, órdenes de 

convocatoria de 

subvenciones y/o convenios 

firmados que han incluido 

cláusulas de igualdad de 

género   

Nº Proyectos que han 

incluido acciones 

específicas o de acción 

positiva   

Etc… 



INDICADORES DE 

OUTPUTS 

REALIZACIÓN 

GESTIÓN 

CONTRIBUCIÓN  

A REDUCIR LAS  

BRECHAS DE  

GÉNERO  

Y A LOGRAR  

AVANCES  

HACIA LA IGUALDAD  

ENTRE MUJERES 

Y HOMBRES 

RESULTADOS 

SOBRE SISTEMAS 

Y ESTRUCTURAS 

RESULTADOS  

POR OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTES DE INFORMACIÓN: 

CAPACIDAD PARA EVALUAR 

DIAGNÓSTICO Y DISEÑO 

MODELOS DE GESTIÓN Y 

PROCESOS  

SELECCIÓN DE PARTICIPANTES 

SELECCIÓN DE MEDIDAS 

PARTICIPACIÓN DE AGENTES 

La perspectiva de género en los Planes de Evaluación 

DISEÑO IMPLEMENTACIÓN RESULTADOS 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 



La perspectiva de género en los Planes de Evaluación 

EVALUACIÓN EX ANTE 

PLAN DE EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN EX POST 

Definir objetivos específicos, 

resultados esperados e 

indicadores de resultados 

Análisis específico de 

reducción de brechas 

Análisis de la aplicación del 

principio de Igualdad 

Seguimiento y la evaluación 

del principio de igualdad 

(indicadores específicos) 

Integrará el principio de 

igualdad en la gestión y la 

implementación (clausulas) 

Resultados evaluaciones de 

impacto (contra factual y 

teoría del programa) y de 

implementación 

Eficacia de los Fondos en la 

reducción de desigualdades 

¿Cuanto han contribuido y 

cómo lo han hecho?  

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DEL PERIODO 2014-2020 



ESTRUCTURA DE LA SESIÓN 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SISTEMA DE 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL SIGUIENTE 

PERIODO DE PROGRAMACIÓN 

 

HERRAMIENTAS Y METODOLOGÍAS 

DESARROLLADAS POR LA RED DE POLÍTICAS DE 

IGUALDAD 
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HERRAMIENTAS Y METODOLOGÍAS DESARROLLADAS 

POR LA RED DE POLÍTICAS DE IGUALDAD 

HERRAMIENTAS PARA DEFINIR INDICADORES DE GÉNERO 

¿QUÉ HERRAMIENTAS PUEDEN AYUDAR A INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA 

PROGRAMACIÓN?  



 

 

Muchas gracias por su atención 
Red de Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los 

Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesión 2007-2013 

 

redigualdadfondos@inmujer.es  

mailto:redigualdadfondos@inmujer.es
mailto:redigualdadfondos@inmujer.es

