HERRAMIENTA DE APOYO PARA LA RECOGIDA
DE INFORMACION EN MATERIA DE 10

Una CHECK-LIST que permita conocer:

*Qué se ha hecho en materia de IO.
=Logros conseguidos con la ejecucion de los PO FSE.

=Si se ha aplicado la perspectiva de género en los PO y si se
recoge en los TAE.
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Finalidad:

= Mejorar la informacion sobre los logros en materia de

igualdad entre mujeres y hombres que ofrecen los
TAEs.

= Complementar la informacion obtenida a partir de los
INDICADORES.

Objetivos:
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hombres en la elaboracion de los TAEs.
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Dirigido a: Gestores FSE.

Contenidos:
Aplicacion del enfoque de género en los TAEs.

== SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEQ
1. HINISTERIO
i e DEBIO
s YSEGURIDAD SOCIAL  UNIDAD ADHINISTRADORA
i N & DL 7 SCIAL TUROPE

Ana
Ana
Ana

isis de
isis de
isis cua

a situacion econdmica.
os logros y avances del PO.
itativo de la ejecucion.

Informacion relativa al art. 10 del Reg. (CE)
n®1081/2006 e informacion sobre confgrmidad con
la legislacion comunitaria en materia d&/igualdad de
oportunidades. o P
Andlisis de la ejecucién por ejes prioritarios. /

Informacion y publicidad.

o SO _———



Muchas gracias por su atencion.

GRUPO ESTRATEGICO DE IGUALDAD
DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FSE

uafse@meyss.es
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