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TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

Normativa, compromisos Yy objetivos en politicas publicas

OBJETIVO
REDUCIR LAS DESIGUALDADES ENTRE MUJERES Y

HOMBRES EN LOS DISTINTOS AMBITOS EN LOS QUE
INTERVIENEN LAS POLITICAS PUBLICAS

LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES
Articulo 1 (Objeto de la Ley)

(...), la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes de las
personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en
los sectores publico y privado, toda forma de discriminacidn por razon de sexo.

Articulo 15. (Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.)
El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la
actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la
adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en
todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.




TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

Normativa, compromisos Yy objetivos en politicas publicas

PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2011
(Principios Rectores)

3. La transversalidad de la perspectiva de género.

(...) término acufiado en la Conferencia Mundial de la Mujer de Pekin de 1995, alude a la necesidad de
que los poderes publicos se impliquen de forma integral para incorporar la dimension de género en todas
sus actuaciones.

(...) la adopcion de toda decision, sea normativa o ejecutiva, necesitara de un estudio previo sobre su
impacto diferencial en mujeres y hombres, por si fuera contraria a la igualdad de oportunidades

(...) no sélo hay que integrar los temas de género en las agendas existentes, sino reestructurar los sistemas
de toma de decisiones para que acepten la perspectiva de las diferencias de género.

El principio de transversalidad no es, por tanto, exclusivo de los organismos de igualdad, sino que reparte
esta competencia entre todos los agentes.

Ejes de Actuacion

1. Participacion Politica y Social; 2. Participacion Economica; 3. Corresponsabilidad; 4. Educacion; 5.
Innovacion; 6. Conocimiento; 7. Salud; 8. Imagen; 9. Atencion a la Diversidad e Inclusion Social; 10.
Violencia; 11. Politica exterior y de cooperacion para el desarrollo; y , 12. Tutela del derecho a la igualdad




TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

Normativa, compromisos Yy objetivos en politicas publicas

ALGUNOS EJEMPLOS DE POLITICAS SECTORIALES

LEY DE EMPLEO. Articulo 24 (principios ESTRATEGIA ESPANOLA DE EMPLEO 2012-
generales de las politicas activas de empleo) 2014 . Objetivos Politica de Empleo (Objetivo 1)

d) La igualdad de oportunidades y no Elevar la participacion en el mercado de trabajo y
discriminacion en el acceso al empleo en los reducir el desempleo, con la consecucion de una

términos previstos en la letra a) del articulo 2 tasa de empleo del 74% para la poblacion de entre
de la Ley de Empleo (Ley 56/2003) . En 20 a 64 afios en el horizonte 2020, con un sub-
particular, se tendra en cuenta de manera objetivo de tasa de empleo femenino para el mismo
activa el objetivo de la igualdad de trato entre grupo de edad del 68,5% en 2020.

mujeres y hombres para garantizar en la

practica la plena igualdad por razon de sexo.

Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la
mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de
empleo.




TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

Normativa, compromisos Yy objetivos en politicas nacionales y sectoriales

ALGUNOS EJEMPLOS DE POLITICAS SECTORIALES

LEY DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Articulo 3 (objetivos generales)

k) Promover la inclusién de la perspectiva de género como categoria transversal en la ciencia, la tecnologia y la
innovacidn, asi como una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos del Sistema Espariol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA Y DE INNOVACION 2013-2016

Programa Estatal de |+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad

la investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades asi como la investigacion que incorpora la perspectiva de
género tendran y un caracter transversal y como tal se incorporaran en el desarrollo de la investigacion cientifico-
técnica y de las innovaciones orientadas a la busqueda de soluciones en todos los retos de la sociedad.

Prioridades cientifico-técnicas en crecimiento econdmico y generacion de empleo:
(iv) Tasas de ocupacion femenina; mujeres y desarrollo cientifico, tecnoldgico e innovacion;




TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

En los Reglamentos Comunitarios 2014-2020

DISPOSICIONES COMUNES APLICABLES A LOS FONDOS DEL MEC

Titulo I.
Principios del apoyo de la Unién a los fondos del MEC
Articulo 7. Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion

Los Estados miembros y la Comision velaran por que se promueva la igualdad entre hombres y mujeres y la
integracion de la perspectiva de género en la preparacion y la ejecucion de los programas.

Los Estados miembros y la Comisién tomaran las medidas oportunas para evitar cualquier discriminacion
por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual durante
la preparacion y ejecucion de los programas.




ESTRUCTURA DE LA SESION

e CONDICIONES PREVIAS



CONDICIONES PREVIAS NECESARIAS

a

\

PROGRAMACION DE INTERVENCIONES
COFINANCIADAS

N

1. DEBEN EXISTIR OBJETIVOS DE GENERO Y
SE DEBE CONOCER EL ESTADO DE SITUACION
DEL QUE SE PARTE: IDENTIFICAR BRECHAS

DE GENERO SOBRE LAS QUE ACTUAR CON LA

4




CONDICIONES PREVIAS NECESARIAS

ACUERDO DE ASOCIACION

CONTENIDO DEL ACUERDO DE ASOCIACION
Articulo 14 Reglamento General

El contrato de asociacion debera contener:
a) medidas que garanticen la consonancia con la estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible
e integrador, en concreto:

) unanalisis de las disparidades y las necesidades de desarrollo con respecto a los objetivos
tematicos y las acciones clave definidos en el Marco Estratégico Comun y con respecto a las metas
fijadas en las recomendaciones especificas para los paises conforme al articulo 121, apartado 2, del
Tratado y en las recomendaciones pertinentes del Consejo adoptadas conforme al articulo 148,
apartado 4, del Tratado,

(...)

c) un planteamiento integrado para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas
afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de discriminacion o
exclusion, prestando una atencion especial a las comunidades marginadas y sefialando, cuando proceda, la
asignacion financiera indicativa correspondiente a los Fondos del MEC pertinentes;




CONDICIONES PREVIAS NECESARIAS

Objetivos Tematicos periodo 2014-2020

|. PROMOVER LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

II. MEJORAR ELACCESO, EL USO Y LA CALIDAD DE LAS
TIC

I1l. MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS PYME

IV. FAVORECER LA TRANSICION A UNA ECONOMIA
HIPOCARBONICA

V. PROMOVER LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICOY
LA GESTION DE RIESGOS

VI. PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE Y PROMOVER LA
EFICIENCIA

VIl. PROMOVER EL TRANSPORTE SOSTENIBLE Y
ELIMINAR LOS ESTRANGULAMIENTOS EN LAS
INFRAESTRUCTURAS DE RED

VIll. PROMOVER EL EMPLEO Y FAVORECER LA
MOVILIDAD LABORAL

XI. PROMOVER LA INCLUSION Y LUCHAR CONTRA LA
POBREZA

X. INVERTIR EN LA EDUCACION, EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y EL APRENDIZAJE PERMANENTE

XI. MEJORAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE




CONDICIONES PREVIAS NECESARIAS

Diagndstico de situacion para cada Objetivo Prioritario

VISION
PANORAMICA Y
GENERAL DE LA INDICADORES
IGUALDAD EN LOS |DE

AMBITOS DE CONTEXTO
ACTUACION DE LOS
FONDOS




CONDICIONES PREVIAS NECESARIAS

¢, Ddnde obtener informacion para realizar el diagnostico y establecer lineas de base?

4 MECD  MSSS|
MUJERES EN CIFRAS MESS MINETUR
MAGRAMA MINECO

MINHAP,
etc.

FUENTES Y PUBLICACIONES
ESTADISTICAS DE REFERENCIA

N\

Otros estudios, evaluaciones, investigaciones existentes o ad-hoc.




CONDICIONES PREVIAS NECESARIAS

a

\

2. DEBEN EXISTIR SISTEMAS DE
INFORMACION QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES DE SEGUIMIENTO DEL
DESEMPENO DE LOS FONDOS Y DE

N

EVALUACION DE LOS AVANCES REALIZADOS
EN LA REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

4




CONDICIONES PREVIAS NECESARIAS

SISTEMAS DE INFORMACION

Objetivos de género Ejecucion (como se actua desde
(resultados reduccion de las intervenciones cofinanciadas:
brechas de género) gestion y realizacion)

Qué se quiere medir

Informes de Examen de :
Evaluaciones

Para que se va a medir seguimiento rendimiento

Metodologia Recursos -

Como y cuando se va medir homogénea: Periodicidad Prevision

agregar

Fuentes primarias: -
: Fuentes Secundarias:

generadas por el Sistemas o o
estadisticas oficiales,

Quién va a medir de Sequimiento y
investigaciones ad-hoc.

Evaluacion




ESTRUCTURA DE LA SESION

e PROCESO Y METODOLOGIA PARA LA DEFINICION
DE INDICADORES: CLAVES METODOLOGICAS



PROCESO Y METODOLOGIA PARA LA DEFINICION
DE INDICADORES: CLAVES METODOLOGICAS

OPERACIONALIZACION DE INDICADORES DE GENERO

En el marco de los Fondos los indicadores de género son las variables empiricas observables,
medibles y registrables que nos permiten responder a las a las necesidades de informacion
respecto a la aplicacion del principio de igualdad en el disefio, la ejecucion, la gestion y los resultados
de las intervenciones cofinanciadas.

Su objetivo es acercarse lo mas posible al concepto que se quiere medir (aplicacion del principio de
igualdad) y a los atributos que lo componen

Integracion de la perspectiva de género en la gestion de los fondos (transversalizacion).

Ejecucion de las medidas destinadas a reducir las brechas de género.

Resultado de los PO en términos de reduccion de las brechas de género.

Como variables empiricas “necesitan” extraer la informacion de la realidad. Para cada indicador hay
que definir el modo en el que se obtendran los datos y las fuentes que los alimentaran.




PROCESO Y METODOLOGIA PARA LA DEFINICION

DE INDICADORES: CLAVES METODOLOGICAS

Definicidn de
Indicadores de
Dimensiones de genero
analisis de las

intervenciones
(PO)

ecesidades de
informacion sobre el
principio de igualdad
en los Fondos



PROCESO Y METODOLOGIA PARA LA DEFINICION

DE INDICADORES: CLAVES METODOLOGICAS

Indicadores de contexto: situacion de W Indicadores de resultados

partida

Indicadores de gestion: outputs y financieros'J

PROCESOS: Cémo se esta aplicando el Plan,
Programa, accion.

Productos

DISENO Y ESTRUCTURA: organizacion y
planificacion de recursos para la puesta en
marcha de la intervencién

RESULTADOS O IMPACTOS

Indicadores de realizacion:;
outputs

Indicadores de disefio y
estructura: financieros




PROCESO Y METODOLOGIA PARA LA DEFINICION

DE INDICADORES: CLAVES METODOLOGICAS

« Especificos: deben de tener un objetivo y estar orientados a responder a una
necesidad de informacion

 Medibles: registrables y contrastables

* Orientados a la Accidn: deben de servir para tomar decisiones informadas
(seguimiento y evaluacion)

* Relevantes: aportar resultados “significativos” y “representativos” (informar
sobre aspectos importantes)

 Oportunos en el Tiempo: aportar informacion en el momento en que resulte
util




PROCESO Y METODOLOGIA PARA LA DEFINICION

DE INDICADORES: CLAVES METODOLOGICAS

; COMO DEFINIR INDICADORES DE GENERO?

OBJETIVOS DE GENERO A PERSEGUIR

METODOLOGM DE TIPOLOGIA DE ACTUACIONES COFINANCIADAS
ANALISIS DE TEMAS EN EL TEMA PRIORITARIO
PRIORITARIOS

ANALISIS DE LOS INDICADORES DE GENERO
DEFINIDOS

PROPUESTA DE NUEVOS INDICADORES DE
GENERO




Muchas gracias por su atencion

Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los
Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion 2007-2013

redigualdadfondos@inmuier.es
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