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Finalidad de la Red




FINALIDAD DE LA RED

Objetivo principal

" El objetivo principal de la Red sera facilitar la integracion de la perspectiva de
género en todas las etapas de aplicacidn de los Fondos, desde un doble enfoque:
transversalidad y acciones especificas.

/ PROGRAMACION




FINALIDAD DE LA RED

Enfoque

" La Red pretende orientar y facilitar la aplicacion del enfoque de género a todos
los actores involucrados en la aplicacion del FEDER, el FSE y el FC.

MIEMBROS DE LA RED
Y BENEFICIARIOS

Formacion, atencion a
consultas y herramientas
para mejorar las
competencias en materia
de igualdad

PROMOTORES DE
PROYECTOS
Herramientas para la

incorporacion efectiva
de la igualdad
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Composicidn de la Red




COMPOSICION DE LA RED

PRESIDENCIA

Ministerio de Economia y Hacienda (MEH)
Ministerio de Trabajo e Inmigracion (MTIN) ‘
Instituto de la Mujer - Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad

PLENARIO | SECRETARIA TECNICA

Organos responsables de Fondos y de Iqualdad de Género
de la AGE, las CCAA y la Comision Europea
Redes Sectoriales del MENR

Instituto de la Mujer — Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad

N L N
GRUPO DE TRABAJO PERMANENTE
S6 Programas - Instituto de la Mujer GRUPOS DE TRABAJO

S6 Programacion Territorial y Evaluacidn de Programas

o LA A Grupo de |+D+i
Comunitarios y Sgé‘ ﬂ&n;ggt_rarjm del FEDER - MEH Grupo de Transversalidad de Género en los Fondos

Representacion de las Redes Sectoriales Grupo de Indicadores de Género en los Fondos y de EETIO

Representacidn de 2 CCAA
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Actividades de la Red




ACTIVIDADES DE LA RED

Plan de trabajo

" La Red tiene previsto ejecutar una serie de actuaciones, que se pueden
clasificar en 4 ambitos:

CAPACITACION  OBSERVACION  COMUNICACION GESTION

Web del

Instituto Secretaria

Cursos
permanente

Identificacion
de problemas

Publicacion de

materiales

Asesoramiento Plenario

Deteccion de

BUens Grupos de

trabajo

practicas

Jornadas

/ Gestion de Fondos Europeos / Red de Politicas de Iqualdad
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ACTIVIDADES DE LA RED

Actividades emprendidas

17-18/02/2011
Proxima reunion del

17/09/2009 Plenario de la Red
Acto de presentacidn formal de la 22 Reuni6n del enam;,lz anecen
Red en Madrid Plenario de la Red a0
en Sevilla I
|
|
|
|
|
o o
|
|
|
|
|
09/2010
Contratacidn de la asistencia
12 Reunidn del Plenario de la técnica de la Red

Red en Madrid. Acto de
constitucion de la Red.




ACTIVIDADES DE LA RED

ASESORAMIENTO
TECNICO

Actividades emprendidas

- Atencion a consultas.

o Curso dirigido a

Organismos de
Igualdad.

o Curso dirigido a

organos gestores.

- Sesiones de

capacitacion en

reuniones plenarias.

> Recopilacion de

documentacion y
herramientas
metodoldgicas

existentes.

GRUPOS DE TRABAJO BUENAS PRACTICAS PAGINA WEB EETI0 2010

o Puesta en marcha
de las primeras
actividades del
Grupo de I+D+i.

> |dentificacidn de - Disefio de criterios - Disefio de o Apoyoal MEH en la
ambitos de y metodologia de estructuray coordinacidn de la
interés. seleccion y analisis contenidos. evaluacidn.

> Constitucién de 3 de buenas > Disefio, anlisis e
grupos de trabajo. practicas. informe de

o Elaboracién de los resultados de los
planes de trabajo cuestionarios
para 2011, FEDERy FC.

- Apoyoen el

establecimiento de
conclusiones y
recomendaciones.
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Papel del Instituto de la Mujer y de
los Organismos de Iqualdad en la Red




PAPEL DEL INSTITUTO DE LA MUJER

" Como Secretaria Técnica de la Red, el Instituto tiene las siguientes funciones:

o Funciones directamente relacionadas con la dinamizacion y el funcionamiento de la Red:
o Proponer a la Presidencia el orden del dia de las reuniones de la Red.
- Enviar la convocatoria de las reuniones y la documentacion pertinente.
> Redactar las actas de las sesiones de la Red y distribuirlas entre sus miembros.
- Coordinar las tareas de los grupos de trabajo.

> Mantener actualizado el espacio web especifico de la Red.

o Funciones relativas a la generacidn de servicios y contenidos de utilidad para los miembros
de la Red y los promotores de proyectos:

o Elaborary difundir herramientas y documentos metodoldgicos.
o Prestar asistencia continuada a los restantes miembros de la Red.
- Capacitar en materia de igualdad de oportunidades.

o Recopilar y difundir buenas practicas en materia de igualdad de género.




PAPEL DE LOS ORGANISMOS DE IGUALDAD DE

LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS

" Como miembros del Plenario de la Red, tienen asignadas las siguientes funciones:

a

a

a

Proponer a la Presidencia la invitacion a las reuniones de la Red de personas expertas u otras
personas invitadas.

Proponer a la Presidencia modificaciones en el orden del dia de las reuniones.

Aprobar y proponer modificaciones en el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Red.

Asistir a las reuniones de la Red y participar en los debates de las sesiones y en la toma de
decisiones y acuerdos.

Formular ruegos y preguntas.

Formar parte de los grupos de trabajo.

" Ademas, en calidad de drganos garantes del principio horizontal de 10 en la aplicacion
de los Fondos en su ambito territorial, deberan:

a

a

Promover la utilizacidn del servicio de atencion a consultas de a Red

Difundir las herramientas yproductos generados en el marco de la Red a los drganos intermedios de
su comunidad o ciudad auténoma, para que éstos los hagan llegar a sus drganos gestores.

Trabajar en estrecha colaboracion con el Instituto de la Mujer en el adecuado cumplimiento de los
fines de la Red.
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Unioén Europea

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

"Una manera de hacer Europa"

Muchas gracias por su atencion

ASISTENCIA TECNICA A LA RED DE POLITICAS DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS FONDOS ESTRUCTURALES Y
EL FONDO DE COHESION 2007-2013
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