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la contratacion publica”

Ana Agirre Saez de Eguilaz
Jefa de servicio de Igualdad
Diputacion Foral de Gipuzkoa

Madrid, 28 de septiembre 2011

m Gipuzkoako Foru Aldundia 1
Diputacién Foral de Gipuzkoa
m——



1. Contexto
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-. Marco en relacion con las clausulas
de igualdad
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MARCO GENERAL

Direccion General de Cooperacion, Direccion de Igualdad
Derechos Humanos e Igualdad ||‘ (2011-15)

.= . B

Creada en 2007 Estructura pequenay

(Legislatura 2007-11) con trayectoria corta
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AMBITOS DE ACTUACION

INTERNO EXTERNO
Impulso, programamén, Analizar las desigualdades
asegor_amlento y de mujeres y hombres en el
seguimiento de las Territorio y promover la
politicas para la igualdad sensibilizacion social a favor
de mujeres y hombres de laigualdad

(Ley 4/2005, art. 10)
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FUNCIONES hacia dentro

1. Planificacion y seguimiento de las Objetivo:

politicas para la igualdad.

2. Impulso y coordinacion del desarrollo TRANSVERSALIZACION

del Plan Foral para la Igualdad. Que todas las

3. Asesoramiento a los departamentos politicas forales
forales para la integracion del enfoque || promuevan la

de género en sus politicas.

igualdad de
4. Formacion del personal de la DFG mujeres y
5. Elaboracion de orientaciones y hombres

criterios comunes.

6. Sensibilizacion del personal de la DFG
en materia de igualdad.
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CLAUSULAS DE IGUALDAD

Ley 4/2005 para laigualdad de mujeres y hombres (Art. 20)

2-.“Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las administraciones
publicas vascas, en la normativa que regula las subvenciones y en los supuestos en
que asi lo permita la legislacion de contratos, incluiran entre los criterios de
adjudicacion uno que valore la integracion de la perspectiva de género en la oferta
presentada y en el proyecto o actividad subvencionada. En los mismos supuestos,
entre los criterios de valoracion de la capacidad técnica de los candidatos o
licitadores y, en su caso, entre lo requisitos que deberan reunir los beneficiarios de
subvenciones, valoraran la trayectoria de los mismos en el desarrollo de politicas o
actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres.

Asimismo, con sujecion a la legislacion de contratos y a lo previsto en el apartado
siguiente, se contemplara, como condicion de ejecucion del contrato, la obligacion
del adjudicatario de aplicar, al realizar la prestacion, medidas tendentes a promover la
igualdad de hombres y mujeres”.
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CLAUSULAS DE IGUALDAD

Ley 4/2005 para laigualdad de mujeres y hombres (Art. 20)

3-. “El Consejo de Gobierno, en la Administracion general de la Comunidad
Autonoma, asi como los organos equivalentes del resto de las administraciones
publicas, y en su defecto, para el caso de los expedientes contractuales, los
organos de contratacion, estableceran los tipos o caracteristicas de las
contrataciones y subvenciones en los que corresponda aplicar las medidas
contempladas en el apartado anterior, teniendo en cuenta la normativa aplicable,
los diferentes objetos contractuales y la convivencia o compatibilidad y
coordinacion con la aplicacion de otras politicas publicas en el ambito contractual
y subvencional.”
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CLAUSULAS DE IGUALDAD

Plan Foral para la igualdad de mujeres y hombres (2008-11)

Entre las acciones comunes a todos los departamentos de la Diputacion
Forales, incorpora las siguientes:

M2.3-."En relacion con la normativa que regula las subvenciones y en los supuestos
en que asi lo permita la legislacion de contratos, incluir entre los criterios de
adjudicacion uno que valore la integraciéon de la perspectiva de género en la
oferta presentada y en el proyecto o actividad subvencionada”

M4.3- “Establecer en los pliegos de condiciones técnicas para la realizacion de
actividades que requieran la participacion de terceras entidades un requisito que
garantice su adecuacion al principio de igualdad de mujeres y hombres”.
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PROCESO DE TRABAJO

Grupo técnico
2010 II‘ interdepartamental
/ Unidades
Intradepartamentales

Personal técnico de
- J UcC contratacion

formacion

— Septiembre 2010
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PROCESO DE TRABAJO

Abril 2011

Mayo 2011
21 Junio 2011
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Resultado

Acuerdo de Gobierno
Contratos

S

Caratula

Cuando la igualdad constituya una caracteristica técnica del contrato, se recogera en la definicién del objeto del mismo.

Clausulas
administrativas

Criterios de
adjudicacion

Los compromisos
deberan ser
acreditados en el
marco de ejecucion
del contrato y
tendran la
consideracion de
obligaciones
contractuales.

-. N°y % de mujeres previsto como beneficiarias del contrato.

-. N°y % de mujeres que serdn empleadas para la ejecucion del contrato.

-. N°y % de mujeres que se emplearan en puestos de responsabilidad.

-. Datos e indicadores desagregados por sexo tanto de las personas beneficiarias como de las empleadas en el
marco del contrato.

-. Compromiso de poner en marcha acciones especificas para promover la igualdad de mujeres y hombres.

-. Compromiso de disefiar y ejecutar un Plan para la igualdad que detalle las politicas concretas en materia de
igualdad a implantar en el marco de ejecucién del contrato.

-. Compromiso de realizar acciones salud laboral y prevencién de riesgos laborales desde la perspectiva de
género.

-.Compromiso de realizar acciones de sensibilizacion y formacion acerca de los derechos en materia de
igualdad y de conciliacién con la plantilla que ejecutara el contrato.

Condiciones de
gjecucion

-. Uso no sexista del lenguaje e imagenes.

-.Plan Igualdad en el caso de empresas de mas de 250 personas.

-. Garantizar la igualdad de mujeres y hombres en el acceso, calificacion profesional, permanencia, promocion,
formacion, retribucién, calidad y estabilidad laboral y ordenacién de la de jornada laboral.

-. Garantizar la adopcion de medidas para prevenir el acoso sexual y sexista en el trabajo en las empresas de
mas de 10 personas.

-. Contratacion de un porcentaje de mujeres superior al menos en cinco puntos al sefialado en el Gltimo
trimestre por la EPA para el sector concreto de actividad.

Clausulas

técnicas

(cuando las
caracteristicas de la
prestacion lo
permitan)

-. Realizacion de un andlisis diferenciado de la situacién de mujeres y hombres en el ambito del contrato, elaborando propuestas
de medidas para corregir las desigualdades.

-. Elaboracion de indicadores y mecanismos de evaluacion para, una vez ejecutado el contrato, se pueda analizar el impacto real en
mujeres y hombres y en relacién con la igualdad.

-. Realizacion de un informe final con indicadores y datos desagregados por sexo de las personas beneficiarias del contrato y de la
plantilla que lo ha ejecutado, asi como del contenido de las medidas de igualdad adoptadas y su impacto.
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Resultados

Acuerdo de Gobierno
Subvenciones

Beneficiarias | Excluidas las que sean contrarias al principio de igualdad de mujeres y hombres en sus fines, admision o funcionamiento.

Requisitos Si el objeto de la -. Experiencia y formacién especifica en igualdad.
subvencion esta -. La igualdad como fin en los estatutos o escritura fundacional.
directamente -.Certificado o distintivo oficial en materia de igualdad.
relacionado con la -. Plan de igualdad o medidas para la corresponsabilidad y la conciliacion.
igualdad

Criterios de Si el objeto de la -. N°y % previsto de mujeres beneficiarias.

valoracion subvencion es -. N°y % de mujeres que, en su caso, empleara la entidad beneficiaria.
relevante desde el -. N°y % de mujeres de la entidad beneficiaria en puestos de responsabilidad.
punto de vista de la -. Trayectoria de la persona o entidad beneficiaria en materia de igualdad:
igualdad -. Formacion y experiencia.

-. Certificado o distintivo oficial en materia de igualdad.

-. Plan de igualdad o mediadas para la corresponsabilidad y la conciliacion.

-. Compromiso de disefiar y ejecutar un Plan para la igualdad que detalle las politicas concretas en materia de
igualdad a implantar en el marco del proyecto.

-. Compromiso de realizar un informe de impacto de género sobre la actividad.

-. -.Compromiso de realizar acciones de sensibilizacion y formacion acerca de los derechos en materia de
igualdad y de conciliacion con la plantilla que ejecutara el contrato.

-. Acciones especificas de lucha contra la pobreza femenina en el marco de ejecucion del proyecto objeto de la
subvencion.

Obligaciones | -. Uso no sexista del lenguaje e imagenes.

-. Garantizar al menos un 40% de mujeres entre las personas beneficiarias o, en su caso, respetar al menos de su representacion en el
ambito.

-. Plan Igualdad en el caso de empresas de mas de 250 personas.

-. Garantizar la igualdad de mujeres y hombres en el acceso al empleo, calificacion profesional, permanencia, promocidn, formacion,
retribucion, calidad y estabilidad laboral y ordenacién de la jornada laboral.

-. Garantizar la adopcién de medidas para prevenir el acoso sexual y sexista.

-. -. Contratacion de un porcentaje de mujeres superior al menos en cinco puntos al sefialado en el Gltimo trimestre por la EPA para el
sector concreto de actividad.
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Dificultades

Resistencias

- Falta de conciencia dentro de la propias instituciones.

-. Dificultades para aceptar la posibilidad de incorporar
clausulas de igualdad en el marco de la Ley de Contratos.

-. Cuestionamiento sobre la pertinencia de dichas clausulas
en el marco de determinadas politicas (carreteras, obras
hidraulicas, etc.).

-. Miedo ante las consecuencias respecto a empresas con las
gue se viene trabajando.

Gipuzkoako Foru Aldundia
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Dificultades

Posicion del area de igualdad

-. Organismos de igualdad débiles

-. Dificultades de interlocucidn con areas claves:
-. Régimen Juridico
-. Intervencion

-. “Asignacion” de las politicas publicas para la

igualdad a los 6rganos de igualdad.

Gipuzkoako Foru Aldundia
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Logros

A nivel interno

Reflexion conjunta:
-. Posibilidades de incorporar clausulas de igualdad en el
marco de la Ley de Contratos.
-. Clarificacion de ideas y neutralizacion de las resistencias
Iniciales.

Compromiso:
-. Generacion de un nivel de compromiso por parte de todos
los agentes implicados, que se sienten parte de un proceso
conjunto.

Coordinacion interdepartamental:
-. Creacion de nuevas sinergias entre las secretarias técnicas

m Gipuzkoako Foru Aldundia
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Subvenciones

Logros

INNOVACION

Criterios de admisiéon

Criterios de valoracion

Criterios de obligacién

Promocion de Gipuzkoa como
territorio de Aprendizaje
(2.883.571)

Igualdad de mujeres y
hombres (5%)

Uso no sexista del
lenguaje

Promocién del emprendizaje
(4.675.383)

Proyectos promovidos
por mujeres

Ayudas i-Gipuzkoa a empresas
(1.010.000)

Participacion de mujeres
en el grupo de desarrollo
del proyecto (10%)

Programa de Internacionalizacion
(647.000)

Incorporacion de
acciones positivas que
promuevan la igualdad
(5%)

Uso no sexista del
lenguaje

Lanzamiento internacional de
nuevos productos
(1.350.000)

Incorporacion de
acciones positivas que
promuevan la igualdad
(5%)

Uso no sexista del
lenguaje

bié <
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Subvenciones

Logros

DEPORTES

Criterios de admision

Criterios de valoracion

Criterios de obligacién

Subvenciones para la formacion de
personal técnico de deporte
escolar

Participacion femenina: si
es igual o superior a 50%: se
multiplica la subvencién por
el coeficiente 1,25.

Subvenciones a equipos de deporte
espectaculo
(3.234.799,53 euro)

Participacion femenina: los
equipos femeninos reciben
40.000 euros mas.

e
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Subvenciones

Logros

EUSKARA Criterios admision Criterios de valoracién Criterios de obligacion
-. Declaracion jurada de no Incorporacién de la -. Cumplir en las actividades
haber incurrido en ninguna perspectiva de igualdad de los principios generales de la
] causa impeditiva para ser mujeres y hombres (15%) Ley 4/2005:
Clausulas beneficiaria, incluidas las - Uso no sexista de
comunes a que se hayan producido por lenguaje e imégenes.
todas las discriminacion por razén de - Integracion de

convocatorias

(2.019.490 euro)

SEXO.

-. No estar incursa en las
prohibiciones para ser
beneficiaria, incluidas las
producidas por
discriminacion por sexo.

indicadores de género
en la evaluacion de la
actividad.

-. Memoria detallada de la
actividad, incluyendo datos de
la participacion desagregados
por sexo, asi como el analisis e
interpretacion de los mismos.

bié <
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Subvenciones

Logros

EUSKARA

Exclusiones

Requisitos

Proyectos audiovisuales en lengua
vasca.

Productos de ocio infantil y juvenil en
lengua vasca.

Productos que contribuyan a
perpetuar los roles y estereotipos
en funcion del sexo y, en general,
aquellos que por activa o pasiva
muestren una orientacion sexista.

Los productos elaborados, deberan
estar orientados en su concepcion y
disefio a eliminar roles y estereotipos
en funcion del sexo, a respetar la
diversidad y la diferencia entre
mujeres y hombres y a remover las
situaciones de discriminacion por
razén de sexo

Proyectos para la promociéon del uso del

euskara en el ambito socio-econdmico.

Los proyectos deberan contener
previsiones concretas para garantizar
en sus actividades la igualdad de
mujeres y hombres

Gipuzkoako Foru Aldundia
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Contratos

Logros

DEPORTES

Criterios de admision

Criterios de valoracion

Criterios de obligacion

Gestion de la Fundacion Kirolgi
(330.000)

Uso no sexista del
lenguaje.

Incorporar la perspectiva
de género en los informes,
estadisticas.

Servicio de atencion en las
oficinas comarcales
(1.023.120)

Apoyo a deportistas promesa
(203.380)

Gestion de la Casa del Deporte
(2.153.500)

Servicio de comunicacion al
departamento

(180.960)

Integracion de la
perspectiva de género en el
proyecto.

Disponer de
reconocimiento como
entidad colaboradora en
igualdad Ley 4/2005

(5%)

Uso no sexista del
lenguaje.

Incorporar la perspectiva
de género en los informes,
estadisticas.

bié <
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Retos

1-. Aplicacion sistematica de las clausulas

2-. Establecimiento de un procedimiento de
seguimiento:
-. Control y seguimiento de las clausulas incorporadas
-. Analisis del trabajo realizado
-. Mejora del impacto de contratos y subvenciones
en la igualdad

3-. Generacion de conocimiento compartido
-. Identificacion de buenas practicas
-. Creacion de un “banco de buenas practicas” que sirva
de referencia a los diferentes departamentos forales.
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PROCESOS DE TRABAJO
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Participacion diferentes Participacion érganos clave:
departamentos . - Régimen Juridico
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COMPROMISO
&~ 1

Evaluacion

Aplicacion \ Conocimiento y mejora

AVANCE DE LA IGUALDAD
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