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FUNDAMENTACION

v'Partimos de dos estrategias fundamentales: la accion
positiva y el "mainstreaming” o transversalidad de la
perspectiva de género.

v'Cabe destacar de la contratacion y las subvenciones
publicas su importancia cuantitativa (economico-
presupuestaria, alcance, impacto) y su potencial
cualitativo (caracter ejemplarizante y capacidad de
transferencia).




ACCION POSITIVA

LEY ORGANICA 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucio-
nal de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medi-
das especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto
de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en
tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razona-
bles y proporcionadas en relacion con el objetivo perse-
guido en cada caso.




ACCION POSITIVA

— "La infraccion del principio de igualdad sdlo se da ante situaciones iguales,
pero no cuando exista una justificacion objetiva y razonable de la desigual-
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— "La actuacion de los poderes publicos para remediar, asi, la situacion de
determinados grupos sociales definidos y colocados en posiciones de
iInnegable desventaja en el dmbito laboral, por razones que resultan de tra-
diciones y habitos profundamente arraigados en la sociedad y dificiimente
eliminables, no puede considerarse vulneradora del principio de igualdad,
aun cuando se establezca para ellos un trato mds favorable, pues se trata
de dar tratamiento distinto a situaciones efectivamente distintas. Desde
esta perspectiva, las medidas protectoras de aquellas categorias de traba-

jadores que estén sometidas a condiciones especialmente desventajosas
para su acceso al trabajo o permanencia en €l no podran considerarse
opuestas al citado principio de igualdad, sino al contrario, dirigidas a elimi-

nar situaciones de discriminacion existentes.” (Sentencia del T
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Mujeres

Noruega lija su techo de cristal

Las mujeres en los Consejos de Administracion de las empresas del pais nérdico han pasado del 7% en 2002 al 44% en 2010
gracias a una controvertida ley de cuotas

MARIA R. SAHUQUILLO - Oslo - 24/ 04/ 2011

Su impulsor, el ex-ministro de Industria Ansgar Gabrielsen,
argumenta en primer lugar su aplicacion por razones
meramente econdmicas y de estrategia empresarial, pero
termina su exposicion con una logica y contundente frase:
“Si las empresas tienen contratos con la Administraciéon
y se benefician de subvenciones deberan respetar
dicho equilibrio”.




MAINSTREAMING

LEY ORGANICA 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la
actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administra-
ciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adop-
cion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la
definicion y presupuestacion de politicas publicas en
todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas
sus actividades.




VENTAJAS DEL

MAINSTREAMING

Mayor alcance, pues incorpora la igualdad en todas las politicas
generales y en el ambito de la toma de decisiones.

Implica una estrategia progresiva y a largo plazo.

Aborda el origen del problema: la desigualdad y discriminacion
indirecta que provocan las politicas publicas.

Sensibiliza e implica a quienes carecen de una cultura de
igualdad.

Facilita la cooperacion horizontal y la interaccion entre organos,
departamentos y areas de la Administracion.

Afecta a todas las fases de la actuacion publica: diagnostico,
participacion, planificacion, aplicacion y evaluacion.




PREMISAS: PRIORIDADES SOCIALES E

INVERSION PUBLICA

Prioridades sociales: desigualdad de genero, pobreza y exclusion
social, desempleo, temporalidad, siniestralidad, personas
dependientes, medioambiente...

El sector publico como agente economico: la UE dedica un billon de
euros a contratacion: 15% del PIB, y 2.000 € por habitante y
ano.

La Administracion dicta las normas por las que se adjudican y rigen
los contratos.

Se trata de concebir la contratacion administrativa como un
Instrumento que posibilite politicas publicas transversales
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CONCLUSION: RENTABILIDAD

IMPORTANCIA e IMPACTO: Potencial de cambio significativo sobre
las empresas y la economia.

LEGALIDAD. Salvaguarda principios basicos (transparencia y no
discriminacion) e incorporan objetivos de caracter social.

COHERENCIA . Supone un factor de legitimacion , colocando a la
Administracion Publica en una posicion ejemplarizante.

EFICACIA. Dirigiendo el presupuesto publico a la mejor oferta con
beneficios adicionales. La compra social reduce las prestaciones
sociales, y produce ingresos a las Haciendas Publicas.

SINERGIAS. Facilita politicas transversales y se complementa con las
politicas de igualdad, empleo o insercion laboral.




1. CONTRATOS PUBLICOS

Adquisiciones sociales
Una guia para considerar

aspectos sociales
en las contrataciones
publicas

Comisién Europea

Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades
Unidad D.2
Direccién General de Mercado Interior y Servicios
Unidad C.3

Manuscrito terminado en octubre de 2010

1. Contrataciones publicas socialmente responsables

(CPSR): una definicion

1.1 Las«CPSR» se refieren a las operaciones de contrata-

Cién que tienen en cuenta uno o mas de los siguien-
tes aspectos sociales: oportunidades de empleo,
trabajo digno, cumplimiento con los derechos
sociales y laborales, inclusién social (incluidas las
personas con discapacidad), igualdad de oportuni-
dades, diseno de accesibilidad para todos, conside-
racion de los criterios de sostenibilidad, incluidas las
cuestiones de comercio ético® y un cumplimiento
voluntario mas amplio de la responsabilidad social
de las empresas (RSE), a la vez que se respetan los
principios consagrados en el Tratado de la Unidn
Europea (TUE) y las Directivas de contratacion. Las




1. CONTRATOS PUBLICOS

Las contrataciones publicas socialmente responsables
(CPSR) tienen por objeto establecer un ejemplo e influir
en el mercado. Al promover las CPSR, las autoridades
publicas pueden brindar a las empresas incentivos rea-
les para desarrollar una gestion socialmente responsa-
ble. Al realizar adquisiciones de manera prudente, las
autoridades publicas pueden promover oportunidades
de empleo, trabajos dignos, inclusion social, accesibili-
dad, diseno para todos, comercio ético y buscar alcan-
zar un cumplimiento mas amplio de las normas sociales.

2. Las posibles ventajas de las CPSR

2.1. Ayudar en el cumplimiento de leyes sociales
y laborales, incluidos los programas y los
compromisos de politicas nacionales e
internacionales relacionados

2.2. Estimular mercados con conciencia social

2.3. Demostrar habilidades de gobernanza sensibles
a los aspectos sociales

2.4. Fomentar la integracion

2.5. Garantizar gastos publicos mas eficaces




1. CONTRATOS PUBLICOS

Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico

3. Incorporando en sus propios t2rminos y sin reservas
las diractrices de la Directiva 2004/18/CE, la Ley de Contratos
del Sector Publico incluye sustanciales innovacionas en o
que se refiere a la preparacion vy adjudicacion de los negocios
sujetos a la misma. Sintéticaments expuestas, las principales
novedades afectan a la prevision de mecanismos que permi-
ten introducir en la contratacion publica consideraciones de
tipo social v medicambiental, configurandeolas como condi-
clones especiales de ejecucion del contrato o como criterios
para valorar las ofertas, prefigurando una estructura que per-
mita acoger pautas de adecuacion de los contratos a nuevos
requaerimientos éticos y sociales, como son los de acomaoda-
clon de las prestaciones a las exigencias de un «comercio
justox con los paises subdesarrollados o en vias de desarrollo
como preve la Resolucion del Parlamento Europeo en Comer-
cio Justo y Desarrollo [2006/2245 (INI)], v que permitan ajus-




1. CONTRATOS PUBLICOS

Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en
materia de Contratos el Sector Publico de Aragon.

Articulo 3.—Principios rectores de la contratacion.

1. Las entidades somefidas a esta Ley otorgaran a los licitadores y candidatos un trata-
miento igualitario y no discriminatorio y actuaran con transparencia, respetando la jurispru-
dencia comunitaria y la emanada del resto de fribunales, asi como las resoluciones del Tribu-
nal Administrativo de Contratos Publicos de Aragon.

2. En toda contratacion se buscara la maxima eficiencia en [a utilizacion de los fondos
publicos y en el procedimiento, atendiendo a la consecucion de objetivos sociales y de protec-
cion ambiental cuando guarden relacion con la prestacion solicitada y comporten directa o
indirectamente ventajas para la entidad contratante.




1. CONTRATOS PUBLICOS

INFORME DELA SUBCOMISION PARA POTENCIARY PROMOVER
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24, Incluir en los pliegos publicos de compras v
contrataciones aspectos que primen la RSE.

La compra v contratacion publicas deben ser claras
herramientas para el impulso de la RSE, enviando sefia-
les al mercado de que serdn reconocidas v premiadas
las empresas que brindan a la sociedad un valor adicio-
nal en materia ambiental v/o social. Claros ejemplos de
esto pueden ser la inclusion de clausulas sociales que
permitan discriminar positivamente a favor de las
empresas de insercion o de los productos de comercio
Justo.




1. CONTRATOS PUBLICOS
& .




1.1.1. EL OBJETO DEL CONTRATO

A COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

P ey
ot

L

COMUNICACION INTERPRETATIVA DE LA COMISION

sobre la legislacion comunitaria de contratos publicos v las posibilidades de integrar
aspectos sociales en dichos contratos

1.1. Definicion del objeto del contrato

La primera ocasion de integrar aspectos sociales en un contrato publico se presenta
en la fase mmmediatamente anterior a la aplicacion de las Directivas pertinentes, es
decir, en el momento de la eleccion del objeto del contrato o, simplificando. cuando
se plantea la pregunta “;qué deseo construir o comprar como Administracion
publica?”. En esta fase. los poderes adjudicadores gozan de una buena oportunidad
para tener en cuenta los aspectos sociales v escoger un producto o servicio que se
corresponda con sus objetivos sociales. Hasta qué punto lo hardan depende en amplia
medida de la concienciacién vy los conocimientos de los poderes adjudicadores.




1.1.1. EL OBJETO DEL CONTRATO: ejemplos

v'“Es objeto del contrato la contratacion del disefio del
planeamiento urbanistico con perspectiva de género”

v'“Es objeto del contrato la prestacion de un servicio de
formacion laboral con medidas de conciliacion entre la vida
personal, laboral y familiar”.

v'“Es objeto del contrato la prestacion del Servicio de Atencién
a Domicilio que incorpore transversalmente la igualdad entre
mujeres y hombres”




1.1.2. PROHIBICIONES PARA CONTRATAR

Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico

Articulo 49. Prohibiciones de contratar.

1. No podran contratar con el sector publico las per-
sonas en quienes concurra alguna de las circunstancias

siguientes:

c) Haber sido sancionadas con caracter firme por
infraccion grave en materia de disciplina de mercado, en
materia profesional o en materia de integracion laboral y
de igualdad de oportunidades y no discriminacion de las
personas con discapacidad o por infraccion muy grave en
materia social, incluidas las infracciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, o en materia
medioambiental, de acuerdo con lo establecido en el Real




1.1.2. PROHIBICIONES PARA CONTRATAR

La L.O. 3/2007,para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su D.A. 14? modifica la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, resultando las siguientes
exclusiones para contratar:

«12. Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas o
indirectas desfavorables por razon de edad o discapacidad o favorables o adversas en
materia de retribuciones, jornadas, formacion, promocion y demas condiciones de trabajo,
por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicion social,
religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, ..., asi como las decisiones del
empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una
reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial destinada a
exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion. »

«13 bis. El acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
y orientacion sexual y el acoso por razon de sexo, cuando se produzcan dentro del ambito a
que alcanzan las facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del
mismo, siempre que, conocido por el empresario, este no hubiera adoptado las medidas
necesarias para impedirlo.»

«17. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente los
téerminos previstos, cuando la obligacion de realizar dicho plan responda a lo establecido en
el apartado 2 del articulo 46 bis de esta Ley.»




1.1.2. PROHIBICIONES PARA CONTRATAR

Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico

Articulo 50. Declaracion de la concurrencia de prohibi-
ciones de contratar y efectos.

1. Las prohibiciones de contratar contenidas en las
letras b), d), f) v g) del apartado 1 del articulo anterior, y c)
de su apartado 2, se apreciaran directamente por los
organos de contratacion, subsistiendo mientras concu-
rran las circunstancias que en cada caso las determinan.

La prohibicion de contratar por la causa prevista en la
letra a) del apartado 1 del articulo anterior se apreciara
directamente por los organos de contratacion, siempre
que la sentencia se pronuncie sobre su alcance y dura-
cion, subsistiendo durante el plazo senalado en las mis-
mas. Cuando la sentencia no contenga pronunciamiento
sobre la prohibicion de contratar o su duracion, la prohi-
bicion se apreciara directamente por los 6rganos de con-
tratacion, pero su alcance y duracion deberan determi-
narse mediante procedimiento instruido de conformidad
con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de este articulo.

En los restantes supuestos previstos en el articulo
anterior, la apreciacion de la concurrencia de la prohibi-
cion de contratar requerira la previa declaracion de su
existencia mediante procedimiento al efecto.




1.1.3. SOLVENCIA TECNICA

Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico

Articulo 51. Exigencia de solvencia.

1. Para celebrar contratos con el sector publico los
empresarios deberan acreditar estar en posesion de las
condiciones minimas de solvencia economica y finan-
clera y profesional o técnica que se determinen por el
organo de contratacion. Este requisito sera sustituido por
el de la clasificacion, cuando ésta sea exigible conforme a
lo dispuesto en esta Lev.




1.1.3. SOLVENCIA TECNICA

Acuerdo del Gobierno Vasco,
de 29 de abril de 2008.

V94.— EXPERIENCIA, CONOCIMIENTOS Y
MEDIOS TECNICOS (Caratula del pliego de cliusulas
administrativas particulares).

1.— 5i el objeto contractual requiere aptitudes espe-
cificas en mareria social, de igualdad de mujeres v hom-

bres u otras politicas piblicas, en la caratula del pliego
de cliusulas administrarivas particulares se exigira como

requisito de solvencia técnica o profesional la concreta
experiencia, conocimientos y medios técnicos en las re-
feridas materias que requiera su cumplimiento, confor-
me a lo establecido en los articulos 17 a 19 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Pablicas.




1.1.3. SOLVENCIA TECNICA: clausulado

« Sello “Igualdad en la Empresa”, como entidad colaboradora en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, 0 equivalente.

 Experiencia y trayectoria en materia de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres mediante la relacion de los principales servicios o
trabajos de caracter y cuantia similar al objeto del contrato.

« Capacitacion del equipo técnico en materia de igualdad efectiva con
indicacion del personal técnico o de las unidades tecnicas, integradas o
no en la empresa que participaran en la ejecucion del contrato, sefialando
titulacion, y experiencia especifica en materia de género.

* Acreditacion por el licitador de haber disefiado y aplicado un Plan
de Igualdad entre mujeres y hombres, o la aplicacion de medidas de
igualdad, o de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.




1.2.1. CRITERIOS DE VALORACION

Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico

Articulo 134, Criterios de valoracion de las ofertas.

1. Para la valoracion de las proposiciones vy la deter-

minacion de la oferta economicamente mas ventajosa
debera atenderse a criterios directamente vinculados al

ocbjeto del contrato, tales como la calidad, el precio, la
formula utilizable para revisar las retribuciones ligadas a

la utilizacion de la obra o a la prestacion del servicio, 2l
plazo de gjecucion o entraga de la prestacion, 2| coste de
utilizacion, las caracteristicas medioambientales o vincu-
ladas con la satisfaccion de exigencias sociales que ras-
pondan a necesidades, definidas en las especificaciones
del contrato, propias de las categorias de poblacion espe-
clalmente desfavorecidas a las que pertenezcan los usua-
rios o beneficiarios de las prestacionss a contratar, la
rentabilidad, el valor técnico, las caractaristicas estéticas
0 funn::u:nnales la dlspr::nll:::llldad y coste de los repuestos,

el mantenimiento, la asistencia técnica, el servicio pos-
tventa u otros semeijantes.




1.2.1. CRITERIOS DE VALORACION

Guia para la Inclusion de clausulas contractuales de caracter social”.
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Generalitat de

Cataluna. 19 de marzo de 2010.

I. CLAUSULAS A INCLUIR ESPECIFICAMENTE EN CONTRATOS CON OBJETO VINCULADO
DIRECTAMENTE AACCIONES PUBLICAS DE FOMENTO DE LA OCUPACION O AACCIONES
POSITIVAS DE GENERO

C. Posibles clausulas a incluir como criterio de adjudicacion

= "Se valorara especialmente las empresas que favorecen la estabilidad en el empleo, la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la integracion social de los colectivos mas
desfavorecidos y las que acrediten experiencia e idoneidad técnica y de medios propios en el
desarrollo de la prestacion objeto del contrato”.

Los factores a tener en cuenta para establecer los baremos de puntuaciones pueden ser los
siguientes:

- El hecho de que la empresa adscriba a la ejecucion del proyecto, como minimo, un X% de
mujeres.




1.2.1. CRITERIOS DE VALORACION

LEY FORAL 6/2006,
de 9 de junio,

de Contratos
Publicos

"Articulo 51.  Criterios de adjudicacion del contrato.

1. Los cnterios en los que se basara la adjudicacion de los contratos
seran:

a) Exclusivamente el precio ofertado.

b) Enlos restantes casos, para determinar la oferta mas ventajosa
se utilizaran criterios vinculados al objeto del contrato como la calidad
0 sus mecanismos de control, el precio, el valor técnico de la oferta, la
posibilidad de repuestos, las caracteristicas estéticas y funcionales, las
caracteristicas medioambientales, el coste de funcionamiento, la renta-
bilidad, el servicio posventa y la asistencia técnica, la fecha de entrega y
el plazo de entrega o ejecucion, u ofras semejantes.

2. Los drganos de contratacién utilizaran los critenios mas adecuados
al interés publico al que responde el contrato. ¥ asi:

a) El precio ofertado se empleara como criterio de adjudicacion
con caracter exclusivo, cuando aquel constituya el unico elemento de-
terminante. En todo caso, los contratos de concesion se adjudicaran a la
oferta mas ventajosa.

b) De acuerdo con los requerimientos recogidos en el articulo 49,
y previa definicion en los pliegos de clausulas administrativas, podran
incorporar criternios refendos a las caracteristicas sociales de la oferta
presentada.

c) También previa definicion en los pliegos de clausulas adminis-
trativas, y con la finalidad de satisfacer las necesidades de categorias
de poblacion especialmente desfavorecida que figuren como usuarnas o
beneficiarias de las prestaciones a contratar, se incorporaran criterios que
respondan a dichas necesidades, tales como los dirigidos a las personas
discapacitadas, las desfavorecidas del mercado laboral, las precarizadas
laboralmente, las dirigidas a favorecer la igualdad entre mujeres y hombres,
al cumplimiento de las Convenciones de la Organizacién Internacional
del Trabajo o a garantizar los criterios de accesibilidad y disefio universal
para todas las personas.




1.2.1. CRITERIOS DE VALORACION:

Clausulado

Ejlemplos de clausulado:

Entre los criterios de adjudicacion del contrato se incluird la perspectiva de
género, ya que forma parte del objeto del contrato y la naturaleza de la
prestacion, vy resulta coherente con la oferta mds ventajosa al interés publi-
co. En consecuencia el Pliego incluird en el baremo que determinard la adju-
dicacion del contrato, las siguientes cuestiones (o algunas de ellas, siempre
atendiendo al caso concreto):

* El nimero -y porcentaje- de mujeres beneficiarias o usuarias del contrato.

* El nimero y porcentaje de mujeres que contratard la entidad para ejecu-
tar o prestar el contrato.

* Bl compromiso de presentar un informe de impacto de género con indi-
cadores y datos desglosados por sexo de las personas beneficiarias o
usuarias del contrato, y de la plantilla que ejecutard el mismo, detallando
el contenido de las medidas de igualdad aplicadas.

* El compromiso del licitador de aplicar acciones especificas relacionadas
con la igualdad entre mujeres y hombres, sefialadas en la oferta presenta-
da (formacion, seleccidn, atencion, promocidn, conciliacion, representacion,
contribucion al empoderamiento de las mujeres, etc).




1.2.1. CRITERIOS DE VALORACION:

Clausulado (2)

* El diseno y aplicacion de un Plan de Igualdad de Género en el marco de eje-

cucion del contrato.

* Las medidas previstas para la conciliacion de las personas beneficiarias o
usuarias del contrato.

* | a utilizacion de un lenguaje no sexista en la documentacion y materiales,
y el fomento de una imagen con valores de igualdad, diversidad, pluralidad
de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

* |La utilizacion de indicadores de género en la evaluacion del contrato a eje-
cutar.

* El compromiso de adoptar politicas de igualdad entre mujeres y hombres
en el trato y acceso al empleo, la clasificacion, promocion, permanencia,
formacién, remuneracion y extincion profesional.

* El compromiso de realizar acciones de prevencion de riesgos laborales y
salud laboral con perspectiva de género y adaptadas a las caracteristicas dife-
renciadas de sexo.

* | a realizacion de acciones de sensibilizacion y formacion con la plantilla
gue ejecutara el contrato acerca de los derechos en materia de igualdad,
y de conciliacion recogidos en la normativa vigente y el convenio de
empresa o convenio colectivo del sector correspondiente.




1.2.1. CRITERIOS DE VALORACION

ilbao Kirolak

Instituto Municipal de Deportes

PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE LIMPIEZA EN INSTALACIONES
DE BILBAO KIROLAK - INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES SA.

11. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL SERVICIO

2.5. Politicas: 5%
2.5.1. DPoliticas de Responsabilidad Social Corporativa que aportan a la prestacion.
2.5.2. DPoliticas de contratacién de colectivos en riesgo de exclusién social previstas
para el contrato.
25.21.  Mujeres maltratadas.
2.5.2.2. Otros.
2.5.3. Politicas con perspectiva de género para el contrato.
25.3.1.  Mandos intermedios mujeres.

2.5.3.2. Puestos de direcciéon ocupados por mujeres.
2.5.3.3. Otras.




1.2.2. CRITERIO DE PREFERENCIA.

Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico

Disposicion adicional sexta. Contratacion con empresas
gque tengan en su plantilla personas con discapacidad
0 en situacian de exclusidn secial v con entidades sin
animo de [ucro.

1. Los drganos de contratacion podran senalaren los
pliegos de clausulas administrativas particulares la prefe-
rencia en la adjudicacion de los contratos para las propo-
siciones presentadas por aquellas empresas publicas o
privadas que, en el momento de acreditar su solvencia
técnica, tengan an su plantilla un ndmero de trabajadoras
con discapacidad superior al 2 por ciento, siempre que
dichas proposicionas igualen en sus terminos a las mas
ventajosas desde el punto de vista de los criterios que
sirvan de base para la adjudicacion.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren
empatado en cuanto a la proposicion mas ventajosa acre-
ditan tener relacion laboral con personas con discapaci-
dad en un porcentaje superior al 2 por ciento, tendra pre-
ferancia en la adjudicacién del contrato el licitador que
disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con
discapacidad en su plantilla.

2. lgualmente podra establecerse la preferenciaenla
adjudicacion de contratos, en igualdad de condicionas
con las que sean econdmicamente mas ventajosas, para
las proposiciones presentadas por aquellas empresas
dedicadas especificamente a la promocion e insarcion
laboral de personas en situacion de exclusion social,
requladas en la Disposicion Adicional Novena de la Ley
12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma
del mercado de trabajo para el incremento del empleo v la
mejora de su calidad, valorandose el compromiso formal
del licitador de contratar no menos del 30 por ciento de
sus puestos de trabajo con personas pertenecientes a los
siguientes colectivos, cuya situacion sera acreditada por
los servicios sociales publicos competentes:

LEY 30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico.

3. Enla misma forma y condiciones podra estable-
cerse tal preferencia en la adjudicacion de los contratos
relativos a prastaciones de caracter social o asistencial
para las proposiciones presentadas por entidades sin
animo de lucro, con personalidad juridica, siempre que su
finalidad o actividad tenga relacion directa con el objeto
del contrato, sequn resulte de sus respectivos estatutos o
reglas fundacionales y figuren inscritas en el correspon-
diente registro oficial. En este supuesto &l organo de con-
tratacion podrd requerir de estas entidades la presenta-
cion del detalle relativo a la descomposicion del precio
ofertado en funcion de sus costes.

4. Los organos de contratacian podran senalaren los
pliegos de clausulas administrativas particulares la prefe-
rencia en la adjudicacion de los contratos que tengan
como ohjeto productos en los que exista alternativa de
Comercio Justo para las proposiciones prasentadas por
aquellas entidades reconocidas como Organizaciones de
Comercio Justo, siempre que dichas proposicionas igua-
len en sus términos a las mas ventajosas desde el punto
de vista de los criterios que sirvan de base para la adjudi-
cacion,




1.2.2. CRITERIO DE PREFERENCIA

LEY ORGANICA 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 34. Contratos de la Administracion General del
Estado.

2. Los 6rganos de contratacion podran establecer en
los pliegos de clausulas administrativas particulares la
preferencia en la adjudicacion de los contratos de las pro-
posiciones presentadas por aguellas empresas gue, en el
momento de acreditar su solvencia tecnica o profesional,
cumplan con las directrices del apartado anterior, siempre
que estas proposiciones igualen en sus términos a las
mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios
objetivos que sirvan de base a la adjudicacion y respe-
tando, en todo caso, la prelacion establecida en el apar-
tado primero de la disposicion adicional octava del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio.




1.2.2. CRITERIO DE PREFERENCIA

Expansion.com » Funcion publica » Gestion y clima laboral

Las politicas de igualdad se utilizaran
como criterio de desempate en las
licitaciones

La 'estrategia de género’ podra valorarse por la Administracion al adjudicar un contrato por licitacidn puablica, silas firmas
licitadoras continian empatadas a méritos después de haber puntuada 13 integracién de minusvalidos.

A la hora de implantar medidas de promocion de igualdad entre hombres v mujeres, las empresas contaran

@ con alicientes mas alla de |a satisfaccidn del deber cumplido. Segdn contempla la Ley 3/2007 para la lgualdad
efectiva de hombres y mujeres, la Administracion podra tener en cuenta las politicas de igualdad de 1a empresa
alvalorar los méritos de los licitadores para la adjudicacidn de un contrato, asi como para la concesidn de subvenciones.

Segun los expertos, las empresas cambiaran sus politicas para no correr el riesgo de quedarse fuera en un concurso, ya
que, ahora, los factores a tener en cuenta para inclinar la balanza a favor de una u otra compafiia en una licitacidn no sdlo
son el precio, metodologia o caracteristicas técnicas del proyecto, sino que las medidas de igualdad juegan un
importante papel.

Eso =i, laimplantacidn de estas medidas no actuaria como criterio de admision para la licitacidn, sino como puntuacidn
ovaloracion. Carlos Vazquez, abogado de Derecho Administrativo de Gamez-Acebo & Pombo afirma que “ni la directiva
comunitaria sobre contratacion pablica, nila Ley de Contratos del Sector Plblico ni la Ley de lgualdad establecen como
requisitos de admisidn” la implantacidn de estas medidas.




1.3. CONDICIONES DE EJECUCION.

Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico

Articulo 102. Condiciones especiales de ejecucion del
contrato.

1. Los organos de contratacion podran establecer
condiciones especiales en relacion con la ejecucion del
contrato, siempre que sean compatibles con el derecho
comunitario y se indiguen en el anuncio de licitacion y en
el pliego o en el contrato. Estas condiciones de ejecucion
podran referirse, en especial, a consideraciones de tipo
medioambiental o a consideraciones de tipo social, con el
fin de promover el empleo de personas con dificultades
particulares de insercion en el mercado laboral, eliminar
las desigualdades entre el hombre y la mujer en dicho
mercado, combatir el paro, favorecer la formacion en el
lugar de trabajo, u otras finalidades que se establezcan
con referencia a |la estrategia coordinada para el empleo,
definida en el articulo 125 del Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea, o garantizar el respeto a los dere-
chos laborales basicos a lo largo de la cadena de produc-
cion mediante la exigencia del cumplimiento de las Con-
venciones fundamentales de la Organizacion Internacional
del Trabajo.




1.3. CONDICIONES DE EJECUCION

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres:

Articulo 33. Contratos de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus
respectivas competencias, a través de sus organos de
contratacion y, en relacion con la ejecucion de los contra-
tos que celebren, podran establecer condiciones especia-
les con el fin de promover |a igualdad entre mujeres y
hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion de contratos del sector
publico.




1.3. CONDICIONES DE EJECUCION

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres:

Articulo 34. Contratos de la Administracion General del
Estado.

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de
la evolucion e impacto de las politicas de igualdad en el
mercado laboral, determinara los contratos de la Admi-
nistracion General del Estado y de sus organismos publi-
cos que obligatoriamente deberan incluir entre sus condi-
ciones de ejecucion medidas tendentes a promover la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mercado
de trabajo, conforme a lo previsto en la legislacion de
contratos del sector publico.

En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior
podran establecerse, en su caso, las caracteristicas de las
condiciones que deban incluirse en los pliegos aten-
diendo a la naturaleza de los contratos y al sector de acti-
vidad donde se generen las prestaciones.




1.3. CONDICIONES DE EJECUCION: ejemplo

Ayuntamiento de Sevilla

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS GENERALES DE
CALIDAD SOCIAL EN LA CONTRATACION PUBLICA

2. Acceso de la mujer al empleo en condiciones de ivualdad en sectores de actividad
donde su representacion es desequilibrada con relacion a la representacion de
hombres.

Toda empresa adjudicataria que cuente con una representacion de mujeres en
plantilla desequilibrada. debera realizar durante la ejecucion del contrato al menos una
nueva contratacion de mujer o transtormar al menos una contratacion temporal de mujer
en contratacion indelinida. Se entendera por plantilla desequilibrada aquella que cuenta
con una representacion o presencia de mujeres inferior al 40 por ciento del total de la
misma.

4. Fomento de acciones gue faciliten la conciliacion de la vida laboral v familiar.
Las empresas adjudicatarias realizaran durante la ejecucion del contrato acciones de
sensibilizacion, formacion v orientacion dentro de la jornada laboral, para el
conocimiento de los derechos establecidos en la lev o en el convenio colectivo de
aplicacion. en materia de conciliacion de la vida laboral v familiar de las personas
trabajadoras. Esta formacion incluira a las personas que gestionan los recursos humanos
de la empresa v deberan ser impartidas por personas. entidades o consultoras expertas
en materia de género e igualdad de oportunidades.




1.3. CONDICIONES DE EJECUCION: ejemplo

AN
Consell de
W4 Mallorca
B Departament de Benestar Social
Institut Mallorqui d*Afers Socials

INSTRUCCIO PER A LA INCORPORACIO DE CRITERIS SOCIALS EN ELS
CONTRACTES PUBLICS DE L’ INSTITUT MALLORQUI D’AFERS SOCIALS

D) Igualtat entre dones i homes.

1.

L'adjudicatari haura d’establir mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral de les persones adscrites a I'execucid del contracte
conformement al que estableix la Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

Les empreses amb meés de 250 treballadors i treballadores hauran d’acreditar el
disseny i aplicacio efectiva del Pla d’lgualtat previst a la Llei 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva d’homes i dones.

En aquells sectors d'activitat amb subrepresentacié de dones, I'adjudicatari haura
de contractar per a I'execucid del contracte un percentatge superior en cinc punts
el percentatge mitja recollit per genere i branca d'activitat en I'Enquesta de
Poblacio Activa (EPA) de [Institut Nacional d'Estadistica per al sector
corresponent. El Pec haura d’especificar per a la data indicada el percentatge mitja
de dones en aquest sector d'activitat conformement a I'estadistica de 'EPA.




1.3. CONDICIONES DE EJECUCION: ejemplo

LEY 1272007 de 26 de noviermnbre, para la promo-
clon de laigualdad de género en Andalucia

Articulo 12, Confratacion publica.

[ La Administracion de la Junta de Andalucia a travas
de sus Organos de contratacion, podra establacer condicionas
aspeciales en relacion con [a ejecucion de [os confratos que
celebren, con el fin de promover |a igualdad entre mujeres y
horbres en el mercado de trabajo, slempre dentro del marco
proporcionado por [a normativa vigente




2. SUBVENCIONES PUBLICAS.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Articulo 2. Concepto de subvencion.

1. Se entiende por subvencion toda disposicidn dineraria realizada a favor de personas publicas o
privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucidén de un
proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accidn, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de
una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una finalidad publica.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.




2.1.1. PROHIBICIONES DE ACCESO.

Articulo 13.3 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones: En ningun
caso podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora
de las subvenciones reguladas en esta Ley las asociaciones incursas en
las causas de prohibicion de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
Reguladora del Derecho de Asociacion.

Articulo 4° de la LO 1/2002 : Los poderes publicos no facilitaran ningtn
tipo de ayuda a las asociaciones que en su proceso de admision o en su
funcionamiento discriminen por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Articulo 13.2 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones: No podran
obtener la condicion de beneficiarios las empresas que hayan incurrido en
una prohibicion para contratar conforme a la normativa de contratos
publicos.




éjiém
Emakunde abre un

lo

2.1.1. PROHIBICIONES DE ACCESO:

expediente sancionador a
una sociedad gastronomica

La sociedad gastronomica Txoko Eder de Larrazubi denego a una vecina
ser socia. Esta no es la primera vez gque una mujer presenta una queja
contra la sociedad. que podria ser multada con 9oo euros.

LA | AsTEm

El Instlzuro Vasco de 1a Mujer,
Emzkunde ha inicado un expe
diente sancionador contra Ia
Ascdacion Gasronomica Txoko
Eder de Larrazubé por discrimi-
nacion por raxda de sexo, & do
NeFar 3 una mujer ser socia 8
Boletin Oficial ded Fafs Vasco
BOPV) publicd ayer al anuncio
por el que se nocifica 2 esta aso

dacion gastronomica ¢ iniclo
dod expedicme oL Quo
podria dertvar en una muha de

ouros.

El amuncio ha side publicado
amae i imposibtidad de nodificar
dicha resolucion 3 la sockedad
gasrondmica de Larrarabl

L2 decision de iniciar un pro
codimiento sancionador 2 esta
asociacica alavesa se adoprd o
pasado 1 de fobrero por pane
de la directora de Emakunde,
Izaskun Moyuz. El procedt-
miemo sancicsador se inickd 2
raiz de unz queja presemsada
amte ia Defensoriz para la
Igualdad de Mujeres y Hom-
bres el pasado 13 de agosto, por
pane de Balén Sameamaria, una
mujer a la que demegaron en
repetidas ommsiones ser socia
de Txoko Eder

Sin embargn, es1a no ora la pes
mera @ueja gue Hegaba 3 12 Do
fensoria por o mismo mocivo §
mriacdionada con esia asocadon
gasrunomica Anriormenes o
5 de Aciembee de 2006 Esibalix
Mazacazaga Bermejo presentd
wmmbién quoja ante 2 Defensoria

Bzakzn Moyua p e

ala O w2 NPT T~

PRECEDENTES
En 2006 otra mujer
presaento uma quaja ante

Iguaidad de Lakea tras
1o caal tan sdlo se
mando ana
recomandacion 2 Ia
sociedad para qua Ia
admitiara.

de lgualdad por una presunia
discrimimacion por razoa de se-
x0, ras o cual se eowid wma reco-
mendacion 3 I3 Asociacidn para
que Iz admitera

El 29 de agosio de 2008 Iz
Defensoria para &2 Igualdad de
Mujeres y Hombres inicio un
procedimiemo de investiga-
cion para esclarecer los hechos
y solicizd informacion 3 esta
sociedad sim que 12 peticion
fuera acendida. Una vex agoca-
dos estos tamites, 12 Defenso-
ria wrasiado el expediente 3
Emakunde, Instituto Vasco de
Ia Mujer, para el inicio dad co
rrespondiente procedimienmo
sanciomador por infringir ia
Ley parz 1a igualdad de hom-
bres y mujeres




2.1.2. REQUISITOS: CONDICION DE BENEFICIARIAS

Ley 38/2003, General de Subvenciones:

Articulo 13. Requisitos para poder obtener la condicion de
beneficiarios.

1. Podran obtener la condicion de beneficiario o entidad
colaboradora las personas o entidades que se encuentren en la
situacion que fundamenta la concesion de la subvencion o en las
gue concurran las circunstancias previstas en las bases
reguladoras y en la convocatoria.

Articulo 17. Bases reguladoras de concesion de subvenciones.
3. La norma reguladora de las bases de concesion de las
subvenciones concretara, como minimo, los siguientes extremos:
b) Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencion
de la subvencion.




21.2. REQUISITOS DE ACCESO: ejemplos de

clausulado

* Que la escritura fundacional o en los estatutos de la entidad figure como
objetivo el favorecimiento de la igualdad entre hombres y muijeres.

« Sello “Igualdad en la Empresa” o cualquier otro analogo de caracter oficial,
acreditativo de aquellas entidades colaboradoras en materia de igualdad de
oportunidades.

« Capacitacion del equipo humano especifica en materia de género, con
indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas que participaran en
la ejecucion de la subvencion, sefalando titulacion, y experiencia acreditativa.

Acreditacion por la entidad de haber disenado y aplicado un Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres, o la aplicacion de medidas de conciliacion
de la vida familiar, laboral y personal.




2.1.3. COMPOSICION DEL ORGANO INSTRUCTOR.

Ley 38/2003, General de Subvenciones:

Articulo 24. Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al
Organo que Se designe en la convocatoria.

2. El 6rgano competente para la instruccion realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Propuesta: En la composicion de la comision evaluadora para el otorgamiento de las
subvenciones publicas se garantizara la presencia equilibrada de hombres y mujeres
con capacitacion, competencia y preparacion adecuada. Al efecto se procurara que
dicha comision esté formada por mujeres y hombres, entendiéndose conforme que
se respeta el equilibrio cuando la proporcion en uno otro caso no sea superior ni
inferior al 60%-40%.




2.2. CRITERIOS DE CONCESION

Ley 38/2003. Ley General de Subvenciones.

Articulo 17. Las bases reguladoras deben concretar los criterios
objetivos de otorgamiento de la subvencion y, en su caso,
ponderacion de los mismos.

Ley 4/2005 del Parlamento Vasco.

Articulo 22.2. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren
oportunas, las administraciones publicas vascas en la normativa
que regula las subvenciones ... incluiran entre los criterios de
adjudicacion uno que valore la perspectiva de género en el
proyecto o actividad subvencionada.




2.2. CRITERIOS DE CONCESION

Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 35. Subvenciones publicas.

Las Administraciones publicas, en los planes estraté-
gicos de subvenciones que adopten en el ejercicio de
sus competencias, determinaran los ambitos en que, por
razon de la existencia de una situacion de desigualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, las bases
reguladoras de las correspondientes subvenciones pue-
dan incluir la valoracion de actuaciones de efectiva con-
secucion de la igualdad por parte de las entidades solici-
tantes.

A estos efectos podran valorarse, entre otras, las
medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar, de responsabilidad social de |la empresa, o la
obtencion del distintivo empresarial en materia de
igualdad regulado en el Capitulo IV del Titulo IV de la
presente Ley.




2.2. CRITERIOS DE CONCESION: Ejemplos

de clausulado

v NUmero y porcentaje de mujeres beneficiarias o usuarias de la subvencion.
v Sistema de seleccidn de las personas beneficiarias con criterios de género.
v NUmero y porcentaje de mujeres en cargos directivos o de responsabilidad.

v NUmero y porcentaje de mujeres que contratara la entidad para llevar a cabo las
acciones previstas en la actuacion subvencionada.

v’ Presentacion de un informe de impacto de género abreviado e indicadores especificos.

v’ Acciones especificas relacionadas con la igualdad: formacién, seleccién, atencién,
promocion, conciliacion, representacion, empoderamiento, etc.

v" Que la entidad solicitante haya disefiado, aprobado y aplicado un Plan de Igualdad.
v Contar con un sello o certificacion oficial, acreditativo en materia de igualdad.
v Medidas de conciliacién previstas para las personas beneficiarias de la subvencion.

v’ Utilizacién de un lenguaje no sexista en la documentacién y materiales, y fomento de
una imagen con valores de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad.




2.2. CRITERIOS DE CONCESION: Ejemplos

de clausulado

Subvenciones relacionadas con el Empleo.

-Actividades dirigidas a mujeres emprendedoras.

- Medidas especificas de acompafiamiento social e itinerarios personalizados de capacitacidn, orientacion,
formacion e intermediacion dirigidos a las mujeres para mejorar sus condiciones y aptitudes laborales.

Formacion: Introduccion del principio de igualdad en los mddulos, el contenido formativo y el sistema de
seleccion. Medidas de conciliacion para las mujeres participantes.

Actividades Deportivas:
- Medidas previstas para el fomento de la participacion de mujeres. Numero y porcentaje de mujeres participantes.

Salud y Prevencion:

- Incorporacion en la propuesta de la especificidad y la diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres.

- Inclusion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales y la salud laboral, adaptando el
contenido a las caracteristicas diferenciadas de cada sexo.

Cooperacion al Desarrollo:
- Acciones especificas de lucha contra la pobreza femenina.
- Inclusién de la perspectiva de género, los derechos de las mujeres y los derechos de identidad sexual

Asociacionismo: Consideracion del numero de mujeres asociadas y en cargos directivos.




2.3. OBLIGACIONES

Ley 38/2003 General de Subvenciones.
Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones del beneficiario:

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las
subvenciones.




CONCLUSIONES

El objetivo no es su aplicacion a una subvencion o contrato en
singular, sino para una actuacion general y sistematica:

v’ De forma transversal en los diferentes Departamentos y Areas.

v En los distintos ambitos tematicos: cooperacion, juventud,
Innovacion, movilidad, vivienda, empleo, salud, cultura, educacion,
iInmigracion, agricultura y ganaderia, premios y becas, urbanismo y
movilidad, formacion, deporte, etc.

v Contemplando segun el caso diversas cuestiones relacionadas
con la igualdad: lenguaje de genero, numero paritario de personas
beneficiarias, datos desglosados por sexos, medidas de conciliacion,
atencion a la diversidad de necesidades, etc.
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EJEMPLOS

G1Jon ﬁﬁmaré a las empresas con medidas
igualdad

El ayuntamiento debatira el borrador con los agentes sociales este otofio

]

ig
Y}

El ayuntamiente busca una poltica de igualdad entre los trabajadores . Archivo

o N1 5 §

17/09/2010 00:00 / JOSU ALONSO / REDACCION GIJON Esta
La concejala de Empleo, Begofia Fernandez, confia en que en otofio se
pueda presentar a los agentes sociales, en el marco de Gijon Innova, el
borrador de la propuesta por la que se prima en los contratos pablicos a
las empresas que apliquen planes o medidas de igualdad. Fernandez ha
adelantado que se estudia el que se valoren también medidas dirigidas a
colectivos con problemas de insercion y no solo a mujeres.

Martes 18,0510
EL DIARIO VASCO

LaDiputacion
puntuara en los
concursos alas
empresas con
planes de igualdad

DV

Las Juntas
Genetales de Gipuzkoa han apro-
bado porunanimidad una inicia-
tiva por la que se puntuard, den-
tro de los criterios de valeracién
de los concursos pablicosy ad-
judicaciones, a aquellas empre-
sag que dispongan de planes de
imaldad y medidas de concilia-
cion familiar y laboral. La citada
iniclativa, impulsada por Ezker
Batua, se traslada tambiénala
Diputacién de Gipuzkeoa.




EJEMPLOS

Las politicas de igualdad puntuaran en los
concursos publicos de Orkoien

ES UNA DE LAS MEDIDAS DE LA ORDENANZA RECIEN APROBADA

1 3 diarimjenavaﬂ'a Inicio Mavarra Deportes Actualidad Ocio Comunidad DN Mas

Portada = Mavarra = Navarra = Moticia

INFRAESTRUCTURAS

Alsasua puntuara la igualdad de genero en las licitaciones
de obras

- El Ayuntamiento valorara las ofertas de empresas que favorezcan la paridad en sus plantillas -
Entidades sancionadas por trato discriminatorio no podran optar a ayudas del consistorio, conforme a
los criterios aprobados

MATXO GUTIERREZ . PAMPLOMA Sabado, 11 de julio de 2009 - 04:00 h,

La configuracion de una plantilla paritaria en las ofertas de las empresas que concurran a licitaciones en el Ayuntamiento de Alsasua sumara
puntos, segun se deduce de las modificaciones introducidas en el pliego base de las contrataciones municipales.




SECRETARIA -
il Union Europea

MINISTERIO DEIGUALDAD
GOBIERNO  p sanipAD, POLITICA SOCIAL Fondo Europeo de
» DEESPANA E IGUALDAD INSTITUTO Desarrollo Regional
DE LA MUJER

*Una manera de hacer Europa"

“La esperanza no es ni realidad ni quimera. Es como los
caminos de la Tierra: sobre la Tierra no habia caminos;
han sido hechos por el gran numero de transeuntes.”

Lu Xun

Muchas gracias por vuestra atencion.

Clausulas Sociales  Contratacion Publica Sostenible  Responsabilidad Social

clawsplas’ [/ "

Santiago Lesmes Zabalegui




